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Resumen

El propésito de la presente investigacion es describir la percepcion y concepcién de los do-
centesy estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) de la UNCU-
YO enrelacién ala funcién de la evaluacion formativa para el logro de competencias. Se pre-
senta una investigacion de tipo descriptiva, con un disefio no experimental, transeccional
descriptivo; por medio de la convergencia de enfoques, se parte de un andlisis cuantitativo
(diagnéstico) y se complementa en una segunda instancia con una mirada desde el método
cualitativo. De esta manera, mediante el andlisis estadistico, se caracterizan las variables
pertenecientes al objeto de estudio y, a través de la metodologia cualitativa, por medio de
preguntas abiertas, se posibilita la descripcién y comprensién de la realidad.

Como principal resultado de la investigacién, los docentes se encuentran posicionados
en un enfoque practico del curriculum, y por tanto a la evaluacion formativa. Por otra parte,
la investigacion deja abierta la puerta para promover innovaciones en los procesos de eva-
luacion de los aprendizajes. El conocimiento generado se podra transferir al trabajo a desa-
rrollar desde la gestién académica institucional, en su vinculacién con las distintas catedras
que conforman la FCE UNCUYO.

Palabras claves: educacion superior, evaluacion de los aprendizajes, sistema de evaluacion
CodigoJEL: 121, 123

Abstract

The purpose of the present investigation is to describe the perception and conception of the
professors and students of the careers of the UNCUYQ'’s Economics Sciences Faculty (FCE),
in relation to the function of the formative evaluation for the achievement of competences.
Thus, a descriptive research is presented, with a non-experimental, descriptive transection-
al design; through the convergence of approaches, this is started with a quantitative analy-
sis (diagnosis) and is complemented in a second instance, with a view from the qualitative
method. In this way, via statistical analysis, the variables belonging to the object of study
are characterized and, by the qualitative methodology, the description and understanding
of reality are made possible.

As the main result of the research, teachers are positioned in a practical approach to the
curriculum and, therefore, to formative evaluation. On the other hand, the research leaves
open the door to promote innovations in the evaluation processes of learning. The knowl-
edge generated can be transferred to the work to be developed from the institutional aca-
demic management in its connection with the different chairs that are part of the FCE.
Keywords: higher education, evaluation of learning, evaluation system
JEL Codes: 121, 123
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Introduccion

Plantear el estudio de la evaluacion es pararse en un camino incierto, es una proble-
matica compleja, en tanto esta atravesada por dimensiones personales, organiza-
tivas, técnicas e ideoldgicas, y demanda una mirada amplia para cobijar todos los
sectores comprometidos. «El campo de la evaluacién da cuenta de posiciones con-
trovertidas y polémicas no solo desde una perspectiva politica sino también desde
la pedagdgicay didactica» (Litwin, 1998, p. 11).

La evaluacion, desde siempre, ha formado parte de la practica docente, sin em-
bargo, sigue siendo el componente mas rispido para profesores y estudiantes. Tal
vez, esto se debe a que ha funcionado, en muchos casos, como una actividad regla-
mentaria, que cumple con la funcién de certificar, y ha estado enmarcada dentro
de la perspectiva tradicional de la ensefianza, en la que evaluar se reduce a verificar
y cuantificar el logro en el cumplimiento de los objetivos. La evaluacion ha sido un
mecanismo Util para medir conocimiento y rendimiento, como lo revela la historia
de la educacion. Por otra parte, debido a su complejidad y a la escasa formacion de
los docentes en este campo, ha sido mal comprendiday mal aplicada.

Quizas, una de las razones que dieron origen a esta situacién estuvo vinculada al
lugar que ocupd la evaluacion de los aprendizajes en la didactica. Numerosos auto-
res consideran a la evaluacién de los aprendizajes como una categoria clave de dicha
disciplina, aunque asumen que no ha tenido un espacio central. Y fue recién en la dé-
cada de los 90 cuando se comenzé a vislumbrar la necesidad de un cambio profundo,
buscando superar la patologia de entender a la evaluacion como el mayor estimulo
para aprender. Esto implicé un cambio en los posicionamientos de los docentes.

El conocimiento pedagdgico de los docentes esta constituido por varios elemen-
tos, entre los que se destacan los saberes institucionales, culturales, disciplinares,
didacticos y aquellos que emergen de sus trayectorias educativas y que se ponen
enjuego en la practicas aulicas. «Cuando se trata den la formacién de profesores, es
importante considerar la fuerza de las ideas que sustentan sus acciones y el contex-
to donde se da su practica, pues las creencias consolidadas y el entorno profesional
se constituiran en punto de partida para el nuevo aprendizaje, asi como también en
obstaculos para este» (Litwin, 1998, p.13).

Conocer las concepciones de los docentes y estudiantes en torno a la evaluacion
de los aprendizajes permitira introducir cambios en las practicas de evaluacion.
Transformar esta cultura implica modificar no solo los métodos e instrumentos,
sino las ideas que sobre esta tienen los profesores y alumnos universitarios. En este
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marco, el equipo de investigacion se plantea como interrogante: ;Existen diferencias
entre las matrices de aprendizajes referidas a la evaluacion formativa que poseen los
docentes y estudiantes de FCE? A partir del analisis de sus opiniones se espera obte-
ner resultados que permitan promover innovaciones en los procesos de evaluacion.

En un plano tedrico, se ingresa al tema desde un analisis general; sin embargo,
se advierte que se realiza un recorte que evidencia el posicionamiento teérico del
equipo deinvestigacion, con lo cual no se pretende agotar el tema, sino que simple-
mente se trata de especificar el encuadre conceptual desde el que se realizara luego
la interpretacion de los resultados.

En el plano factico, se trabaja con un disefio no experimental-descriptivo-sec-
cional; se busca observary describir las variables en estudio como se presentan en
la realidad, a través de una matriz de anclaje conformada por distintos grupos po-
blacionales: docentes y estudiantes de las distintas carreras.

En relacién con los docentes, se intent6 contactar a todos por medio de una en-
cuesta on line; sin embargo, por ser la evaluacion de los aprendizajes un tema con-
troversial para la comunidad académica, se considerd pertinente trabajar solo con
aquellos docentes que quisieran participar del estudio.

El analisis de datos utilizado corresponde al disefio descriptivo. Se trata de una
aproximacion con la que se espera obtener informacion de los profesores sobre las
siguientes categorias: finalidad y funcién de la evaluacién en el proceso de ense-
fianzay de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, criterios de correccién y cons-
truccion de calificaciones.

Para lograr una visién complementaria, es importante tener en cuenta la mi-
rada de los estudiantes, debido a que la evaluacién, como acto educativo, es cons-
truida tanto por los profesores como por ellos. Por lo expuesto, se trabaja con un
nimero de estudiantes de todas las carreras, sin que llegue a ser una muestra re-
presentativa que posibilite |a realizacién de generalizaciones. Se advierte, enton-
ces, que estos resultados marcaran tendencias y serviran para complementar la
perspectiva de los docentes.

Por otra parte, también se realizan entrevistas a profesores, con el fin de recabar
informacién por medio del didlogo personal.

Las decisiones metodolégicas explicadas en este apartado permitieron enun-
ciar la hipétesis.

1. Hipoétesis de trabajo
Las concepciones y percepciones de los docentes de las carreras de la Facultad de

Ciencias Econdmicas, en relacion con la funcidén de la evaluacion formativa, estan
ancladas en el enfoque racionalista del curriculum.
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2. Justificacion

En las dltimas dos décadas, el sistema universitario presenta cambios significati-
vos, caracterizados por una clara ampliacién, intensificacion y diversificacion de la
oferta académica. Esto se produce no solo por la presencia de nuevas instituciones,
sino también por el aumento y variedad del mapa curricular de las titulaciones uni-
versitarias. El profesor Fernandez Lamarra (2003a) destaca que entre los afios 1987
y 2003 se incrementd el nimero de universidades nacionalesy privadas e institutos
superiores no universitarios, ademas de la oferta de posgrados.

Paralelamente, las universidades se encuentran presionadas por diversos facto-
res. Por un lado, los procesos de regionalizacién y globalizacién econémica, politica
y culturaly la aceleracién en la produccién de conocimientos cientificos y tecnolégi-
cos, y por otro, el crecimiento exponencial del nimero de estudiantes, profesoresy
actividades combinados con restricciones de orden financiero.

La realidad demuestra que las universidades, frente a estas presiones, tienen
resultados poco favorables: pese al incremento de la oferta y al ingreso masivo de
estudiantes a las aulas universitarias, se produce una pérdida notable y sostenida
del alumnado y un importante retraso en el egreso que provoca un incremento en
la duracién de las carreras. La desercién, el rezago estudiantil y el desfasaje entre la
duracién real y la estipulada en el plan de estudio se encuentran entre los proble-
mas mas complejos que enfrentan las instituciones de educacién superior. En este
punto es posible preguntarse: ;Influyen los sistemas de evaluacién implementados
por las catedras en los resultados de las evaluaciones institucionales? Desde la mi-
rada macro, ¢las practicas evaluativas docentes estan vinculadas a la construccién
de los indices de retencién y al tiempo efectivo de graduaciéon? Hoy en dia, la uni-
versidad, como institucién, debe ser capaz de responder a las demandas educativas
de la sociedad.

Por medio de la evaluacion, los profesores dejan traslucir sus concepciones do-
centes, lo que es la universidad, la esencia del proceso de ensefianza-aprendizajey
el papel que juegan en la relacién docente-estudiante. En este sentido, la reflexion
en torno a las practicas docentes lleva al planteo de los siguientes interrogantes:
¢Las practicas evaluativas posibilitan la demostracién de procesos constructivos en
torno a la formacién de capacidades o solo se centran en acciones mecanicistas?,
squé valor le dan los docentes universitarios a las instancias evaluativas?, ;como in-
terpretan los resultados que obtienen sus estudiantes?, ;las practicas evaluativas
responden mayoritariamente a practicas aulicas, criterios disciplinares o requisitos
institucionales?, ;qué estrategias utilizan para articular el sistema de evaluacién
universitario con las nuevas propuestas didacticas?, ;los docentes evalian los resul-
tados obtenidos por sus estudiantes?, ;las instancias de examen, en la universidad,
son practicas democraticas?
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Investigaciones referidas al tema destacan que la evaluacién en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje esta jugando un papel incorrecto, debido a que se la asocia
de manera directa a la calificacion, es decir, a la asignacién de una puntuacion. Tal
como expresan diversos autores:

Todo parece indicar, en efecto, que la evaluacién constituye uno de los
dominios en los que las ideas y comportamientos docentes «de sentido
comun» se muestran mas persistentes y constituyen un serio obstaculo, en
la medida en que son aceptadas sin cuestionamiento como «lo natural»
(Gil Pérezy Vilches, 2010 p. 126).

Abordar el problema de la evaluacién supone necesariamente tocar todos
los problemas fundamentales de la pedagogia. Cuanto mas se profundiza
en su dominio, mas conciencia se tiene del caracter enciclopédico de
nuestra ignorancia y mas cuestionamos nuestras certidumbres. Cada
interrogante planteado Ileva a otros interrogantes. Cada arbol se enlaza

conotroyel bosque aparece entoda suinmensidad (Cardinet, 1986, p.105).

Las investigaciones en el campo de las ciencias de la educacién demuestran que,
en la actualidad, se observa un debate en torno a la efectividad de la evaluacién
sumativa por sobre la formativa. El objetivo de esta discusion es la propuesta de
un modelo alternativo de evaluacién que priorice la funcién formativa y cercana al
mundo laboral. Por otra parte, se destaca la necesidad de lograr cambios sustancia-
lesen los modelos de las universidades, acordes con el nuevo modelo de evaluacién.
En sintesis, las investigaciones marcan la necesidad de instrumentar la evaluacion
de modo que facilite la mejora del aprendizaje. Por otra parte, las preocupaciones
que motivan estos estudios demuestran que el debate no esta cerrado y que existe
un camino en la bisqueda de soluciones.

Poner en tela de juicio nuestras practicas evaluativas nos permitira evitar su
ritualizacion, dejando de lado las certezas técnicas para sustituirlas por practicas
mas justas y significativas desde el punto de vista politico, pedagdgico y social. La
evaluacién no deja de ser una practica social, enraizada en un contexto que afecta
de diferente formaalos actores involucrados; es un punto sensible que esta cargado
afectiva e ideol6gicamente porque por medio de ella se pueden concretar las des-
igualdades entre los estudiantes y, por tanto, las contradicciones entre la utopia de
una universidad democratica e inclusiva y la realidad de las diferencias.

Desde la fundamentacién que se ha expuesto, surgen los siguientes objetivos de
investigacion:

Objetivo general:
Conocery describir las practicas evaluativas que se llevan a cabo en la Facultad de
Ciencias Econémicas de la UNCUYO.

Cuyonomics. Investigaciones en Economia Regional
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Objetivos especificos:

Identificary comparar las matrices de aprendizaje que poseen los profesores y estu-
diantes de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNCUYO.

Describir los dispositivos institucionales que promueven practicas evaluativas des-
tinadas al desarrollo de competencias.

3. Bases tedricas

El equipo de investigacion acuerda que la evaluacion es objeto de estudio de la di-
dactica, como lo expresa Camilloni (2007):

La didactica en consecuencia, es una disciplina que se construye sobre la
base de latomade posicidn entre los problemas esenciales de la educacién
como practica social, y que procura resolverlos mediante el disefio y
evaluacidonde proyectos deensefianza, enlosdistintos niveles de adopcion,
implementacién y evaluaciéon de decisiones de disefio y desarrollo
curricular, de programacion didactica, de estrategias de ensefianza, de
configuracién de ambientes de aprendizaje y de situaciones didacticas, de
la elaboracion de materiales de ensefianza, del uso de medios y recursos,
de evaluacion tanto de los aprendizajes como de la calidad de ensefianza

y evaluacién institucional (p. 22).

A partir de la reflexion de la mencionada autora, es valido afirmar que la didac-
tica general se ocupa de las teorias acerca de la ensefanza, las practicas docentes y
las situaciones en que se desarrollan. Ahora bien, |a teorizacion sobre la ensefianza
y las propuestas de mejora se vinculan con el enfoque desde donde se las investigue.
A partir de unavision racionalista se realiza una mirada eficientista de la ensefnanza,
mientras que desde un enfoque hermenéutico se busca la comprensién de la ense-
fianza en funcién de los sentidos y significados que los actores le otorgan a sus prac-
ticas, en tanto que las posturas criticas apuntan a desarrollar una ensefanza situada
en el contexto ideolégico y politico, con el fin de promover la transformacién social.

Sibien es cierto que las producciones de]. Schwab y Stenhouse, citados por Con-
treras, han impactado en las practicas docentes, al aseverar que «la ensefanza no
es algo que se le hace a alguien, sino que se hace con alguien» (Contreras, 1994, p.
9), el profesor debe investigar acerca de su practica cotidiana en el aula a partir de
una mirada reflexiva, con el fin de mejorarla. Jackson (2002) considera que la eva-
luacién otorga informacién sobre el nivel de aprendizaje de los estudiantes, pero
ademas da cuenta de la eficacia de |la ensefianza.

Cuando las propuestas de evaluacién de los aprendizajes quedan en el plano de
lo técnico, el interés en aprender es reemplazado por el de aprobar; ante esta situa-
cion, los estudiantes desarrollan estrategias de adaptacién a las demandas de los
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distintos profesores. Es imposible negar el vaciamiento que se produce en el apren-
dizaje cuando es vivido desde esta dimension.

La aplicacién de evaluaciones tradicionales presenta dos limitaciones impor-
tantes, considerando que la formacién universitaria apunta al desarrollo de com-
petencias. La primera es |a escasa relacion que tiene con situaciones concretas de la
practica profesional; la segunda, no por ello menos importante, la puesta en prac-
tica de los procesos reflexivos que dan cuenta de la construccién del conocimiento.
Se considera que ambas situaciones implican, de alguna manera, un alejamiento
en cuanto a la percepcidn que es necesario crear de lo que implica la evaluacién en
la perspectiva del estudiante, principalmente, aunque no debiera dejarse fuera de
esta reflexion al propio docente.

Autores como McDonald, Boud, Francis y Gonczi (2000), marcan consecuencias
negativas al seguir considerando la evaluacién como una técnica:

—Laevaluacion de los estudiantes se centra en lo que se considera facil de evaluar.

—Laevaluacién estimula a los estudiantes a centrarse sobre aquellos aspectos que
se evallian, e ignora materiales importantes no evaluables.

— Los estudiantes dan mas importancia a las tareas que se van a evaluar para ob-
tener una acreditacion.

— Los estudiantes adoptan métodos no deseables de aprendizaje, influidos por la
naturaleza de las tareas de evaluacion.

— Los estudiantes retienen conceptos equivocados sobre aspectos claves de las
materias que han superado.

En la misma linea tedrica, Souto (2002) expresa las consecuencias de la evalua-
cién concebida desde un enfoque racionalista o técnico:

Se ensefna en muchos casos para la evaluacion, insistiendo al preparar al
alumno en aquello que sera considerado evidencia de su aprendizaje y asi
se opera una transformacion del proceso mismo de ensefanza hacia otro

donde la ensefianza se refiere a aquello que sera evaluado (p. 342).

Las restricciones antes mencionadas en torno a la mirada instrumental de la
evaluacion de los aprendizajes tienen un alto impacto porque el estudiante dificil-
mente pueda formar matrices de aprendizajes en torno a la evaluacién formativa.
Quiroga (2001) define como matriz o modelo interno de aprendizaje a la modalidad
conlaque

cada sujeto organiza y significa el universo de su experiencia, su universo
de conocimiento. Es una estructura complejay contradictoria, socialmente
determinada, que se va construyendo a lo largo de la trayectoria de
aprendizajes. Incluye aspectos conceptuales, emocionales, afectivos

y esquemas de accibn y sintetiza en cada aqui y ahora los obstaculos
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y potencialidades de cada sujeto. Es una estructura en movimiento

susceptible de transformacion (p.15).

La aceptacion de este concepto implica meditar acerca del saber pedagogico
que han formado los docentes, que puede estar en relacién con las practicas eva-
luativas que vivenciaron en las aulas universitarias, y que quizas hoy repliquen con
sus estudiantes. En esta direccién, vale reflexionar sobre el papel de la evaluacién
en el fracaso académico; al respecto, Perassi (2009) sostiene que, ademas de las cul-
turas evaluativas institucionales que animan el desarrollo de recorridos educativos
orientados al fracaso, el analisis debe encuadrarse dentro del sistema educativo y
social del que forman parte las instituciones.

Las perspectivas de docentes y estudiantes solo pueden ser comprendidas en el
marco mas amplio del contexto histérico y social en el que se desarrollan. En esta
misma linea Anijovich (2010) destaca que la evaluacién es una practica social ancla-
da en un contexto que impacta de multiples maneras en los distintos actores invo-
lucrados, ya se trate de estudiantes, profesores, instituciones educativas o padres.

Ental sentido, afrontar la problematica de la evaluacion en la universidad supo-
ne conocerla desde la praxis, reconociendo que existen fracturas con el mundo de
las teorias, las cuales no siempre consideran los factores condicionantes. Con res-
pecto a estos, Santos Guerra (1999) identifica los siguientes:

— Prescripciones legales: los docentes no pueden evaluar de manera antojadiza,
sino que responden a la normativa establecida por el plan de estudio.

—Supervisiones institucionales: ningtn profesional puede escapar a las pautas regulado-
ras de la universidad, aunque posea un criterio diferente al establecido por la norma.

— Presiones sociales: las calificaciones obtenidas por los estudiantes forman parte
de su trayectoria académica, la cual es utilizada en el mercado laboral y en el
mundo académico parajerarquizary clasificar.

— Condiciones organizativas: el tiempo, el grupo de personas evaluadas, el esti-
mulo profesional, la tradicién institucional, las exigencias del curriculum, las
técnicas disponiblesy la cultura organizativa. El rendimiento de los estudiantes
no depende Unicamente de las capacidades y del esfuerzo que estos realicen,
tampoco de la experticia del profesor, sino que depende también de la organi-
zacion de las instituciones.

La universidad tiene el compromiso de convertir la evaluacién en un proceso
transparente, es decir, tiene que ser un producto legitimo de su vida interna como
comunidad cientifica e institucional, tiene que existir una verdadera coherencia
entre ensefianza y evaluacion, curriculum y programacién didactica, aprendizajes
esperables y posibles, en definitiva, practicas de evaluacién honestas. Segin este
planteo, es licito afirmar que la educacién superior constituye un activo que capita-
liza social y econémicamente a los individuos y a la sociedad. Desde estas perspec-
tivas, no es posible realizar una mirada simplista de la evaluacion, ya que
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Hablar de evaluacion implica tocar un punto sensible que esta cargado
afectiva e ideol6gicamente porque a través de la evaluacion se concretan
las desigualdades y por tanto las contradicciones entre la utopia
pedagédgica de una escuela para todos y de la realidad de las diferencias

(Perrenoud, 1996, p.4).

Por su parte, Camilloni (2007) expresa que para proceder a evaluar un sistema
educativo es necesario tener en cuenta los aprendizajes de los estudiantes. Por otro
lado, tampoco es posible evaluar una institucién, una programacién didactica, ni un
curriculum si no se tienen en cuenta los resultados del aprendizaje.

En este sentido, es posible afirmar que la evaluacién incide sobre el aprendizaje
e impacta, a través de los resultados, en las evaluaciones institucionales, al tomarse
como indicadores de calidad de la ensefianza. Esto se complejiza cuando los resul-
tados de la evaluacion de los aprendizajes estan relacionados con la certificacion
para la practica profesional, como ocurre en la universidad.

El rastreo bibliografico sobre la tematica de la evaluacién demuestra que exis-
ten investigaciones con perspectivas distintas, tanto desde los abordajes teéricos
como empiricos. Por ello, es posible observar modelos de evaluacion que acenttian
la funcién de control o verificacién de resultados, mientras otros han desarrollado
una mirada constructiva de la evaluacién.

La postura tedrica del presente estudio se relaciona, en primer lugar, con los
aportes que surgen a partir de las investigaciones llevadas a cabo por Litwin (2000),
autora que contribuye a repensar la agenda de la ensenanza superior. Esta investi-
gadora sostiene que las practicas evaluativas expresan un conjunto de acciones do-
centes destinadas a identificar en los aprendizajes de sus estudiantes significados
que les posibilitan regular la ensefanza. La evaluacion, entendida bajo esta pers-
pectiva, aparece como un proceso propio de la ensenanza que permite conocimien-
to sobre ellay también sobre el aprendizaje.

De este modo, la evaluacién, en tanto practica de conocimiento, da sentido glo-
bal a la tarea docente y se aleja de posturas instrumentalistas que la ven como una
herramienta (til a los fines de calificar a los estudiantes. Litwin (2000) afirma:

Desde una perspectivadidactica, el conceptoimplicajuzgarel aprendizaje;
atribuirles un valor a los actos y las practicas de los docentes y atribuirles
un valor a los actos que dan cuenta de los procesos de aprendizaje de los

alumnos (p.13).

Coherente con esta vision, Celman (1998) sostiene que la evaluacién no es un
acto final desprendido de las acciones propias de la ensefianzay el aprendizaje. Las
practicas evaluativas en un contexto educativo deben respetar la constitucion de
los sujetos de la ensefnanza y del aprendizaje como sujetos capaces de decisiones
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fundadas. En la misma direccién, Camilloni (2007) expresa que la evaluacién debe
estar al servicio de la mejora y comprension de la ensefianza y el aprendizaje, de
modo tal que sirva como regulador de esos procesos.

Anijovich (2010) aboga por una evaluacién formativa, por entender que permite
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y que maximiza la probabilidad de
que todos aprendan. Ademas, es fundamental entender que los dispositivos peda-
gogicos de evaluacion posibilitan mostrar coherencia entre lo que se ensefia, cémo
ensena, qué se aprende y quiénes pueden aprender.

La autora antes mencionada, teniendo en cuenta los hallazgos de investigacio-
nes tanto nacionales como internacionales, sostiene que la evaluacién formativa
debe seguir los siguientes enunciados:

—Implicaral estudiante en la evaluacién, por lo que debera tener un rol central en
dicho proceso.

—Comprometer al estudiante con su proceso de aprendizaje a partir de identificar
sus fortalezas y debilidades, es decir, implicarlo a través de la metacognicién de
suaprendizaje.

— Integrar la evaluacion en la secuencia didactica, lo que supone formular objeti-
vos claros, especificos y compartidos.

—Dar un lugarimportante a la retroalimentacion.

Estas notas permiten contextualizar |a practica de evaluacién como una practica
situada, que tiene lugar en la clase entendida como comunidad de aprendizaje. La
evaluacion formativa no se reduce a examenes, pruebas o ejercicios, sino que le per-
mite al docente observar a los estudiantes, analizary comprender las estrategias por
las cuales aprendeny disefiar estrategias que permitan la mejora de la ensefianza.

Sanjurjo y Rodriguez (2006) trabajan, en lineas generales, con autores de ori-
gen hispano. Entienden que la evaluaciéon educativa o formativa debe posibilitar la
toma de conciencia de los procesos realizados, de los errores, de las dificultades, de
los modos de aprender, y tender permanentemente a la autoevaluacion.

Otra autora que aporta a la linea desarrollada hasta aqui es Diaz Barriga (2003),
con su categoria del «paradigma de la cognicion situada». Segln este enfoque, el sa-
bernoesajenoalassituaciones donde se aprendey emplea, es decir, el conocimiento
es parte y producto de la actividad y la realidad en todas sus dimensiones. Esta visién
es pertinente para la formacion profesional, ya que en ella se hace necesario desarro-
[lar las competencias propias de una comunidad de profesionales. Los conocimientos
que debe lograr un profesional no son meras abstracciones. En este sentido, se plan-
tea el conocimiento en la accién para lograr la formacién de competencias.

En el presente estudio, las competencias son definidas como capacidades com-
plejas, en tanto suponen un conjunto de recursos cognitivos que se movilizan para
responder a situaciones practicas. Matilla (2010) expresa:
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Para conseguir ser competente en la resolucién de una situacion, es
preciso poseer la disposicion o posibilidad previa, esto es la CAPACIDAD,
que permite, a través de la practica de procedimiento, el desarrollo de
determinadas habilidades, formas de HACER basicas, que con la medicion
del contexto, actuaran como herramientas claves para la apropiacion del
SABER; todo esto sobre la base del QUERER (p.70).

Metodologia

En este apartado es necesario explicitar el enfoque, alcance del analisis, contexto,
poblacién, objetivos, procedimiento, variablesy estrategias de recoleccién de datos
utilizados en la investigacion.

1. Enfoque

El presente trabajo busca una convergencia de enfoques. Tal como propone Gallart
(1992), se parte de un andlisis cuantitativo (diagndstico) y se complementa, en una
segunda instancia, con una mirada desde el método cualitativo.

En coherencia con los objetivos planteados, se hace necesario pensar en un estu-
dio con un disefio no experimental, en tanto las variables no sufriran manipulacio-
nes. Se pretende observar el fendmeno tal como se presenta en la realidad; por esta
misma razon, sera de caracter descriptivo-seccional. De esta manera, el fendmeno
es caracterizado por medio del analisis estadistico de las variables y |la metodologia
cualitativa trata de explicar las caracteristicas del objeto de estudio.

2. Poblacién

La poblacién objetivo esta conformada por docentes y estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econémicas de la UNCUYO. La seleccién de la muestra de profesores y
estudiantes ha sido no probabilistica intencional. El criterio que guio la eleccién de
docentes estuvo vinculado a la predisposicion de los profesores a participar en el
estudio. En relacion con los estudiantes, se dejé abierta su participacion, dado que
aportan una mirada complementaria. A partir de los resultados de este trabajo, se
podran disefnar estrategias de acompafiamiento a las catedras desde el SAPOE (Ser-
vicio de Apoyo Pedagédgicoy Orientacién al Estudiante).

3. Contexto

La investigacion se planted temporalmente para el periodo comprendido entre
noviembre de 2017 y abril de 2018 y espacialmente en Mendoza, Argentina, en la
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Facultad de Ciencias Econémicas, Universidad Nacional de Cuyo, en la que los inte-
grantes del equipo de investigaciéon desempenan sus actividades académicas. Esto
facilité el acceso a profesores y estudiantes para la aplicacién de la encuesta, lo cual
posibilité controlar las circunstancias contextuales que hubieran podido afectar el
instrumento de medicion.

4. Equipo de investigacion

El equipo de investigacién esta integrado por profesionales con diferentes trayec-
torias universitarias: tres del campo de la Administracién, uno del campo de las
ciencias de la educacién. Cabe destacar que todos los integrantes poseen conoci-
miento sobre la practica docente en el nivel superior universitario, por formacién de
grado, estudios superiores o posiciéon académica actual. La conjugacion de perfiles
diferentes, insertos en espacios académicos distintos, posibilité una diversidad de
miradas sobre el fenémeno.

5. Proceso

Parael desarrollode la presente investigacion se implementaron las siguientes etapas:

— Disefio del proyecto: aprobado por la comisién referida al Programa de Incenti-
vo a la Investigacion Cientificay Técnica de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

— Elaboracién de la encuesta: se elaboraron sendos cuestionarios para estudian-
tes y para profesores. Los instrumentos fueron validados mediante consulta a
expertos; luego se realizé una prueba piloto.

— Aplicacién de cuestionarios: a docentes y estudiantes.

— Disefio de base de datos y carga de los datos correspondientes.

— Analisis de datos cuantitativos: se analizaron los datos cuantitativos en una pri-
mera instancia, bajo una mirada descriptiva, luego comparando las respuestas
de estudiantes y profesores.

—Realizacién de entrevistas: desde un enfoque cualitativo se realizaron entrevis-
tas en profundidad a tres docentes.

— Conclusiones y recomendaciones: sobre la base de lo realizado en el plano em-
pirico, se construyeron las conclusiones y recomendaciones susceptibles de ser
transferidas.

6. Instrumento de recoleccién de datos y
estrategias de construccion de informacion

La observacién de larealidad en estudio es delimitada por medio de la hip6tesis. Se
trabajo bajo un predominante enfoque cuantitativo, que hace necesario definir las
variables. Para ello se proponen dos cuadros destinados a mostrar la definicién con-
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ceptual de la variable, sus indicadores, como asi también la técnica de recoleccion
de datos/informacion que se empleara.

Tabla n®1. Matriz de aprendizaje - Evaluacién formativa

Operacionalizacion
Variable Conceptualizacion . Técnicas de
Indicador .
recoleccion
Matricesde  Es una estructura Componente conceptual:  Encuestas dirigidas a docentes
aprendizaje  interna, compleja  Conocimiento de las por medio de preguntas
referidasala vy contradictoria, diferentes definicionesde  con opciones de respuesta
evaluacién  ysesustentaen evaluacion. establecidas, aunque se
formativa unainfraestructura Saberreferido a: las busca flexibilidad por medio
bioldgica. caracteristicas, finalidad ~ dela alternativa «otros»; de
y condiciones de la esta forma se considera la
evaluacién formativa. posibilidad de criterios de
Esquemas de accion: respuesta no pensados por el
Definicién de criterios y investigador.
estandares, empleado por  Los interrogantes estan
los profesores. destinados a identificar el
componente conceptual y los
esquemas de accion.

Tabla N° 2. Matriz de aprendizaje - Funcién de la evaluacién

Operacionalizacién
Variable Conceptualizacion ) Técnicas de
Indicador A
recoleccion
Matricesde  Esuna estructura Componente conceptual:  Encuestas dirigidas a
aprendizaje  interna, compleja Funcion de la evaluacion  estudiantes por medio de
referidasala vy contradictoria, para el logro de los preguntas con opciones de
funciéndela ysesustentaen aprendizajes. respuesta establecidas, aunque
evaluacién unainfraestructura  Vinculacién entre se busca flexibilidad por medio
bioldgica. aprendizajey evaluacién.  de la alternativa «otros»; de
Esquemas de accion: esta forma se considera la
Definicién de los posibilidad de criterios de
criterios para organizarla  respuesta no pensados por el
preparacion de espacios investigador.
curriculares. Los interrogantes estan
destinados a identificar el
componente conceptual y los
esquemas de accion.

Lainformacién de las encuestas a docentes se complemento con la vision de los
estudiantes, pero, ademas, fue profundizada sobre las categorias explicitadas por
medio de entrevistas. Se identificaron categorias emergentes que permitieron una
descripcién de convergencias y diferencias en las concepciones de los informantes
claves, representados por tres docentes de grado universitario que pertenecen a las
carreras de la facultad.
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Resultados
Encuesta dirigida a docentes

Con la finalidad de conocer las opiniones de los docentes, se encuest6 a 32 profe-
sores pertenecientes a las carreras de la Facultad de Ciencias Econémicas. De esta
manera, todas las carreras estan representadas en la muestra.

Dentro de las caracteristicas censales, se puede identificar que el 53,13 % de los
encuestados posee mas de 50 afios y el 50,00 % representa al género masculino.

En relacién con la posicién académica actual, se observa que, del total de en-
cuestados, el 43,75 % es titular de alguna catedra y el 78,13 % se ha desempenado
en la educacion superior por mas de 11 afios.

Del total de los docentes, el 93,75 % posee estudios de posgrado y el 53,13 %
senala titulaciones vinculadas a la formacién profesional y también a la formacién
pedagogica. Por otra parte, el 68,75 % manifiesta estar realizando capacitaciones
en la actualidad. Esto evidencia una masa critica de docentes que valoran la for-
macién permanente.

A fin de conocer la opinién de los docentes en relacién con la evaluacién, se
indagd sobre su conocimiento acerca de la Ordenanza 108/10 CS. A partir de las
respuestas, se puede afirmar que no es conocida por todos, en tanto un 43,75 %
no la habia leido o decidié no contestar. Es importante destacar que la no respues-
ta implica un tipo de respuesta, la cual esta orientada al desconocimiento, como
puede apreciarse en el cuadro N°1.

Cuadro N°1. Conocimiento de la Ordenanza 108/10 CS

Categoria de respuestas Cantidad de docentes Porcentaje
Si 18 56,25 %
No 9 28,13 %
No sabe / No contesta 5 15,62 %
Total 32 100%

Con la intencién de conocer los significantes que los encuestados le otorgan
al vocablo evaluacion, se les pregunté ;Qué le sugiere la palabra evaluacién? Las
respuestas fueron abiertasy los vocablos o frases con similar significacion que mas
se repiten se detallan a continuacién: aprendizaje, seguimiento y acompanam-
iento, proceso. Esto da cuenta de una visiéon de la evaluacién como una instancia
formativa mas que punitiva, en tanto fueron escasas las palabras que apuntaron a
la mediciény al control.

Con la finalidad de avanzar en el conocimiento que poseen los docentes, se pre-
gunto por el sentido que le otorgan a la evaluacién. El mayor porcentaje se obser-
va en la categoria: «reconocer los cambios que deben introducirse en el proceso de
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ensefianzay aprendizaje». Esta respuesta demuestra que los docentes consideran a
la evaluacién como un insumo que retroalimenta la practica docente.

Cuadro N° 2. Posibilidades que otorga la evaluacién de los aprendizajes

Categorias de respuesta Cantidad de Porcentaje
docentes

Informar sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes 8 25%
ReconocNer los cambios que deben introducirse en el proceso 1 375%
de ensefianzay aprendizaje
Identificar si los estudiantes han captado la ensefianza 8 25%
Todos 1 312 %
Otros 3 9,38 %

Total 32 100%

Con la intencién de triangular las respuestas anteriores, se les pregunté a los
profesores por el impacto de la evaluacion en los estudiantes y en su practica do-
cente. En ambos casos los mayores porcentajes se identifican en la categoria de res-
puesta «Si» (cuadros 3y 4).

Los estudiantes sostienen argumentaciones que posicionan a la evaluacion
como parte de un proceso. En cuanto a la practica docente, aparece como un insumo
que posibilita validar o no lo que estan desarrollando. A continuacién, se extraen
algunas expresiones: «Toda evaluacién a los alumnos es también una evaluacién
del desempefio del docente»; «Analizar por qué fallaron los alumnos en algunos
aspectos y asi mejorar el dictado de clases poniendo empeno en aquellos puntos
que les cuesta mas a los estudiantes»; «Nos da informacién sobre cémo estamos
ensenando»; «La instancia de evaluacién permite contrastar si la metodologia de
ensefianza es adecuadan.

Cuadro N°3. Impacto de la evaluacién en los estudiantes

Categoria de respuestas Cantidad de docentes Porcentaje
Si 26 81,25 %
No o} 0%
No sabe / No contesta 6 18,75 %
Total 32 100%
Categoria de respuestas Cantidad de docentes Porcentaje
ST 28 87,5%
No 1 3,12 %
No sabe / No contesta 3 9,38 %
Total 32 100%
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En relacion con el impacto en los estudiantes de la evaluacién desarrollada en la ca-
tedra, se profundizé el analisis. Para ello, se les solicit6 a los encuestados que orde-
naran las categorias que se detallan en el cuadro n®s. La lectura que surge en primer
término es que los encuestados no priorizaron todas las opciones en algunos casos
especificos. En un segundo andlisis, se observa que jerarquizaron en primer lugar el
desarrollo de la reflexion acerca de lo que aprenden, seguido por definir los obje-
tivos del aprendizaje y, en tercer orden, el monitoreo del proceso de comprension
sobre el tema.

Cuadro n°s5. Impacto de la evaluacién en los estudiantes.

Jerarquizacion de respuestas

Jerarquizacion de .
TOTAL Sin

Categorias de respuesta las respuestas "
) respuesta

1 2 3 4 5 6

Desarrollar la reflexién acerca de lo que aprenden 206 2 2 0O 2 32 o}
Definir los objetivos del aprendizaje 2 14 1 6 5 4 32 o}
Evidenciar aquello que es indispensable aprender para

o 1 9 5 7 9 31 1
aprobar
Monitorear el proceso de comprensiénsobreeltema 4 5 10 10 1 1 31 1
Regular la organizacion del estudio O 1 7 410 8 30 2
Aprender los contenidos propuestos por el espacio
P prop P P 5 3 3 8 6 31 1

curricular

(¥) Los encuestados no priorizaron todas las opciones en algunos casos especificos.

Con la intencién de conocer los esquemas de accidn, es decir, los criterios y estan-
dares empleados por los profesores, se les consulté a estos tltimos por los métodos
que consideran mas adecuados para evaluar a los estudiantes. La opcién mas se-
leccionada, tal como puede observarse en el cuadro n° 6 fue la «resolucién de ca-
S0s», con un 43,75 %; con un 28,13 % aparece la categoria «otros». Al analizar las
argumentaciones dadas por quienes respondieron, se observa que dentro de esta
altima categoria agrupan distintos instrumentos de evaluacién: evaluaciones con
preguntas abiertas mas preguntas cerradas, otra opcion es evaluaciones basadas
en la resolucién de casos junto a evaluaciones de caracter objetivo, entre otras. Las
combinaciones evidencian una falta de conocimiento en cuanto a la diferenciacién
entre métodos e instrumentos de evaluacion.
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Cuadro n® 6. Métodos adecuados para evaluar a los estudiantes

Categoria de respuestas szzg:ige Porcentaje
Evaluaciones objetivas 1 3,12 %
Evaluaciones semiestructuradas 5 15,63 %
Evaluaciones con preguntas abiertas 3 9,37 %
Evaluaciones basadas en la resolucion de casos 14 43,75 %
Otro 9 28,13 %
Total 32 100%

Luego, se les consulté sobre las actividades mas frecuentes que componen los ins-
trumentos de evaluacion de la catedra. En un primer andlisis, se observa que los
«ejercicios para resolver» son los mas usados junto a la «resolucién de problemas»
y al «andlisis de casos», en tanto asumen los porcentajes mas altos y la categoria
«siempre». Esta situacion puede observarse en el cuadron®7.

Cuadro n° 7. Actividades mas frecuentes que componen los instrumentos de

evaluacion

Categorias de respuesta Siempre Aveces Nunca Porcentaje
Ejercicios para resolver 67.86 % 25% 7,14 % 100 %
Resolucién de problemas 62,07 % 34,48 % 3,45 % 100%
Desarrollar definiciones 25,81 % 41,94 % 32,25% 100 %

Contestar preguntas referidas al tema por
medio de la evocacion

Anélisis de casos 50 % 43,33 % 6,67 % 100 %

27,59 % 44,82 % 27,59 % 100 %

Elaboracién de producciones 42,86 % 50 % 714 % 100 %

Luego, se los interrogd acerca de las funciones priorizadas para la evaluacién de los
aprendizajes en el nivel superior universitario. En este caso los sujetos debian or-
denar las opciones de respuesta. Se aprecia nuevamente que los encuestados no
priorizaron todas las opciones en algunos casos especificos.
Una segunda lectura denota que los docentes jerarquizan, tal como puede obser-
varse en el cuadro n° 8, del siguiente modo:

1. Acreditar en los estudiantes el conocimiento de los contenidos desarrollados en

el programa.

2. Promover la autorregulacién del aprendizaje.

3. Conocer los procedimientos cognitivos de los estudiantes.

4. Analizar |a practica docente.

5. Analizar la practica docente. / Calificar a los estudiantes.

6. Analizar la practica docente.
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Cuadro n® 8. Funciones priorizadas para la evaluacion

Jerarquizacion de las .
. TOTAL Sin
Categorias de respuesta respuestas "
) respuesta
1 2 3 45 6 7 8
Acreditar en los estudiantes el conocimiento de
‘ 8 2 02 1 2 0 32 0
los contenidos desarrollados en el programa
Promover la autorregulacion del aprendizaje 11 10 5 2 1 0 0O O 32 o}
Realizar el seguimiento de los estudiantes 12 7 4 5 3 0 0 O 31 1
Conocer los procedimientos cognitivos de los
‘ 104 7 3 4 1 1 0 30 2
estudiantes
Calificar a los estudiantes 6 4 7 3 4 1 1 0 26 6
Analizar la practica docente M 3 4 6 2 3 1 0 30 2
Cuantificar el grado de conocimiento que
poseen los estudiantes en relacién con una 9 5 5 4 3 2 1 1 30 2
tematica
Conocer el grado de aprendizaje efectivo
A % 6 2 1 1 0 1 O 27 5
logrado por los estudiantes

(*) Los encuestados no priorizaron todas las opciones en algunos casos especificos.

Es importante senalar que en el cuadro n° 2, referido a las posibilidades que otorga
laevaluacién de los aprendizajes, aparece con el mayor porcentaje el reconocimien-
to de los cambios que deben introducirse en el proceso de ensefianzay aprendizaje,
mientras que, en la pregunta referida a la funcién de la evaluacién, los docentes po-
sicionan en cuarto lugar el analisis de la practica docente y en los primeros lugares
cuestiones referidas a los estudiantes. Esto evidencia una tensién entre lo que sos-
tienen como las posibilidades brindadas por la evaluaciény la funcién propiamente
dicha. Desde la funcidn, la mirada esta centrada en el sujeto que aprende y desde
las posibilidades, en el sujeto que ensefa.

Las opiniones de los docentes en torno a la funcién de la evaluacién de los
aprendizajes se complementan con la finalidad dada a las instancias de evaluacion
propuestas por las catedras. En el cuadro n®9, para el 100 % de los docentes encues-
tados, las evaluaciones siempre apuntan a verificar la comprensién del conocimien-
to practicoy para un 80,65 %, a desarrollar los procedimientos que permiten la re-
solucion de problemas. En referencia a la evaluacién final realizada por la catedra,
un 50,00 % considera que esta instancia de evaluacion esta orientada a demostrar
habilidades profesionales, siempre. Esto se puede observar en el cuadro n°10.
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Cuadro n®9. Finalidad de las instancias de evaluacion de la catedra

Categorias de respuesta Siempre  Aveces Nunca Total
Verificar la comprensién del conocimiento teérico 68,75%  31,25% 0% 100 %
Verificar la comprensién del conocimiento practico 100 % 0% 0% 100%

Identificar la integracion de los conocimientos en

- 2 75 % 25% 0% 100 %
unasituacion concreta

Desarrollar los procedimientos que permiten la

- 80,65%  16,13% 3,22% 100 %
resolucion de problemas

Observar la ejecucion de la préctica profesional 4333 % 40% 16,67 % 100 %

Cuadro n®10. Finalidad de las instancias de evaluacion finales de la catedra

Categorias de respuesta 1 2 3 4 5 6 Total

Evidenciar el dominio de conceptos 31,25 34,38 1875 625 372 625 100%

Observar las capacidades de los

: 4517 22,58 12,9 6,45 12,9 o} 100%
estudiantes

Analizar los procesos que le

N ) o 41,94 32,26 3,22 9,68 6,45 6,45 100%
permitieron construir conocimientos

Demostrar habilidades profesionales 50 26,68 333 1333 3,33 333 100%
Evidenciarvalores 26,67 16,67 2333 333 1333 16,67 100%
Manifestar actitudes profesionales 37,93 31,04 1034 345 345 13,79 100%

Las respuestas demuestran que los docentes se alejan de un enfoque instrumen-
talista de la evaluacién, ya que un alto porcentaje consigna en cuarto lugar la canti-
dad de conocimientos demostrados, como se puede observar en el cuadro n®11.

Cuadro n®11. La construccion de la calificacion obtenida en los examenes finales

Categoria de respuesta 1 2 3 4 Total
Cantidad de conocimientos demostrados 1935% 2581% 9,68% 4516% 100 %
Fundamentos sobre los conocimientos

o 3750% 1875% 375%  625%  100%
adquiridos

Vinculacién de saberes con las practicas

4 2813% 21,87% 21,87% 2813% 100%
profesionales

Integracion con el resto de las instancias

. . 16,13% 3548% 3226% 16,13% 100 %
evaluativas propuestas por la catedra

Con el objetivo de profundizar el anilisis en este aspecto, se consulté a los do-
centes: ;Qué le sugiere el vocablo calificaciones? La mayoria de los vocablos se refie-
ren a la medicién, en tanto indicadores de un proceso, y también aparece la idea de
«Forma incompleta de medir el aprendizaje», tal como lo expresé un docente. Los
sentidos dados a la palabra calificar estan vinculados a la idea de una herramienta
de valoracién, que no supera a la evaluacién entendida como un proceso.

La evaluacién, como parte del proceso, se piensa desde el momento en el que
se planifica un espacio curricular; por ello, se les consulté a los docentes acerca de
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los criterios que tienen en cuenta para dicha accion (cuadro n®12). Los encuestados
ordenaron en los primeros lugares las siguientes categorias de respuesta:

1. Perfil del egresado.

2. Caracteristicas de la disciplina que se ensena.

3. Tiempo real de cursado.

4. Caracteristicas de los estudiantes.

5. Evaluacion.

A partir de esta jerarquizacién, nuevamente se observa una tensién con res-
puestas anteriores. Los valores maximos estan presentes en aspectos formales del
curriculum explicitoy no en el sujeto que aprende. Por otra parte, en respuestas an-
teriores aparece la evaluacién como parte del proceso, en la jerarquizaciéon que se
muestra en el cuadro n® 8 aparece en sexto lugar.

Cuadro n°12. Planificacién de la evaluacién por parte del docente

2 erarquizacion de las respuestas Sin
Categorias de respuesta ) q P Total (¥)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 respuesta
Perfil del egresado 22 5 4 01 0 0 0 0 O 32 0
Tiempo real de cursado 7 5 8 2 1 4 1 2 0 O 30 2
Caracteristicas de los estudiantes 7 8 4 6 1 1 2 0 0 O 29 3
Caracteristicas de la disciplina que se
~ 1412 2 1 2 0 0 0 0 O 31 1
ensefa
Evaluacion 5 11 2 2 3 1 O 4 0 O 28 4
Vinculacién con otros espacios curriculares 10 9 3 5 1 0 1 0 0 O 29 3
Nimero de estudiantes 6 4 6 3 2 4 2 2 1 O 30 2
Normativa de la Facultad M 6 4 4 1 0 3 1 0 O 30 2
El nimero de estudiantes a evaluar 4 7 3 5 1 3 0 4 0 1 28 4
Las caracteristicas referidas al campo de
%6 7 5 0 2 1 0 0 0 0O 31 1

conocimiento que ensena

(*) Los encuestados no priorizaron todas las opciones en algunos casos especificos.

La mirada en relacién con el curriculum y el lugar de la evaluacién fue comple-
mentada con los objetivos a los que apunta el sistema de evaluacion, segin los do-
centes encuestados. La postura de estos docentes esta orientada al desarrollo de
saberesvinculados al campo de intervencion profesional, con un 25 % del total; solo
un 9,38 % considero todas las opciones, como lo indica el cuadro n°13.
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Cuadro n°13. Objetivos del sistema de evaluacién

Categoria de respuestas szzg:ige Porcentaje

Conocimientos relacionados con la disciplina que ensefia 5 15,62
Saberes vinculados al campo de intervencién profesional 8 25,00
Habilidades relacionadas al futuro ejercicio de la profesion 6 18,75
Actitudes acordes al ejercicio profesional 4 12,50
Valores pertinentes a un egresado de la UNCUYO 5 15,62
Todas las opciones 3 9,38
Otros 1 313

Total 32 100

Dado que el momento de la devolucién sobre los procesos y resultados obte-
nidos en las evaluaciones es un momento fundamental en la evaluacién formati-
va, se les pregunt6 a los docentes si tenian posibilidades de explicar los aciertos y
desaciertos, asi como los procesos realizados por sus estudiantes para aprender. El
90.63 % contestd en forma afirmativa (cuadro n®14).

Cuadro n®14. Explicacién de los docentes acerca de la evaluacién

Categoria de respuestas Cantidad de docentes Porcentaje
Si 29 90,63
No 0 o]
Tal vez 3 9,37
Total 32 100 %

Posteriormente, se consulté a los docentes con respecto al didlogo con los es-
tudiantes, en referencia a los logros esperados en los examenes; también, sobre
los resultados obtenidos, como lo expresa el cuadro n° 15. En este sentido, se les
pregunto sobre los aspectos a considerar en la devolucién: para el 85,71 % siempre
hay que analizar |a tarea realizada por el estudiante, le sigue la identificacién de las
dificultades en el logro de la tarea, con un 79.31 %, y la valoracion positiva sobre los
avances de los estudiantes en un 78.57 % (cuadro n®15).

Cuadro n°15. Aspectos o temas a dialogar con los estudiantes

Categorias de respuesta Siempre Aveces Nunca  Total
Andlisis de la tarea realizada por el estudiante 8571% 1429% 0%  100%
Valoracién positiva sobre los avances de los estudiantes 7857% 21,43% 0%  100%
Correccién o mejora de lo realizado 59,26 % 40,74% 0%  100%
Identificacion de las dificultades en el logro de la tarea 7931% 2069% 0%  100%
Sefialamiento de las falencias actitudinales para el estudio 55,56 % 37,04% 7,40% 100%
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Primeras aproximaciones en relacion con los docentes

Las respuestas demuestran que los encuestados presentan una mirada de la eva-
luacién en construccion, que busca alejarse de un enfoque racionalista del curricu-
lum para acercarse a un enfoque practico. Quizas por estar en un proceso que impli-
ca resignificar practicas aprendidas, no siempre racionalizadas, es que se observan
tensiones en las opiniones de los docentes, que no llegan a presentarse como con-
tradicciones porque existe un alto grado de coherencia entre las elecciones de cate-
gorias realizadas por los profesores.

En sintesis, se evidencian practicas docentes que recuperan a la evaluacién for-
mativa y sumativa. En cuanto a la funcién de la evaluacién, se observa mayor peso
en el impacto en los estudiantes que en la propia practica de ensefanza.

Entrevistas dirigidas a docentes

A los fines de complementar las encuestas realizadas, y en relacién con el enfoque
metodolégico explicitado, se procedid a entrevistar a tres docentes: dos titulares,
uno del tramoinicial de la carrera de Contador Publico Nacional y el otro del tramo
final, y un Jefe de Trabajos Practicos en una asignatura de mitad de carrera, pero
que suele contar con estudiantes tanto de segundo como de quinto afio. Al realizar
las entrevistas, se priorizé la profundidad por sobre el niimero de entrevistas, bus-
cando docentes que representaran un alto grado de significaciéon en cuanto al rol
que desempenan en la carrera.

Para efectuar las entrevistas se conté con una guia del modo de trabajar sobre
la variable correspondiente a las «matrices de aprendizaje referidas a la funcién de
la evaluacién». Las tematicas a tratar con cada entrevistado fueron las siguientes:

—Funcién de la evaluacién para el logro de los aprendizajes.

—Vinculacién entre aprendizaje y evaluacion.

—Experiencias vividas en su trayecto como estudiante, en relacién a la evaluacion.
—Experiencias vividas en su trayecto como docente, en relacion a la evaluacion.

Es de destacar que las entrevistas fueron muy fructiferas, no solo desde lo aca-
démico, sino sobre todo desde el intercambio humano que se generé. Con el obje-
tivo de evitar cualquier subjetividad, las entrevistas fueron realizadas por el mismo
integrante del equipo de investigacion.

Como conclusion de las tres entrevistas, se puede concluir que la funcién de la
evaluacion no solo es de acreditacion, sino que debe servir de instrumento de re-
flexion del estudiante para ver la vinculacién de los conocimientos y su aplicacion
a la realidad profesional. Uno de los entrevistados acotd, ademas, que el proceso
de evaluacién permite al docente tomar decisiones pedagégicas, lo cual implica re-
plantear el procesoy analizar la metodologia de |la ensefianza.

En cuanto a la tematica de la vinculacion entre aprendizaje y evaluacion, es
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posible concluir que sirve como instrumento de retroalimentacién de la practica
educativa del docente. Dentro de la evaluacion, se deberia reflejar la capacidad del
estudiante para demostrar la vinculacion de conocimientos y su transferencia.

Los entrevistados pusieron de manifiesto la relacién asimétrica que se da en el
momento de la evaluacién entre el rol del docente y el del estudiante. Uno de ellos
manifestd que es importante conocer cual es la situacion del estudiante, indagar
qué le sucedio en el examen. Por otra parte, si todos somos iguales, «;Por qué ejer-
cerel podersobre el otro?»; acotd, ademas, que es necesario tratar de tener en cuen-
ta las diferencias generacionales.

En este sentido, otro de los entrevistados expreso:

«Hay una relacién asimétrica de poder entre el docente y el alumno. El docente
cuando evalta tiene poder sobre el alumno; ese poderimplica una gran responsabi-
lidad. Ese poder lo utilizas para motivar el aprendizaje, crear un puente lo suficien-
temente corto para que el alumno lo pueda cruzar, o lo usas para destruir alumnos».

En cuanto a las experiencias vividas en su trayecto estudiantil, uno de los profe-
sores expresd que muchas veces las experimenté de modo traumatico y que a me-
nudo no reflejaban la realidad de lo que se habia estudiado. Otro de los entrevista-
dos manifesté que cuando abrazé la carrera docente se propuso no cumplir con las
mismas practicas de algunos de los profesores que tuvo en su momento, lo cual im-
plicé, en su caso, tomar una posicion claray determinante. En sus propias palabras:

«Yo tomé la decision de ser un profesor diferente de lo que fueron conmigo. La
mirada del docente ante la evaluacién de un alumno deberia ser desde la perspec-
tiva de reconocer al alumno como un ser humano».

Con respecto a las experiencias vividas como docentes, en referencia a las prac-
ticas de evaluacién, aquellos manifestaron que es necesario lograr empatizar con el
estudiante: otorgarle los tiempos necesarios para demostrar lo que ha estudiado y
asumir el rol de mediador para que alcance una integracién de los conocimientos.

Encuesta dirigida a estudiantes

La encuesta realizada a los estudiantes se formalizé durante el mes de marzo de
2018. Fueron un total de 102 encuestas realizadas por medio de un formulario de
GCoogle Forms.

La informacién de base, con el objeto de caracterizar la muestra, correspon-
de a un total de 66 estudiantes de la carrera de Contador Piblico Nacional (CPN)
(64.71 %), 31 estudiantes de la Licenciatura en Administracién (LA) (30.39 %) y 5
estudiantes de la Licenciatura en Economia (LE) (4.90 %). Un 41 % corresponde al
género masculinoy un 59 % al género femenino. Por otra parte, el rango etario y
el ano de cursado de los encuestados se muestra en el cuadro n°®16. Cabe aclarar
que en el caso del afio de cursado, en el item otros, se tiene en cuenta a aquellos
encuestados que ya han concluido el cursado de la carrera.
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Cuadron®16. Edad y afio de cursado de los encuestados

Rango de Cantidad de . Ano de Cantidad de .
edades estudiantes Porcentaje cursado estudiantes Porcentaje
17220 23 22,55 Primero 3 2,94
21224 45 44,12 Segundo 23 22,55
25228 23 22,55 Tercero 25 2451

ajegl ::te M 10,78 Cuarto 24 23,53

Total 102 100 Quinto 17 16,67
Otros 10 9,8
Total 102 100
item 1 2 3 4 5 Total
Aprobar 11,76 % 12,75 % 14,71 % 51,96 % ‘ 8,82 % 100 %
Aprender ‘ 28,43 % 29,41 % 29,41 % 8,82 % 3,93% 100 %
Desarrollo personal 19,61 % 37.25% 20,59 % 17,65 % 4,9% 100 %
Formacién laboral ‘ 28,43 % 17,65 % 35,29 % ‘ 12,75 % 5.88% 100 %

En este punto, los estudiantes debian merituar cada una de las razones esgri-
midas, correspondiendo el 1ala mas importante y en orden decreciente hasta lle-
garal 5. En el cuadro n®17 se encuentran sombreadas, por cada una de las razones,
aquella o aquellas cuyo valor es el mayor. Notese que en el caso de «aprender», el
57.84 % lacalificaconelrangode1 (28,43 %)y de 2 (29,41 %), al igual que en el caso
de «desarrollo personal», en un 56.86 % cuando se suman los valores correspon-
dientesa1(19,61%)y 2 (37,25 %). En cuanto a la formacién laboral, este porcentaje
asciende al 46.08 %., que surge de sumar el valor 1 (28,43 %) y 2 (17,65 %). Por el
contrario, solo el 24.51 % afirma en este rango que la razén es solo por aprobar el
examen, y que surge de la suma de la valoracion1 (11,76 %) y la 2 (12,75 %).

En el cuadro n®18, en el cual se encuentran remarcados los valores mas repre-
sentativos, se muestran los resultados en cuanto a la importancia que los estu-
diantes atribuyen a distintas circunstancias cuando realizan |la preparacién de un
examen parcial y final. Nétese la valoracién que se da a los temas que han sido
desarrollados en clase, asi como a aquellos aspectos que los docentes destacaron
en laella, paraambos tipos de evaluaciones.

Es importante tener en cuenta, con relacién a la variable referida al tiempo
para la preparacién del examen, que el 54.9 % de los encuestados respondié que
solo a veces |le presta atencion en el caso de los examenes parciales, aumentando a
un 72.55 % en el caso de los examenes finales. Por otra parte, con respecto a la bi-
bliografia, solo «a veces» se le presta atencién en el examen parcial (56 %) pasando
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aequilibrarse en el caso del examen final, ya que el 42 % afirma que siempre y el 50
% afirma que solo a veces. Esto significa que al menos la mitad de los estudiantes
atnnole prestanatenciénalabibliografia del programaal preparar sus evaluacio-
nes. Cabe preguntarse entonces: ;Podra ser una variable a tener en cuenta para al
analisis del fracaso de los estudiantes en sus evaluaciones?

Cuadro n®18. Importancia comparativa de diversos factores tenidos en cuenta por

los estudiantes al preparar un examen parcial o un examen final
Preparacion de examen | Preparacion de examen

Variable parcial final
Siempre Aveces Nunca [Siempre Aveces Nunca

El tiempo para la preparacion del examen 41,18 % 54,9 % | 3,92 % |72,55% 25,49 % 1,96 %

Los temas desarrollados en clase 80,39 %(18,63 % 0,98 % 73,53 % |24,51 % 1,96 %

Las formas en las que desarrollé el profesor el

o) o) o) o) 0, o)
contenido 47,06 %|48,04 %| 4,9% [48,04%| 50% |1,96%

Los aspectos que los docentes destacan en clase |74,51%24,51% 0,98 % |74,51 % |24,51% 0,98 %

La bibliografia del programa 17,65 % (55,88 % (26,47 %(42,16 %| 50% |7,84%

Desde la percepcion de los estudiantes en referencia a lo que las evaluaciones

les permiten aprender o fomentar, los resultados muestran una gran dispersién en
las variables puestas en juego, dado que, si bien un 24.51 % considera que estas les
permiten «desarrollar la reflexién acerca de lo que aprenden», un 25.49 % expre-
sa con una puntuacién de 5, en una escala de 1 a 5, que «no les permite definir los
objetivos del aprendizaje», por lo que cabria preguntarse la razén por la cual surge
esta diferencia. Es légico que la opcidn «aprender los contenidos propuestos por el
espacio curricular haya sido puntuada por el 51 % de los encuestados con 10 2.
Los resultados que se muestran en el cuadro n°19 (casi todos con valores porcen-
tuales que no superan el 20 %) merecen un mayor andlisis posterior, ya que mar-
can un camino hacia dénde dirigir esfuerzos de investigacién que supera los obje-
tivos del presente trabajo.

Es importante destacar algunos aspectos en cuanto a las funciones que priori-
zan los docentes, desde la perspectiva de los estudiantes encuestados, a la hora de
evaluar a los alumnos (cuadro N ° 20). Por ejemplo, el 48,04 % de los encuestados
afirma, con la mayor puntuacién, que se relaciona con acreditar el conocimiento de
los contenidos desarrollados en el programa, mientras que el 42,16 % sefiala con la
menor puntuacién al andlisis de su propia practica docente. Sin embargo, existen
otros valores significativos que han sido destacados: 31,37 % considera que los do-
centes priorizan «calificar a los estudiantes».
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Cuadro n®19. Objetivos que permiten alcanzar las evaluaciones

Desarrollar la reflexién acerca de lo que se

2451% 13,72% 16,67% 11,76% 14,71% 18,63 %
aprende

Definir los objetivos del aprendizaje 3,92% 14,71% 18,63% 17,65% 2548% 19,61 %

Evidenciar aquello que es indispensable

19,61% 15,68% 14,71% 18,63% 11,76 % 19,61 %
aprender para aprobar

Monitorear el proceso de comprensién

10,78 % 21,57 % 19,61% 22,55% 17,65% 7,84 %
sobre el tema

Regularla organizacién del estudio 11,76 % 12,75 % 15,68 % 19,61% 23,53 % 16,67 %

Aprender los contenidos propuestos por el

- - 29,41% 21,57% 1471% 98% 6,86% 17,65%
espaoocurncular

Cuadro n®20. Funciones priorizadas por los docentes en las evaluaciones, desde la

perspectiva estudiantil

Acreditar en los estudiantes el conocimiento de

. 48,04 % 17,65% 14,71% 6,86% 49% 7,84%
los contenidos desarrollados en el programa

Promover la autorregulacion del aprendizaje 6,9% 21,45% 32,35% 16,69% 13,75% 8,86 %

Realizar el seguimiento de los estudiantes 5.88% 18,63 % 12,74 % 28,43 % 18,63 % 15,69 %

Conocer los procedimientos cognitivos de los

. 5,88% 11,76 % 19,61 % 31,38 % 19,61 % 11,76 %
estudiantes

Calificar a los estudiantes 31,37 % 15,69 % 8,82% 3,92 % 24,51 % 15,69 %

Analizar la practica docente 3,92% 8,82% 11,76 % 13,73% 19,61 % 42,16 %

Relacionado con la pregunta anterior, se solicité a los estudiantes expresar qué
aspectos eran los que consideraban que los docentes evaltan. Estos resultados pue-
den observarse en el cuadro n° 21, que muestra informacién de gran interés, puesto
que el 67,65 % considera la comprension del «conocimiento tedrico», mientras que
el 55,88 % se refiere al «conocimiento practico». En cuanto a la integracién e interre-
lacién de los conocimientos en una situacion concreta, asi como los procedimientos
que permiten la resolucién de un problema, la mayor respuesta se corresponde con
la alternativa «a veces»; aunque, si se suma a la expresada en la valoracién «siem-
pre», larespuesta es alentadora. En el primer caso, se obtiene algo masde un 96 %y
en el segundo, un 90 %. Sin embargo, en cuanto a la alternativa que hace referencia
ala transferencia de saberes a la practica profesional, si bien casi un 56 % considera
que a veces esto sucede, Ilama la atencién que el 26,47 % manifiesta que esto nunca
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sucede, lo que implica un llamado a la reflexién en cuanto al rol que debe cumplir
la evaluacion.

Cuadro n°® 21. Percepcion de los estudiantes en cuanto a los objetivos de las

evaluaciones

Aveces/ Siempre/

Siempre  Aveces Nunca
Nunca  Aveces

La comprension del conocimiento tedrico 67,65% 3039% 1,96% 0% 0%

La comprensién del conocimiento practico 5588% 402% 3,92% 0% 0%

La integracién e interrelacion de los

o ) - 4118% 549% 294% 098% 0%
conocimientos en una situacion concreta

Los procedimientos que permiten la

2 29,42% 60,78% 8,82% 0% 0,98 %
resolucién de un problema

La transferencia de saberes a la practica

. 15,69% 5588% 2647% 1,96% 0%
profesional

Cuadro n° 22. Priorizaciéon de los docentes para establecer la calificacion

Cantidad de conocimientos demostrados 451% 19,62% 8,82% 98% 10,78% 5,88%

Habilidad para fundamentar posturas personales

- . 10,78 % 26,47 % 19,61 % 15,69 % 18,63% 8,82%
en relacién con los saberes adquiridos

Posibilidad de establecer relaciones 10,78 % 20,59 % 28,43% 21,57 % 11,77 % 6,86 %

Vinculaciéon de saberes con la practica

profesional 2,94% 8,82% 22,55% 29,41 % 21,57 % 14,71 %

Integracion con el resto de las instancias

A ) 3,92 % 16,67 % 17,65 % 20,59 % 32,35 % 8,82 %
evaluativas propuestas por la catedra

No sé a qué factor le dan mas importancia 26,47% 7,85% 2,94% 2,94% 49% 549%

Otro aspecto tenido en cuenta en |la presente encuesta se refiere a la opinién de
los estudiantes con respecto a la priorizacion realizada por los docentes a la hora
de calificarlos. En este caso, se destaca claramente la cantidad de conocimientos
demostrados por estos, situacion que se muestra en el cuadro n° 22. El 64.71 % de
los estudiantes considera que los docentes priorizan la «cantidad de conocimientos
demostrados», ya que han puntuado a esa opcién con 1y 2. Tal como puede obser-
varse, se ha sombreado la mayor prelacién para cada una de las opciones.
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Primeras aproximaciones en relacion con los estudiantes

Desde la percepcién de los estudiantes encuestados, los docentes poseerian una
vision de la evaluacién como una herramienta vinculada a la acreditaciéon mas que
al desarrollo de capacidades. Esto puede inferirse a partir de las respuestas dadas
en torno a las siguientes tematicas: decisiones de los docentes con respecto a los
resultados obtenidos por los estudiantes en las evaluaciones, funciones priorizadas
por los docentes en las evaluaciones, priorizacion de los docentes para establecer la
calificacién, tal como se observa en el Cuadro N° 22. Esta situacién no coincide con
las opiniones vertidas por los profesores.

Cabe aclarar que el nimero de estudiantes encuestados solo marcaria una ten-
dencia, por lo que seria importante continuar con estudios que permitan ampliar la
muestray complementar con entrevistas.

Descripcion de dispositivos institucionales
que promueven practicas evaluativas
destinadas al desarrollo de competencias

Talleres de integracion

Estalinea de accion fue desarrollada por la Secretaria Académica de la FCE, a través de
la Direccion de la carrera de Contador Plblico Nacional, en conjunto con la asignatura
Practica Profesional y SAPOE. En el diseno e implementacion, se trabajé en forma ar-
ticulada con los siguientes espacios curriculares: Contabilidad Basica, Teoriay Técnica
Impositiva |, Derecho Privado Il, Derecho Laboral y Administraciéon de Personal.

El dispositivo fue pensado bajo el formato de talleres, los cuales facilitan di-
namicas aulicas que apuntan al conocimiento, comprension, integracién y vincu-
lacién, en forma conceptual y practica, de los saberes referidos a registracion con-
table, impuestos, sociedades y derecho laboral, desde la perspectiva de la practica
profesional del contador.

Para llevar a cabo el desarrollo de los talleres, se conformaron parejas pedago-
gicas: un profesor disciplinar de la tematica del taller y un profesor de la asignatura
Practica Profesional. Cabe destacar que esta accion se replicé en la sede de San Ra-
fael, bajo iguales condiciones.

El taller se presenta como un formato valioso para contrastar e integrar la teo-
riay la practica, desarrollando capacidades cognitivas complejas en los estudiantes
por medio de la problematizaciény articulacién de saberes.

Cuyonomics. Investigaciones en Economia Regional
Aiio 2, Niimero 4. Segundo semestre 2019



Maria de Belén Pulvirentiy otros. La evaluacion de los aprendizajes, un desafio constante

Acciones realizadas

—Reunién del equipo coordinador: secretario académico, directora de carrera, ti-
tular de Practica Profesional y coordinadora del SAPOE.

—Elaboracién de cronograma.

—Entrevistas con las parejas pedagdgicas para acordar la finalidad del taller, la
seleccion de los contenidos, el desarrolloy accesibilidad de los materiales peda-
gogicos, la metodologia de evaluacion.

—Desarrollo de los talleres: exposicion de los temas por los responsables y su eva-
luacién para conocer si se cumplié con los objetivos planteados.

—Elaboracién de una encuesta de valoracion de los talleres.

—Elaboracién de un informe.

Desarrollo

Las propuestas aulicas por cada area de conocimiento, en relacién con la Practica
Profesional, se dictaron en dos instancias: la primera buscaba recuperar e integrar
los saberes y la segunda tenia como finalidad el desarrollo de una evaluacién for-
mativa. Esta clase de evaluacion colabora con la autorregulacion de los estudiantes
porque les posibilita analizar su propio proceso de aprendizaje y ubicar en qué di-
mension de este no han alcanzado el desarrollo que ellos querian. Esto les posibilita
poder formar nuevas estrategias junto con sus profesores.

A continuacion se detalla la secuencia de los contenidos distribuidos en los cua-
tro talleres, tanto en la sede Mendoza como en la sede San Rafael, llevados a cabo
durante los meses de setiembre a noviembre de 2017.

Tabla n°3. Contenidos de los talleres en la sede Mendoza

REGISTRACION | Registracion de aportes de los propietarios y distribucién de resultados.

CONTABLE Registracion de sueldos y cargas sociales. Registracion de impuestos y tasas
Asientos de cierre. Balance de sumasy saldos y balance final. Evaluacion final
IMPUESTOS Impuesto a las Ganancias. Liquidacién personas humanas. Rentas de primera,

segunda, terceray cuarta categorfas. Deducibilidad de honorarios de directoresy
sindicos. Venta de acciones.

Caso practico de liquidacién gananciasy bienes personales.

SOCIEDADES  |Acciones. Usufructo sobre acciones. Otros contratos sobre acciones. Sociedades de
Garantia reciproca. Arbitraje. Caso final de evaluacién sobre acciones.

LABORAL Conceptos de registro laboral. Obligaciones del empleador. Contratos laborales.
Remuneracion. Jornada laboral. Feriados y dfas no laborables. Vacaciones. SAC.
Extincién del contrato de trabajo. Indemnizaciones.

Casos practicos de liquidacion de sueldos, liquidacion final y de Ley de Riesgos del
Trabajo

Cuyonomics. Investigaciones en Economia Regional

1 = .
43 Aiio 2, Niimero 4. Segundo semestre 2019



Maria de Belén Pulvirentiy otros. La evaluacion de los aprendizajes, un desafio constante

Tabla n°4: Contenidos de los talleres en la sede San Rafael

REGISTRACION |Registracion de impuestos de liquidacién mensual.

CONTABLE Registracion de operaciones diversas para entes pequenos. RT. 41FACPCE.
Aportesy retiros de los propietarios. Cambios en la representacién formal del
patrimonio y otros hechos que afectan el patrimonio neto. Casos practicos sobre
los temas anteriores.

IMPUESTOS Impuesto a las Ganancias. Rentas de primera, segunda, terceray cuarta categorias.
Reforma tributaria y laboral. Honorarios de directores y sindicos. Caso practico de
liquidacién.

SOCIEDADES  |Actas de asambleas ordinariasy extraordinarias de Sociedad Anénima. Actas de
reunién de socios sociedad de responsabilidad limitada. Autorizacién del articulo
61LGS.

Casos practicos sobre los temas anteriores.

LABORAL Registracion laboral. Vacaciones. SAC. Jornada parcial.

Modalidades del contrato de trabajo. Liquidacion de haberes. Embargo de
sueldos.

Extincién del contrato de trabajo. Casos practicos sobre los temas anteriores.

La experiencia fue valorada positivamente, en tanto se comprueba:

—Disefio de una innovacién pedagégica entre distintos actores institucionales:
Direccion de la carrera Contador Plblico Nacional en conjunto con la unidad cu-
rricular Practica Profesional y SAPOE.

—Establecimiento de acuerdos pedagdgico-didacticos entre los profesores de Prac-
tica Profesionaly los profesores disciplinares del resto de los espacios curriculares.

—Elaboracién de material de manera conjunta para la plataforma ECONET.

—~Construccién colaborativa de estrategias de ensenanza-aprendizaje.

—Dictado de clases en pareja pedagdgica.

—Compromiso de los estudiantes, observado por medio de la asistencia a los ta-
[leres extracurriculares.

—Elaboracién de encuesta a estudiantes con la finalidad de valorar los talleres.
Los resultados evidencian una opinién favorable de los estudiantes en relacion
coneltiempo dedicado a cada una de las tematicasy la seleccion de temas desa-
rrollados. Ademas, aquellos sostienen que el taller les posibilit6 recordar conte-
nidos, verificar sus conocimientos e integrar saberes. En cuanto a los materiales
pedagégico-didacticos, presentados a través de la plataforma ECONET, sostie-
nen que les facilité la comprension de los temas.

—Del total de estudiantes que han rendido desde diciembre, el 70 % acredité la
asignatura Practica Profesional.

A modo de cierre

Al retomar la hipdtesis de este trabajo, «Las concepciones y percepciones de los do-
centes de las carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en relacion con la funcion
de la evaluacion formativa, estan ancladas en el enfoque racionalista del curriculum», se
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puede afirmar que esto no se cumple, ya que los docentes demuestran un posiciona-
miento mas cercano a un enfoque practico del curriculumy, por lo tanto, a la evalua-
cién formativa como parte constitutiva del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, cabe agregar que, si bien se ha podido apreciar que hay criterios
de accion vinculados a dicho enfoque, también operan otros que estan anclados
a una vision instrumentalista y de alli surgen las tensiones entre las visiones que
operan en la realidad. Tal vez, estas tensiones o fisuras entre el pensar, el planificar
y el accionar docente sean percibidas por los estudiantes y por ello ambos tengan
concepciones distintas sobre la evaluacion de los aprendizajes.

En cuanto a la posibilidad de generar dispositivos institucionales que promue-
van prdcticas evaluativas destinadas al desarrollo de competencias, la experiencia ha
sido enriquecedora en lo que respecta al desarrollo de habilidades y capacidades
desarrolladas por estudiantes y profesores. En torno a este punto se abren nuevas
preguntas: ;Los dispositivos institucionales tendran como misién el cambio de las
practicas de evaluacién, enraizadas en una mirada instrumentalista? ; Los estudian-
tes aceptan los cambios en relacién con las practicas de evaluacién? ;Hasta qué
punto los estudiantes no promueven la inmovilizacién de las practicas evaluativas?
Estos interrogantes dejan abierta la puerta para una nueva etapa de investigacion.
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