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LA ILUSION DE AUTONOMIiA: VIOLENCIA SIMBOLICA
HACIA LAS DOCENTES EN EL ESPACIO UNIVERSITARIO

Resumen: El presente estudio explora la violencia simbélica de género hacia las mujeres docentes
trabajadoras en contexto universitario. Se utilizo la técnica de los grupos de discusion para producir los
discursos de estudiantes y profesoras/es de una universidad publica mexicana, analizados temdticamente a
través de las herramientas teoricas desarrolladas por Pierre Bourdieu en torno a los conceptos de dominacién
masculina y violencia simbélica. Se muestran las formas en que las universitarias son construidas con
diferentes pricticas discursivas y simbdlicas, identificando tres rasgos vinculados con la maternidad, la
volubilidad y la sexualizacién. Los discursos dan una concepcion de las docentes como “objetos disponibles”y
susceptibles a los abusos laborales. Asi, se refuerza la relacién asimétrica de poder entre los génerosy contribuye
al mantenimiento de la violencia simbdlica hacia las mujeres en el espacio universitario. Asimismo, dejan ver

procesos de reconocimiento y posicionamiento critico por parte de las mujeres ante las relaciones dominantes.
Palabras clave: violencia simbélica, dominacién masculina, género, educacion y universidad.

The illusion of autonomy: symbolic violence towards female teachers in the
university context

Abstract: This paper explores the ways in which the symbolic gender violence is exercised towards female
teachers working in the university context. The study used the discussion groups’ technique to elicit the
experiences of students and teachers at a Mexican public university. The discourses obtained by using this
method are thematically analyzed through the theoretical tools developed by Pierre Bourdieu around the
concepts of male domination and symbolic violence. Findings show specific ways in which female university
professors are constructed through different discursive and symbolic practices, identifying three significant
features related to motherhood, volubility and sexualization. Discourses also show a conception of female
professors as “available objects” and therefore more susceptible to labor abuse. In this way, the analyzed
discourses reinforce the asymmetrical power relationship between genders and contribute to the continuation
of symbolic violence towards women in the university context. Furthermore, discourses reveal some processes
of recognition and critical positioning of women towards dominant power relations.

Keywords: symbolic violence, masculine domination, gender, education, university.
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Introducciéon

La relacion entre género y educacién es compleja y
plena de aristas diversas. La educacién formal es un espacio
donde con frecuencia se reproducen estereotipos de género
y relaciones asimétricas de poder y, simultaneamente,
representa una herramienta poderosa para cuestionar y
transformar estas asimetrias. En el contexto de esta relacién
ambivalente, el presente articulo se deriva de un proyecto
de investigacién cuyo objetivo es conocer las pricticas
discursivas de discriminacién y violencia simbdlica de género
presentes en el espacio educativo universitario. De manera
particular, se centra en el analisis y la discusion de las formas
de violencia simbdlica discursiva que afecta a las mujeres
docentes en el ambito universitario de la educacién superior.

El estudio se fundamenta en dos ideas centrales.
En primer lugar, se entiende el género como un amplio
dispositivo de regulacion de relaciones y de organizacion de
escenarios sociales que se expresa en multiples posiciones
subjetivas (De Lauretis, 1989; Lorber y Farrell, 1991; Butler,
2001). En segundo lugar, se parte de la idea de que el
lenguaje y las practicas discursivas no son meras formas
de representacion o descripcion, sino elementos activos
y determinantes en la constitucién de escenarios sociales
y, por tanto, piezas centrales en las relaciones de poder,
discriminacién y violencia de género (Gergen, 1999, 2009;
Phillips y Hardy, 2002).

En un primer momento, se expone y discute brevemente
el marco conceptual que fundamenta el estudio y que
orienta la interpretacién de los resultados, vinculados con
el desarrollo tedrico de Bourdieu (1999, 2010) y Bourdieu
y Passeron (1981, 1996) en torno a la violencia simbdlica y a
la dominacién masculina. Posteriormente, se presenta el
aparato metodoldgico que consiste en grupos de discusion,
seguidos de un analisis tematico asistido tedricamente. A
continuacién, se presentan algunos de los resultados més
relevantes en torno a la violencia simbdlica de género hacia
las mujeres, haciendo especial énfasis en la manera en que
las docentes son definidas o construidas en el contexto de
las relaciones universitarias e identificando estereotipos
y prejuicios implicados en estas definiciones, asi como la
manera que éstos movilizan formas de naturalizacién pero
también de extraflamiento y cuestionamiento. Finalmente,
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se discute la manera en que los discursos explorados
contribuyen a mantener y reproducir formas de violencia
simbdlica contra las mujeres en el contexto estudiado.

Violencia simboélica, educacion y género

El sociblogo Pierre Bourdieu (2010) define la violencia
simbdlica como las formas de violencia no ejercidas
directamente mediante la fuerza fisica, sino a través de la
imposicidn por parte de los sujetos dominantes a los sujetos
dominados de una visién del mundo, de roles sociales,
categorias cognitivas y estructuras mentales. Se trata de una
violencia que opera de manera naturalizada, pues presenta
determinadas relaciones de poder como el estado normal de
cosas, lo que contribuye a que los sujetos dominados acepten
como naturales dichas relaciones.

Asimismo, Bourdieu y Passeron (1996) afirman que
esta vision del mundo encuentra formas de reproduccién
en el sistema escolar, por lo que la escuela como espacio
social no necesariamente democratiza, sino que mas bien
transforma las desigualdades previas en desigualdades
naturales. Aunado a ello, el sistema escolar con frecuencia
no brinda herramientas de conocimientos, de expresién
de saberes técnicos y modos de trabajo —el llamado “capital
cultural’-, sino que los exige sin tomar en cuenta el origen
social y econémico de los/as estudiantes, lo que redunda en el
reforzamiento de las diferencias (Bourdieu, 2008).

El fuerte arraigo de un orden social dominado por el
sujeto masculino se evidencia en el hecho de que este orden
prescinde de cualquier justificacién: la visién androcéntrica
se impone como neutra y no muestra la necesidad de generar
estrategias de legitimacidon. El orden social funciona como
una inmensa maquina simbdlica que tiende a ratificar la
dominacién masculina que se apoya en la divisién sexual del
trabajo; distribucién muyestricta de las actividades asignadas
a cada uno de los dos sexos, de su espacio, su momento, del
tiempo y de sus instrumentos (Bourdieu, 2010:22). En buena
medida, esta produccion y reproduccién del orden simbdlico
dominante es realizada a través de los conocimientos, las
opiniones y, en suma, los discursos tanto formales como
informales que circulan en los escenarios sociales (Fernandez,
2005; Abril, 2013).

Como han argumentado diferentes investigadores, el
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discurso pedagdgico de las instituciones educativas estd
comprometido con la transmisién de modelos hegemoénicos
de ser varén y ser mujer (Gémez, Diaz, Muntafiola, 2006;
Marrero, 2009; Marrero y Mallada, 2009; Rodigou, Burijovic,
Dominguez, y Blanes, 2010; Rodigou, Blanes, Burijovich y
Dominguez, 2011). Y es mediante la reiteracién de discursos
y practicas sobre sexualidad y género que en la escuela se
producen identidades y relaciones de género a partir de la
norma patriarcal y heterosexual (Butler, 2002; citado en Villa,
2009). De igual manera, en el discurso cientifico y en las
practicas educativas tradicionales se sigue privilegiando una
inica nocidn de lo cientifico, caracterizada por una cultura
sexistay androcéntrica, un pensamiento dualista, dicotémico
y excluyente (Fernandez, 2010; citado en Blazquez, Flores y
Rios; 2010).

Uno de los ejes mas importantes en la reproduccién de
las asimetrias de género se encuentra en la division sexual del
trabajo (Beneria, 1981; Hirata y Kergoat, 2000). Esta divisién
con frecuencia conduce a que los hombres sean encaminados
atrabajar en espacios publicos, abiertos y con poder, mientras
que las mujeres son orientadas a espacios privados, cerrados
y carentes de poder. Dicha divisién androcéntrica, como toda
ideologia dominante, se construye con base en dicotomias
tales como hombre-mujer, ptblico-privado, fuerte-sensible
y razén-emocién, binomios considerados a su vez como
rasgos opuestos y mutuamente excluyentes. En funcién de
ello, se estructuran las profesiones y los oficios, siendo las
profesiones de mayor valor social las relacionadas con la
ciencia y la tecnologia.

En los contextos escolares, la violencia simbdlica
opera a través del “curriculo oculto de género”, en el cual
se transmite una serie de valoraciones, cddigos, normas,
ideas, mitos, conceptos, creencias, roles, en fin, de recursos
discursivos y simbdlicos generizados y sexistas que refuerzan
la discriminacion femenina de manera poco visible (Maceira,
2005:196).

Tomando en cuenta las premisas anteriores, se entiende
que la violencia simbdlica relacionada con el género en los
espacios educativos puede operar produciendo discursos
acerca de lo que se considera adecuado o inadecuado en
un contexto determinado; distinguiendo lo correcto de lo
incorrecto, lo no natural de lo extraordinario y lo permitido
de lo prohibido. Se trata de discursos que al reiterarse de
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diferentes maneras en la cotidianidad escolar y al estar
asentados en la autoridad de la escuela y los/as docentes,
tienen un efecto performativo, es decir, contribuyen a
construir la realidad a la que estin haciendo referencia.
Asimismo, se trata de discursos que operan no solo en
un registro formal (discursos institucionales, protocolos,
normas) sino que contienen una presencia importante en
los contextos informales de interaccién (conversaciones,
rumores, chistes y bromas).

Como Lee (citado en Luke, 1999) afirma, los mensajes
sexistas en el aula se transmiten de forma disimulada, o
se envian o se reciben por debajo del nivel de la conciencia
explicita; lo que se comunica a las mujeres no adopta la forma
de un significado proposicional y lo que ellas deducen de
la situacién no es tanto una creencia como un sentimiento
de inferioridad o una sensacién de insuficiencia. Es una
sensacién ambigua que afirma y desprecia al mismo tiempo.
Con escasas excepciones, la mayoria de las mujeres estan
sometidas a una poderosa pedagogia disciplinaria que les
ensefia que son “otras” y que se les prepara para una vida
menor.

La educacidn superior no estd exenta de albergar formas
de violencia simbodlica de género. Esto es asi, en principio,
porque la universidad fue creada por y para hombres bajo una
visién androcéntrica que, como ya se menciond, reproduce la
division sexual del trabajo, dando como resultado el fomento
de los estereotipos de género, el sexismo y heterosexismo en
el lenguaje, en los materiales educativos y en la organizacién
institucional. Ello provoca que la violencia simbdlica se ejerza
mediante practicas educativas, rituales institucionales y
formas de convivencia que muchas veces resultan invisibles o
pasan desapercibidos, al grado de considerarlas como formas
naturales o normales de relacién social. Sin embargo, estas
formas de poder traen consigo importantes consecuencias
-psicoldgicas, sociales y académicas— para hombres y mujeres
que participan de este espacio educativo.

En este contexto, el presente articulo centra su atencién
en estudiar el lenguaje discriminatorio y las practicas
discursivas que generan violencia de género en los escenarios
informales y cotidianos, en el marco de la interaccién entre
las/los protagonistas del proceso educativo, visibilizando las
practicas que moldean las relaciones de género de manera
extraoficial, a través de un “curriculo oculto”.
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Estudios previos han indagado sobre las modalidades
de la participacién femenina en la vida institucional de las
universidades, asi como los indicadores de género en la
actividad educativa universitaria (Acufia, 2005). De igual
manera, se han estudiado los procesos de construccién
identitaria que llevan a cabo estudiantes mujeres en carreras
tradicionalmente consideradas como masculinas (Molina,
Flores, Ortiz y Reynaga, 2014), asi como conductas sexistas
imperantes hacia los hombres en carreras consideradas
como tradicionalmente femeninas (Molina y Molina; 2014).
A estos hallazgos, el presente articulo pretende aportar una
perspectiva que haga énfasis en el lenguaje como instrumento
de discriminacién y exclusidn, en las practicas discursivas
que constituyen mecanismos cotidianos de regulacion de las
relaciones de género, asi como en expresiones que pueden
generar posiciones reflexivas y desafiantes con respecto a las
mismas.

Docentes en discusion

El presente estudio fue de corte cualitativo, con una
perspectiva discursiva que entiende al lenguaje no como
un mero instrumento de representacion del mundo, sino
como un instrumento de significacién y produccion de los
escenarios sociales y formas de subjetividad que los habitan.
En consecuencia, dicha perspectiva reconoce la importancia
del discurso en la constitucién de las relaciones de sexo-
género.

La técnica utilizada para la produccién de datos fue el
Grupo de Discusion (GD), de acuerdo con la propuesta de
Jestis Ibafiez (2003;2015). Los grupos de discusion constituyen
una técnica de recogida de datos de naturaleza cualitativa
que ha sido ampliamente utilizada en diferentes campos de
investigacion de las ciencias sociales y humanas. Consiste en
generar, de manera planificada y con un propésito definido,
una discusion grupal en torno a un tema de interés.

Esta técnica asume un vinculo importante entre la
situacién grupal yla macrosituacién social ala que pertenecen
los participantes (De Lucas y Orti, 1995). Se conforma por un
namero limitado de personas, generalmente desconocidas
entre siy con caracteristicas homogéneas con relacién al tema
investigado, para mantener una discusién guiada en un clima
no directivo (Krueger, 1991; Criado, 1997). La conversacién
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entre los miembros del grupo de discusién es comprendida
como una tarea colaborativa de produccién simbélica que esta
enmarcada socialmente (Sinchez-Pinilla y Davila, 2008). De
esta manera, se asume que las conversaciones ocurridas en el
grupo reproducen de alguna manera las visiones culturales y
los imaginarios predominantes y compartidos en el contexto
social de referencia.

Serealiz6 un muestreointencionalyestructural tomando
en cuenta la adecuacion del perfil sociodemografico de los
participantes con respecto al espacio social de referencia
en el que se realizd la investigacion. El muestreo estructural
permitié tomar en cuenta criterios sociales y culturales de
seleccién que definieron alos grupos con los que se trabajaria,
incluyendo a quienes (re)producian mediante sus discursos
relaciones relevantes en dichos grupos (Serbia, 2007).

En concordancia con el modelo estructural de muestreo,
se tomaron en cuenta criterios para elegir las carreras y
las areas de conocimiento de donde provenian las y los
participantes. En este sentido, el perfil de género de las
carreras y las dependencias universitarias jugé un papel
importante para su inclusion en la muestra.

Para realizar un perfil de género de las carreras y areas
de conocimiento, y definir aquellas que se incluirian en esta
linea de indagacion, se recurrié a tres indicadores y fuentes:
1) Consulta de literatura y estudios previos relacionado con la
“generizacion” de las carreras y las dreas del conocimiento en
la educacién superior en general y en el contexto colimense
en particular; 2) entrevistas a informantes clave (profesores,
funcionarios, coordinadores académicos) con respecto a
las relaciones de género observadas en distintas areas de
la universidad; y 3) consulta de la matricula vigente de los
programas educativos.

Estos aspectos permitieron tomar en cuenta criterios
estructurales de tipo cuantitativo (la cantidad de hombres y
mujeres matriculados en los diferentes programas) y criterios
cualitativos referentes al plano simbdlicoyalimaginario social
(aquellas areas de conocimiento y practicas profesionales
asociadas culturalmente a un determinado género).

Siguiendo estos criterios, el estudio se focaliz6 en
carreras y programas con una matricula equilibrada desde
el punto de vista del género y asociadas culturalmente a
ambos roles de género (que no fueran tradicionalmente
masculinizadas o feminizadas), buscando asi indagar en
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aquellas practicas discursivas y simbdlicas de género en
contextos donde la relacién y convivencia entre mujeres y
hombres es més frecuente y cotidiana.

Atendiendo los lineamientos de la técnica de los grupos
de discusidn, se siguieron algunos criterios de homogeneidad
en la eleccion de las/los participantes, de forma que se evitara
reproducir relaciones asimétricas de poder (por ejemplo
las relaciones profesor-estudiante o padre-hijo, director-
profesor) que pudieran condicionar o inhibir la produccién
discursiva de algunos sujetos (Canales & Peinado, 1994). Dos
aspectos fungieron como criterios de homogeneidad: 1) Rol
en la institucién educativa (grupos solamente de estudiantes
o solamente de profesoras/es, de manera que la relacién
jerarquica no condicione el espacio conversacional), y 2)
identidad de género (en tanto el tema de conversacion gira
en torno a las relaciones de género en la universidad, se buscé
que los grupos estuvieran conformados solo por hombres o
por mujeres buscando condiciones relacionales que pudiesen
polarizar el discurso).

De igual manera, se tuvieron en cuenta algunos criterios
de heterogeneidad que, segtin lo sugerido por la literatura,
propician la produccién de conversacién y discurso que no
sea totalmente redundante (Ibafiez, 2003). Los criterios
de heterogeneidad estuvieron constituidos sobre todo
por la diversidad de programas de estudios y campus
de procedencia, asi como por el grado de estudio y los
antecedentes académicos de las/los participantes.

La institucién en la que se realizd el estudio es una
universidad publica de un estado pequefo en el occidente
de México, la cual da cobertura a 46% de la poblacién en
edad de estudiar la licenciatura. En 2015 contaba con 12.670
estudiantes de nivel licenciatura de los cuales 52% son
hombres y 48% mujeres. Tal y como se puede observar en la
Tabla 1, de los programas educativos seleccionados para el
estudio.

MILLCAYAC - Revista Digital de Ciencias Sociales / Vol. I1I / N° 5 / 2016. ISSN: 2362-616%. (pp. 153-182)
Centro de Publicaciones. FCPyS. UNCuyo. Mendoza

) )



LA ILUSION DE AUTONOMIA: VIOLENCIA SIMBOLICA HACIA LAS DOCENTES EN EL ESPACIO

UNIVERSITARIO
Tabla1

| Programa educativo Hombres Mujeres Total
Administracidn 178 (49%) 187 (51%) 363
Derecho 192 (40%) 288 (60%) 180
Economia 66 (38%) 18 {12%) 11
Camercio exterior 137 (46%) 159 (54%) 296
Mercadotecnia 119 (55%) 96 (45%) 213
Arquitectura 172 (58%) 123 (42%) 205
Comunicacidn 68 (43%) 91 (57%) 159

Total 932 (48%) 992 (52%) 1,924

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

Este analisis echa mano de la informacién obtenida a
través de dos grupos de discusién, uno de profesoras y otro
de profesores, ambos constituidos por docentes de diferentes
programas educativos. Ademdis se consideraron dos
entrevistas semiestructuradas a una profesora y un profesor
de educacién superior respectivamente. La siguiente tabla
resume la participacion de docentes mujeres:

Tabla 2

Profesoras No. De Participantes | Programas educativos de procedencia

Enirevista a profesora 2 Administracidn, Derecho, Economia,
Grupo A: Profesoras | Comerclo exterior, Mercadotecnla,
Tofal participantes g Arquitectura, Comunicacldn

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

Por dltimo, la participaciéon de docentes varones se
muestra en la Tabla 3.

Tabla 3
Grupo profesores | No. De Participanies | Programas educatives de procedencia
Entevista a orafisor | Mercadoternia
' P Fducacidn Fisica
(xrupo A: Profesores i Ingenieria Eleciromeczinica
Tatal participantes ] Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Fuente: Elaboracién propia, 2016.
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El namero total de participantes aqui considerados es de
14, provenientes de 11 programas educativos diferentes y de 3
campus universitarios.

Se realiz6 un analisis temdatico que consistid en
identificar las figuras y elementos discursivos que
representan a las mujeres en el espacio universitario, asi
como la caracterizacién de las relaciones sociales en que
se vefan inmersas. El analisis estuvo orientado desde una
perspectiva hermenéutica, donde se integran las categorias
centrales sobre violencia simbélica y dominacién masculina
propuestas por Pierre Bourdieu (1999, 2010), asi como por
teoria de género afin a dichos planteamientos.

Elimaginario sobre la mujer docente

Los discursos analizados permiten identificar diferentes
formas en que las mujeres son construidas o representadas
simbélicamente en el espacio universitario. Estos generan
especificas definiciones y atribuyen caracteristicas y roles
que contribuyen a definir la posicién que ocupan las mujeres
en dicho espacio.

En este apartado se muestran algunas de las
construcciones simbdlicas o imdgenes sobre las mujeres
en el espacio universitario que surgen de los discursos
explorados y que se ponen en juego ala hora de configurarlas
relaciones de género presentes en dicho contexto. El analisis
del discurso de profesoras y profesores permite identificar
cuatro imdgenes recurrentes que opera estereotipicamente y
que hemos nombrado como: a) docente-madre, b) docente-
voluble/irracional y ¢) docente-objeto.

También, encontramos que estas imagenes, instauradas
y reforzadas en la cultura universitaria de manera formal
e informal, comparten un conjunto de atributos y roles
asignados que pueden sintetizarse en la triada responsable-
disponible-abusable, que orientalamaneraenqueloshombres
se relacionan con las mujeres en el espacio universitario.

a) Docente madre

Un hallazgo significativo encontrado en los discursos
explorados consiste en la permanente representaciéon de
las mujeres universitarias como sujetos definidos en buena
medida a partir de laidea de maternidad. Hombres y mujeres
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suelen hablar delas docentes en tanto madres, como elemento
definitorio de la feminidad. En este sentido, se asume que las
docentes universitarias planean su proyecto de vida dando
prioridad a la maternidad mas que a las metas profesionales.
Es decir, se construye la imagen de la mujer en funcién de
un proyecto de vida que incluye la maternidad como eje
articulador, lo que implica ademds que la responsabilidad del
cuidado de los hijos se concibe como propia de la mujer, a la
manera de un rol predefinido y natural.

Laexpectativade combinarlamaternidad conlaprofesion
encuentra obsticulos cuando las mujeres se enfrentan a
condiciones organizacionales adversas, tales como el rechazo
a negociar horarios para facilitarles las tareas maternas o las
relaciones de favoritismo que se dan entre los varones que
ostentan cargos de autoridad institucional con los varones
subordinados. De esta manera, el acceso a condiciones
favorables para la conciliacién maternidad y trabajo queda
a merced discrecional de la autoridad en turno. El siguiente
testimonio de una profesora ilustra este fenémeno:

Pasaron 17 afios para que yo pudiera tener
horario corrido, porque soy maestra por horas, y aun
con 40 horas, tenia horario mafiana y tarde. Y mi hijo
el menor tiene 10, 11 afos casi, o sea 10 anos después.
Me la tuve que sortear cuando no se pudo. Jamas fue:
“;Aver quién tiene necesidad como mamad, docente?”.
Nunca preguntaron. Era: “Esto es lo que hay si quieres
(..)” nunca hubo forma siquiera como de sonar.
(Grupo A, Profesoras, 3).

Los discursos también muestran que cuando el
ejercicio de la maternidad se ve truncado y obstaculizado
por la carrera profesional o las labores docentes, las mujeres
refieren sentimientos de culpa. Como se ha mostrado en
otros contextos (Avila, 2004; Molina, 2006), dentro del
imaginario social tradicional, la madre es la responsable de la
crianza, de la educacién, de todo aquello referente a los hijos.
De igual manera, a la figura materna se le atribuye un papel
predominante a la hora de valorar la educacién de los hijos: se
tiene la percepcion de que “el actuar de los hijos depende de si
la mujer ha sido una buena o una mala madre” (Calda, 2015:2).
La siguiente enunciacién ilustra esto:

Yo tenia que estar cumpliendo con mi rol de
mama trabajadora, y con el corazén apachurrado,
pensando ;qué estard sucediendo en este momento
con mi hijo? Pero estaba stper bien cuidado, comiay
lo atendian mejor que en mi casa, pero jcémo le hace
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uno para cémo... luchar contra ese remordimiento y
esa sensacion?

Y creces con eso (...) scomo te desprogramas para
decir “es que yo puedo hacer esto y ademas puedo ser
mama”?, ;y si le pasa algo a mi hijo mientras yo esté
trabajando? pues no es mi culpa, es responsabilidad
de las circunstancias (Grupo A: profesoras, 5).

Aun cuando los discursos sugieren que para areas como
las ingenierias no habra posibilidades de cumplir con el rol
materno asignado, tampoco en las profesiones consideradas
como masviables paraejercerlamaternidady cuidar delhogar
existe tal facilidad. Sugieren ademas que algunas mujeres
eligen determinadas carreras con la esperanza de que les
permitiran continuar con su rol de madre. Sin embargo, en la
mayoria de los casos, resulta una esperanza frustrada, puesto
quedichas condicionesyfacilidades dependen dela autoridad
directiva en turno y no de la estructura organizacional de la
universidad, lo que eventualmente puedellegar a obstaculizar
ambos proyectos: el de ser profesionista y el de ser madre.

De esta manera, a pesar de enfrentar condiciones
inciertas e indefinidas, las mujeres son consideradas como
responsables Gnicas del buen cumplimiento de ambos
proyectos. Esto se muestra en el siguiente fragmento
enunciado por una profesora que habla sobre la negociacién
de sus condiciones de trabajo en funcién de la maternidad
con la autoridad institucional masculina:

Depende de quién esté a cargo, porque es muy a
criterio y si el que esta a cargo tiene quien controle la
situacion en casa, ;qué le apura? él no sabe de esto...
(Grupo A, profesoras: 3).

En consecuencia, la doble y triple jornada para las
mujeres se acrecienta, lo que tiene implicaciones econémicas.
Un ejemplo de esta problematica se muestra en el siguiente
fragmento:

Las que somos mujeres ya valimos, porque nos
toca batallar doble o triple, porque no solamente es
preparar clases y demds y cumplir al 100% porque
entre ellos ademas se protegen... (Grupo A: profesora,
1).

El discurso social de mujer-madre esta tan arraigado en
la matriz simbdlica del contexto estudiado que con frecuencia
el rol materno es trasladado por algunas mujeres docentes
al contexto del aula, donde establecen relaciones materno/
filiales con los estudiantes, como muestran las siguientes
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palabras de una participante:

No nos desprendemos este rol de mamas,
entonces, probablemente también nos involucramos
con ese rol de la maternidad con los alumnos. Yo tengo
claro que no soy la mama de ellos, pero hay cosas que
yo no puedo dejar de actuar, como sin pensar en lo
que a mi me gustaria para mi hijo. Si hace bueno decir
“1ah qué bueno que lo estas haciendo!”, o actuar como
mama: “no, esto no te va a funcionar en la vida”. Yo
siento que no deberia involucrar ese sentimiento de
maternidad (Grupo B: profesoras).

Estos discursos hacen visibles y refuerzan ciertas
normas de género que definen la posicién de las mujeres en el
espacio universitario y la manera en que pueden desarrollar
su actividad profesional en el mismo. Se trata de espacios
cuya logica de funcionamiento estd articulada desde una
perspectiva androcéntrica que no toma en cuenta condiciones
especificas de las mujeres.

Como argumenta Harding (1996), produccién cientifica
y la practica educativa son procesos socioculturales no
neutrales respecto del género, pues en su propia estructura
y organizacién acufian politicas de género ticitas que
marginan la posicién de las mujeres. Tales practicas no son
neutrales todavez que perpetiian valores que a suvez afianzan
y legitiman el sometimiento de las mujeres a los estereotipos
de género (Fernandez, 2010; citado en Blazquez, Flores y Rios;
2010). Aspectos tales comolarigidez deloshorarios, la presién
social por ejercer el rol materno y la carencia de recursos de
apoyo para dicha tarea (como acceso suficiente a centros
de cuidado infantil) someten a las docentes universitarias a
dilemas éticos y practicos en torno al cuidado de los hijos y la
atencioén a las demandas laborales.

b) Docente voluble/irracional

Otro discurso presente de manera significativa es el que
caracteriza a las mujeres como emocionalmente volubles e
inestables. Con frecuencia, estos atributos son explicados a
través de referencias a caracteristicas bioldgicas, sugiriendo
que se encuentran enraizadas en una especie de naturaleza de
la feminidad. La referencia a ciclos menstruales y cambios
hormonales, por ejemplo, funciona como un recurso retérico
para argumentar que las mujeres son menos aptas para
determinadas actividades profesionales vinculadas con
habilidades racionales (como matematica) y con trabajo
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fisico. De esta manera, los discursos generan formas de
diferenciacién que operan excluyendo o marginando
a las mujeres universitarias en determinadas dreas de
conocimiento. Asi, por ejemplo, una docente participante
cuenta haber escuchado la siguiente frase cuando se hablaba
de un puesto directivo en la universidad: “jLas mujeres no
pueden ocupar ese puesto porque son muy volatiles! (Grupo
A: profesoras, 2)”.

Con respecto ala naturalizacion del atributo de “labilidad
emocional” de las mujeres, los siguientes comentarios
permiten ilustrar este discurso:

Ademas si estds enojada o te defiendes [dicen]
“es que anda en sus dias” “O es bipolar. Es voluble” “No
estoy enferma, estoy embarazada” [risa]. (Grupo A:
profesoras, 2).

Casi siempre, cuando son hombres, los hombres
rapido nos ponemos de acuerdo, ya quiza sea para no
alegar o no discutir, que sea lo que tu opinas y casi
siempre los desacuerdos, donde hay varias mujeres
suele haber desacuerdos (Grupo A: profesor,1).

De igual manera, los discursos reproducen el aparato
simbdlico que generala divisién asimétrica entre lo masculino
(asociado a la razoén y la objetividad) y lo femenino (asociado
a la emocién y la subjetividad). Asi, las docentes son situadas
en los espacios periféricos de la actividad cientifica: la nocién
tradicional de objetividad presenta a la ciencia como una
actividad ajena e inadecuada para las mujeres. Esto puede
ejemplificarse con el testimonio de esta participante que
cuenta su experiencia como estudiante de un doctorado:

Pero habia ciertos maestros que si te decian:
“Esta materia de electrofisiologia no es para mujeres
porque esto es muy complicado, esto es para hombres”.
(Grupo A: profesoras, 5).

Por otra parte, también se considera que las mujeres son
irracionales en un sentido diferente. Los discursos muestran
a las mujeres como sujetos con menores capacidades para
las operaciones logico-matematicas y para el pensamiento
abstracto. En concordancia con lo planteado por Bourdieu
(2008), este discurso se reproduce desde los primeros
afnos de vida escolar, donde por ejemplo los profesores de
matematica ejercen un gran poder de constitucién sobre la
identidad misma de los y las adolescentes, sobre la imagen de
si mismas/os. Esto se refleja en el siguiente fragmento de un
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participante que comenta con respecto a la dificultad de las
mujeres en el aprendizaje de las matematicas:

Creemos que es el factor de las matematicas
que desde primaria les ha crecido el temor de que
no las aprenden bien, o sea, es un temor o miedo a lo
desconocido (Grupo A: profesoras, 5).

La estructura social actual de la ciencia es un obstaculo
para la expresion de diversos talentos y capacidades que
puedan tener las mujeres cientificas (Harding, 2006). Al
quedar excluidas o marginadas de las actividades asociadas
a la razoén, las mujeres son consideradas aptas para las
manualidades. Las formalidades del orden fisico y del orden
social imponen e inculcan las disposiciones al excluir a las
mujeres de las tareas consideradas mas nobles y sofisticadas,
asignindolas a tareas inferiores (Bourdieu, 2010). Esta
divisién de labores y roles se hace patente en la manera en
que se distribuyen las actividades en el contexto explorado,
como muestra el siguiente enunciado de una participante:

En las tareas si, cuando son cuestiones de
redaccion y demas buscan a las mujeres. Si se trata
de nimeros y demas casos practicos buscan hombres
(Grupo A: profesoras, 2).

La fuerte asociacién que los profesores y estudiantes
hacen de la imagen de las mujeres con el ambito doméstico,
con los vinculos afectivos, con relaciones de intimidad,
con emociones calidas (ternura, carifio, odio) estaria en
contraposiciéon con el mundo del trabajo masculino, donde
los vinculos humanos se caracterizarian por un maximo
de racionalidad, y con afectos puestos en juego mediante
emociones frias (distancia afectiva, indiferencia, neutralidad)
(Burin, 1996). Esta asociacion puede ejemplificarse con los
siguientes testimonios:

Directivos que ya salieron le dijeron a una
maestra que si era pedagoga pues que mejor se fuera
a cuidar ninos, de nifiera, a un jardin de nifios, para
dejar vacante su espacio (Grupo A: profesora, 1).

Los profesores de cierta edad son mds intensos. A
nosotras nos lleg6 a decir uno de ellos que dejaramos
la facultad y que nos fuéramos a cuidar a nuestros
hijos a nuestras casas (Grupo A: profesora, 6).

A pesar de los diversos obsticulos a los que se enfrentan
las docentes, son las propias mujeres en su discurso
quienes describen la manera en que combinan las tareas
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modificando los roles tradicionales e instrumentales en el
ambito universitario y familiar. Identifican las tensiones
que emergen al intentar compatibilizar los dos tipos de
vinculacién —de predominio afectivo y racional- dentro del
ambito laboral, lo cual Burin (1996) ha caracterizado como
“mujeres transicionales”:

Si es dificil trabajar en facultades donde la
mayoria son profesores hombres, es muy dificil.
Tienes que poner tu cara de enojén para que te hagan
caso los estudiantes (Grupo A: profesora: 7).

En este sentido es posible advertir que, como senala
Harding (2006:48),

..mientras no se considere que el trabajo
emocional y el trabajo intelectual y manual de la casa 'y
del cuidado de los hijos constituyen unas actividades
humanas deseables para todos los hombres, el trabajo
intelectual ymanual dela cienciaydelavida pablicano
pareceran unas actividades potencialmente deseables
para todas las mujeres.

¢) Docente-objeto

Bourdieu (2010: 86) afirma que la dominacién masculina
convierte a las mujeres en objetos simbdlicos:

...cuyo ser (esse) es un ser percibido (percipu), tiene
el efecto de colocarlas en un estado permanente de
inseguridad corporal, o mejor dicho, de dependencia
simbdlica. Existen fundamentalmente por y para la
mirada de los demas, es decir, en cuanto que objetos
acogedores, atractivos, disponibles. Se espera de ellas
que sean femeninas, es decir, sonrientes, simpaticas
atentas, sumisas, discretas, contenidas por no decir
difuminadas.

En esta dependencia simbdlica, las mujeres aprenden
a estar disponibles a partir de modalidades sexualizadas,
maternales y emocionales. A continuacién se muestran
algunas formas en que, en los discursos explorados, las
mujeres son objetivadas:

1. Objeto sexual

Elcuerpodelasmujereshasidohistéricamentetasadopor
sus atributos fisicos asociados al deseo sexual y sensual; desde
el mito de Eva que propaga la imagen de mujer provocadora
del pecado, este discurso se reproduce actualmente en
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la universidad cuando los hombres menosprecian las
capacidades que puedan tener las mujeres en lo académico
y se centran en atributos de belleza o carencia de la misma.
Este orden simbdlico de regulacion de género se evidencia en
multiples testimonios. Aqui un ejemplo que da cuenta de ello,
enunciado por un participante como una alocucidn tipica de
los varones en ciertos contextos: “Pues estd muy guapa, pero
mejor que no hable sno? ;Qué tan interesante puede ser lo
que diga?” (Grupo A: profesora, 5).

Que las mujeres sean percibidas bajo este criterio
de belleza provocadora pone en marcha mecanismos de
exclusion de la vida escolar como el sucedido a mediados
del siglo XIX cuando se feminizd la ensefianza, se realizaron
esfuerzos importantes por controlar la sexualidad de las
profesoras al grado de no permitirles que se casaran y
presionar para adoptar una actitud de soltera desexualizada
(Miller, 1996; citada en Epstein y Johnson; 2000:145).

El siguiente testimonio de una profesora ilustra la
manera en que las relaciones en el contexto universitario
pueden obedecer a este orden simbodlico de género, llegando
a propiciar conductas de acoso:

Habia un grupo de alumnos que no me tenian
respeto. Pasaba y solian chiflar o hacer algo. Llegué a
molestarme, regresarme y decirles que no tenian por
qué hacer eso (Grupo A: profesora, 6).

Los discursos muestran que los sujetos varones
consideran que se les exime de la responsabilidad de actuar
con respeto hacia ellas porque las mujeres son quienes
provocan el deseo sexual. Con esto justifican sus actitudes,
pues las docentes son consideradas como objetos sexuales
que pueden ser poseidos. Para Bourdieu (2010:35) este deseo
de posesion “es la mera afirmacién de la dominacién en
estado puro, que no siempre tiene como fin tltimo la posesién
sexual”.

2. Objeto responsable, disponible, manipulable y abusable

Los privilegios que otorga un orden de género
androcéntrico en el contexto estudiado se pueden observar
en diversos aspectos del funcionamiento cotidiano, tales
como la diferencia entre mujeres y hombres de las cargas
horarias y de trabajo, asi como la disposicién de acuerdos
flexibles para ellos, mientras que, en el caso de las mujeres,
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la norma instaurada consiste en disponer de su tiempo, tanto
de forma remunerada como no remunerada. Aqui un ejemplo
narrado por una participante:

Movi las horas independientes y después me
ocasiond un problemén con el coordinador, que fue y
me reportd. Al final no tomaron en cuenta mi peticién
y a otros les acomodaron las horas como ellos querian
y no son mamads ni tiene que cuidar a sus hijos. (Grupo
A: profesora, 8).

Sea cual sea su posiciéon en el espacio social, “las
mujeres tienen en comun su separacion de los hombres por
el coeficiente simbdlico negativo que, al igual que cualquier
otro signo de pertenencia a un grupo estigmatizado, afecta de
manera negativa a todo lo que son y lo que hacen” (Bourdieu,
2010:116). Esta relacién puede observarse inclusive en la
manera en que estudiantes varones pueden tratar a docentes
mujeres, como lo muestra el siguiente fragmento narrado
por una profesora:

A mi me acaba de suceder algo, yo di una
instruccién: “Van a hacer esto, van a hacer el otro”, y
por alld escucho “no mame” (...) le dije al chamaco que
si volvia a hacer otro comentario de ese tipo, pues yo
iba tomar otras medidas, porque no era la primera
maestra que él desafiaba (Grupo A: profesora, 8).

En este sentido, Harding (2006:130) argumenta que las
restricciones legales y sociales impuestas a la participacién
de las mujeres en la vida publica hace que sus actividades
caracteristicas parezcan, tanto a los hombres como a
las mujeres, simplemente naturales, por tanto, objetos
apropiados para las manipulaciones de los hombres. La
restricciéon de las oportunidades de educacién formal e
informal hace que se considere adecuado obligarlas a tratar
con ese mundo en los términos de los hombres.

En el marco de la cultura universitaria, los discursos
muestran que tanto los profesores como los estudiantes de
carreras masculinizadas suelen valorar a las mujeres como
si tuvieran un potencial mas bajo para la docencia, y por lo
tanto, atribuyen menor valor a los conocimientos que ellas
imparten. Esto puede ilustrarse con el siguiente comentario
de una profesora:

Trabajar en facultades donde por ser mujer [los
estudiantes piensan] “estd bien me puedo tomar diez
minutos mas de tu clase, que al cabo es la de inglés,

MILLCAYAC - Revista Digital de Ciencias Sociales / Vol. I1I / N° 5 / 2016. ISSN: 2362-616%. (pp. 153-182)
Centro de Publicaciones. FCPyS. UNCuyo. Mendoza

) )



LA ILUSION DE AUTONOMIA: VIOLENCIA SIMBOLICA HACIA LAS DOCENTES EN EL ESPACIO
UNIVERSITARIO

que al cabo al ser mujer, ni modo que se ponga al ta
por ti conmigo”, y cosas asi. De hecho, yo he llegado
a decirles a los alumnos: “;es que tengo que tener
bigote?” (Grupo A: profesora, 6).

Ante la asociacién constante de las mujeres con la
maternidad y el cuidado de los otros, parece que la alternativa
para permanecer sin conflictos en la universidad es que las
mujeres renuncien a la maternidad o al matrimonio para
estar disponibles para las tareas que se les asignen. El siguiente
fragmento narrado por una profesora da cuenta de esta
dindmica:

A nosotras, quienes tenemos ya como una
trayectoria o nos insertamos como solteras sin
compromiso, pues a la hora que te pidieran tenias que
estary no depender de un horario (Grupo A: profesora,

3).

Pero estas renuncias no resuelven el problema, pues al
no tener estas responsabilidades asignadas socialmente al
rol tradicional, las mujeres se convierten también en seres
disponibles para el trabajo.

Bajo el espejismo de la responsabilidad segtin el cual “las
mujeres son mas responsables y honestas que los hombres”,
se establece un supuesto que resulta conveniente para el
orden social patriarcal que demanda un sobreesfuerzo en el
trabajo de las mujeres; trabajo con frecuencia invisibilizado y
no retribuido adecuadamente. Este fenémeno se muestra en
el siguiente testimonio:

En la facultad, yo creo que tienen muy, muy
claro que las mujeres estan ahi por el alto grado de
responsabilidad que tienen. Se les asignan tareas
porque son responsables o ya “traes callo”. Estd
mas que probado que las mujeres dan muy buenos
resultados y no pueden decir “no” (Grupo A: profesora,
8).

Si, las mujeres tienen un mayor desempeiio, si, son mas
comprometidas, los hombres somos mas relajados (Grupo A:
profesor, 6).

Asi pues, la construcciéon simbdlica y discursiva de
las mujeres como responsables conduce a una condicién
de sujecion por partida doble, pues si no cumplen con las
expectativas sociales seran sefialadas y reprochadas, mientras
que si cumplen recibirdn una mayor carga de trabajo sin
reconocimiento social y econdémico.
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3. Objeto a-politico

A pesar de los esfuerzos hechos por las mujeres para
destacar en la docencia y lograr mejores niveles de vida
laboral, se enfrentan con frecuencia al “techo de cristal”,
entendido como:

...una superficie superior invisible en la carrera
laboral de las mujeres, dificil de traspasar, que les
impide seguir avanzando. Su caracter de invisibilidad
esta dado por el hecho de que no existen leyes ni
dispositivos sociales establecidos ni cédigos visibles
que impongan a las mujeres semejante limitacion,
sino que esta construido sobre la base de otros rasgos
que, por su invisibilidad, son dificiles de detectar
(Burin, 2008:84).

Al quedar excluidas del universo de los asuntos politicos
y sobre todo econdémicos, las mujeres “han permanecido
durante mucho tiempo encerradas en el universo de lo
doméstico y en las actividades asociadas a la reproduccién
bioldgica, actividades maternales ante todo, que aunque sean
aparentemente reconocidas y ritualmente celebradas, solo
lo son en la medida en que permanecen subordinadas a las
actividades de produccién” (Bourdieu, 2010:121).

El diseno de muchos puestos de trabajo sigue siendo
androcéntrico (dedicacién extrema, largas jornadas de
trabajo, largas reuniones) como si fuera este espacio el mas
privilegiado. También se les asignan el trabajo mas devaluado
y se devalda el trabajo que hacen y su salario (Fernandez,
2010; citado en Blazquez, Flores y Rios; 2010).

De igual manera, como muestra Bourdieu (2010), las
mismas disposiciones que inclinan a los hombres a dejar a las
mujeres las tareas inferiores y las gestiones molestas, les lleva
también a reprocharles su “estrechez de miras” o su “prosaica
mezquindad” por no decir a censurarlas si fracasan en las
empresas cuya gestion les han dejado, sin que eso signifique
paralelamente reconocerles su eventual éxito. Asi pues, esta
excluida del orden simbédlico la posibilidad de que las mujeres
ocupen determinados cargos o posiciones de poder, como se
ilustra en el siguiente fragmento:

A un profesor de la facultad se le hacia imposible
que en la universidad, el cambio rectoral quedara en
manos de una mujer (Grupo A, profesoras, 6).

Si vemos como un momento de competencia en
la estructura...estamos en una clara desventaja, no
podemos agruparnos; y las mujeres, aunque lo pueden
hacer muy facil, también no llegan a acuerdos (Grupo
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A: profesor, 6).

Como afirma Bourdieu (2010:82), la definicién de un
puesto, sobre todo investido de autoridad, incluye toda suerte
de capacidades y de aptitudes sexualmente connotadas. Para
alcanzar cierta posicién, una mujer tendria que poseer no
solo lo que explicita la descripcion del puesto, también todo
un conjunto de propiedades que sus ocupantes afiaden por
habito, una estatura fisica, una voz o unas disposiciones
como la agresividad, la seguridad, la “distancia respecto del
papel”, lallamada autoridad natural, para la cual los hombres
han sido preparados en tanto hombres. Se hace notar, de
igual manera, que cuando el éxito de las mujeres tiene lugar
en el ambito profesional, a menudo estd acompafiado de una
percepcién de carencia en el ambito doméstico o personal.
Este fendmeno se puede ilustrar con el siguiente fragmento:

Muchas de las mujeres exitosas en su drea
incursionan ejerciendo el rol masculino. Y estan solas
porque todavia los hombres no se acostumbran al
éxito de ellas (Grupo A, profesora: 4).

Cuando las mujeres alcanzan puestos muy elevados,
tienen que pagar ese éxito profesional con un éxito menor en
el orden domésticoy en la economia de los bienes simbélicos.
Por el contrario el éxito en la empresa doméstica tiene a
menudo en contrapartida una renuncia total o parcial al éxito
profesional (Bourdieu, 2010).

Reflexiones finales

El andlisis de los discursos emitidos por profesoras
y profesores universitarios permite evidenciar diferentes
mecanismos culturales y simbdlicos que mantienen formas
de desigualdad y violencia hacia las mujeres en el contexto
universitario estudiado. Muestra la manera en que las
dindmicas cotidianas contribuyen a mantener formas de
violencia simbdlica de género con respecto a las mujeres
docentes universitarias; discursos que son aceptados como
normales y naturales y, por lo tanto, con frecuencia escapan
al cuestionamiento y la reflexiéon critica de muchos actores
sociales, especialmente de profesores y estudiantes varones.
A grandes rasgos, se puede argumentar que los resultados
muestran concordancia con los tres principios de la divisién
sexual del trabajo que propone Bourdieu:
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1) Las funciones adecuadas para las mujeres son una
prolongacién de las funciones domésticas: ensefianza,
cuidado, servicio; 2) una mujer no puede tener autoridad
sobre unos hombres, mas bien estard bajo la autoridad de un
hombre toda suvida, y 3) sele confiere al hombre el monopolio
de la manipulacién de los objetos técnicos y de las maquinas
(Bourdieu, 2010:117).

A menudo se considera que la educacién es el medio mas
eficaz para que las mujeres alcancen su autonomia (Subirats,
2010). Sin embargo, las condiciones estructurales que
imponen formas de relacionarse con base en estereotipos de
géneroylatransmisién de una culturaandrocéntrica hace que
la presencia de las mujeres como docentes en la universidad
se atravesada por practicas que minimizan o invisibilizan sus
saberes, ylas posicionan en puestos de menor reconocimiento
ypoder enla escalajerarquicalaboral. De manera sistematica,
en los discursos se percibe un mecanismo diferenciado de
valoracidn; mientras a ellas se les exige un nivel de excelencia
en su desempeno laboral, a sus pares varones se les acepta un
nivel mediano o bueno a la hora de evaluar su desempefio.

Por otra parte, el discurso sobre el cumplimiento del
“imperativodelamaternidad” predominacomounaestrategia
para asociar a las mujeres al ambito del hogar y menoscabar
actividadesy recursos que permiten ampliar la autonomia. En
este sentido, evidencia que operan mecanismos simbdlicos
que generan disposiciones corporales que, en relaciones como
las de parentesco y atencidn al hogar, se experimentan como
l6gicas de responsabilidad o deber; se mezclan o confunden
con experiencias como el respeto o el amor (Bourdieu, 1999).

Por otra parte, se observa que la organizacién del
tiempo y del espacio con frecuencia obedece a la légica
androcéntrica. A decir de Bourdieu (1999), estas formas de
organizacién construyen consensos a través de evidencias
compartidas enmarcadas en el sentido comin y en “principios
de divisién subjetivos armonizados” que al generar ciertas
percepciones del tiempo y el espacio contribuyen a mantener
un determinado ordenamiento social.

De esta manera, las mujeres suelen ser excluidas o
se autoexcluyen de la participacién en actividades muy
complejas o de direccidén que conspiren contra el tiempo que,
por mandato cultural, deben emplear en la vida doméstica
(Fernandez, 2010; citado en Blazquez, Flores y Rios; 2010).
Esto se traduce en que con frecuencia se localicen en las

MILLCAYAC - Revista Digital de Ciencias Sociales / Vol. I1I / N° 5 / 2016. ISSN: 2362-616%. (pp. 153-182)
Centro de Publicaciones. FCPyS. UNCuyo. Mendoza

) )



LA ILUSION DE AUTONOMIA: VIOLENCIA SIMBOLICA HACIA LAS DOCENTES EN EL ESPACIO
UNIVERSITARIO

actividades operativas de la universidad, con poca visibilidad
y con un bajo perfil politico, sin acceso a grupos de poder
institucionales. A este respecto, Bourdieu (1999) afirma que

Cada agente tiene un conocimiento practico,
corporal, de su posicién en el espacio social ...definido
absoluta y, sobre todo, relacionalmente, como
puesto, y los comportamientos que ha de seguir para
mantenerlo (“conservar su puesto”), y mantenerse en
él (“quedarse en su lugar”, etcétera). El conocimiento
practico que proporciona este sentido de la posicién
adopta la forma de la emocién (malestar de quien se
siente desplazado, o sensacién de bienestar asociada
ala conviccidn de estar en el lugar que corresponde).

Los discursos producidos por las mujeres participantes
en los grupos de discusién muestran un continuo dilema en
torno a la busqueda de la autonomia, en el que resulta muy
dificil elegir entre el rol docente y el rol materno. No quieren
renunciar a ninguno pero dadas las condiciones sociales y
laborales les resulta complicado combinar ambos roles. En
este sentido, se observa que los mecanismos simbdlicos de
dominacién no se ejercen solamente a través de la conciencia
cognitiva, sino ademdsen el habitus (esquemas de percepcion,
evaluacion y accion) que definiran la posicién practica de los
sujetos con respecto a su entorno social (Bourdieu, 1999).

Vivir en dos d4mbitos mutuamente excluyentes
conduce a una doble ambivalencia que posibilita un medio
de partida y un medio de llegada, combinar continuidad
y cambio, adaptacién al rol tradicional y adaptacién al
rol contemporineo (Burin 1996). Los mecanismos tanto
simbdlicos como materiales que predominan en el espacio
universitario estudiado generan formas de sujecién y control
que encadenan a muchas docentes universitarias a estas
condiciones. Diversos discursos referidos, provenientes de
profesores y estudiantes varones, asi como de profesores,
apuntan en esta direccion.

Sin embargo, es importante notar que en muchas
ocasiones el discurso de las docentes mujeres muestra en
distinta medida malestar, incomodidad e inclusive rechazo
ante los discursos dominantes con que se refieren a ella. Si
bien la nocién de violencia simbdlica hace referencia a la
complicidad del sujeto dominado y a la sumisién practica
y naturalizada por parte del mismo, es posible observar
que aqui se encuentran ademds formas agenciadas de
cuestionamiento critico respecto de discursos otrora
fuertemente institucionalizados. Esto puede entenderse a

MILLCAYAC - Revista Digital de Ciencias Sociales / Vol. III / N° 5 / 2016. ISSN: 2362-616%. (pp. 153-182)
‘ Centro de Publicaciones. FCPyS. UNCuyo. Mendoza 175



176

NANcY E. MoLINA RODRIGUEZ, SERGIO A. LOPEZ MOLINA, ANTAR MARTINEZ-GUZMAN Y

KaRrLA Y. COVARRUBIAS CUELLAR

través de lo que Bourdieu (2010) llama “extranamiento de la
doxa”, el proceso a través del cual el orden simbdlico instituido
puede paulatinamente perder su halo de naturalidad y
normalidad. Asi pues, si bien se identifican discursos y
recursos simbdlicos fuertemente naturalizados, es también
posible observar indicios de extrafamiento y sentimientos
de malestar con respecto a los mismos. Cabe aqui entonces
sugerir, para futuros estudios, la importancia de la agencia
de las mujeres y las condiciones de transformacién del orden
simbdlica dominante.

En cualquier caso es importante notar que el discurso
de la igualdad de los géneros se diluye en las estadisticas
bajo la idea de que han ingresado mds mujeres a estudiar y
trabajar en las universidades y, por ende, se asume que las
desigualdades ahora recaen en rasgos y atributos personales,
desapareciendo con ello la responsabilidad institucional
de implementar acciones a favor de erradicar la violencia
simbodlica. Sin embargo, los discursos analizados muestran
que estas asimetrias existen en esta universidad y que con
mucha frecuencia operan a través de mecanismos informales
y cotidianos, a través de presupuestos y comprensiones de lo
que se considera natural y normal en un espacio determinado
y que, por lo mismo, ejercen formas de violencia que pasan
desapercibidas.

Asi, los discursos explorados nos alertan sobre la vigente
necesidad de mantener una posicién critica y vigilante
en la educaciéon superior con respecto a las relaciones de
poder entre los géneros y en especial a aquellas que operan
a través de un orden simbdlico naturalizado. Por dltimo, el
analisis hace patente la necesidad de desarrollar estrategias
educativas, tanto institucionales como culturales, que
incidan en las diversas subjetividades como en el imaginario
social para contribuir en la conceptualizacién, comprension,
concientizacién y sensibilizacion sobre el género no solo
como una categoria de analisis, sino como una condicién
social transversal en la relacién entre hombres y mujeres
en cualquier cultura, y que hoy en dia sigue profundamente
anquilosadas en las practicas cotidianas en contextos
universitario.
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