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Resumen

El presente articulo pretende realizar una primera aproximacién al mundo de los
trabajadores rurales correntinos de mediados del siglo XX, a partir de las deman-
das iniciadas por estos en la justicia laboral. Buscamos identificar a los actores, sus
principales reclamosy conflictos, asi como también las representacionesy disputas
inherentes al reconocimiento de sus derechos socio-laborales. Para ello, nos con-
centramos fundamentalmente en analizar los motivos de las demandasy las reso-
luciones de los juicios desde el momento en que se instal6 el juzgado en 1952 -du-
rante el peronismo- hasta 1958, afio en que finalizé el gobierno de la denominada
“Revolucién Libertadora”. Para el logro de estos objetivos, nos basamos fundamen-
talmente en el analisis de los libros de sentencias del Juzgado Laboral de la capital
de la provincia, aunque también recurrimos a otras fuentes, tales como periédicos,
censosy literatura regional.
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Codigo JEL: J59

Abstract

This article aims to provide a first approach to the world of the rural workers in Co-
rrientes, Argentina, during the mid-twentieth century. It is mainly based on the
demands made by the rural workers to the labor justice. We seek to identify the
actors, their main claims and conflicts, as well as the representations and disputes
inherent to the recognition of their social and labor rights. Hence, we focus prima-
rily on analyzing the motives of the lawsuits and the resolutions of the trials from
the moment the court was installed in 1952 - during Peronism - until 1958, the year
in which the government of the so-called “Revoluciéon Libertadora” ended. We pri-
marily analyze the Labour Court judgment books of the capital of the province, and
we also go to other sources, such as newspapers, censuses, and regional literature.
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“Las condiciones de trabajo de los ciudadanos de Corrientes son tan malas,
su condicidon es tan miserable, que pareciera pesar sobre mi provincia
una maldicién ilevantable. Los trabajadores correntinos son parias en su
propia patria. [...].

;Cuanto ganan los trabajadores de Corrientes? Las cocineras de estancias
ganan diez pesos por mes, los mensuales de estancia ganan quince pesos.
Yo he ganado quince pesos por mes, trabajando de pedn de estancia; he
tenido por cama el recado y por frazada el cielo estrellado, y cuando el
primero se mojaba tenia que dormir sentado al lado del fuego, esperando

que pase la noche larga™!

Inscrito en las preocupaciones de la Historia Social del Trabajo, este articulo pre-
tende realizar una primera aproximacion al mundo de los trabajadores correntinos
a mediados del siglo XX, a partir de las demandas iniciadas por estos en la Justicia
Laboral, focalizando el analisis en los peones rurales, un universo importante pero
escasamente estudiado por la historiografia provincial.2 Buscamos identificar a los
actores, sus principales reclamos y conflictos, asi como también las representacio-
nesy disputas inherentes al reconocimiento de sus derechos socio-laborales. Para
ello, nos concentramos fundamentalmente en analizar los motivos de las deman-
dasy las resoluciones de los juicios desde el momento en que se instal6 el juzga-
do en 1952 -durante el peronismo- hasta 1958, afio en que finalizé el gobierno de
la denominada “Revolucién Libertadora”, con el propédsito de evaluar los posibles
cambios y continuidades que se dieron entre ambos periodos.

1 Alcides Montiel, Diputado Nacional por el Laborismo de la provincia de Buenos Aires, oriundo de
Corrientes. Argentina. Congreso Nacional. Camara de Diputados. Diarios de Sesiones. Sesién del 10
de agosto de 1946, p 858.

2 Lahistoriografia argentina sobre el mundo del trabajo ha crecido de manera considerable en las
Ultimas décadas, sin embargo, y mas alla de estos importantes aportes, quedan aiin muchas cues-
tiones por profundizar (Suriano, 2009). En primer lugar, los trabajadores urbanos han sido objeto
de mayores indagaciones que los trabajadores rurales y de estos se conoce mas sobre aquellos que
lograron organizarse y fueron objeto de protestas y reclamos (Mascali, 1986; Ansaldi (ed.), 1993, y
Ascolani, 2009). Los trabajadores de las estancias o los peones rurales han sido mucho menos ana-
lizados. Por otro lado, el cruce entre el impacto de la legislacion laboral y, fundamentalmente, de la
justicia laboral en sus practicas cotidianas, solo muy recientemente ha sido objeto de interés para la
historiografia (Palacio, 2004, 2018 y 2019 y Barandiaran, 2007).
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Para el logro de estos objetivos, nos basamos fundamentalmente en el analisis
de los libros de sentencias del Juzgado Laboral de la capital de la provincia de Co-
rrientes, el dnico que funciond durante esos afios.3 El uso de fuentes judiciales, a
pesar de todas las limitaciones que presentan, es una de las pocas vias a través de
las cuales un historiador puede aproximarse a un universo de actores —como en este
caso el de los peones rurales- inaccesibles a través de documentos de otro tipo. Es-
tas fuentes, revalorizadas en las Gltimas décadas permitieron sortear, en parte, las
limitaciones empiricas que se planteaban para accedera la historia de esos sectores
subalternos. Un archivo judicial tal como lo plantea Arlette Farge (1991), constituye
una “huella en bruto de vidas que de ningin modo pedian expresarse asi, y que es-
tan obligadas a hacerlo porque un dia se vieron enfrentadas a las realidades de la
policiay de la represion” (pag.10).

Otra cuestion importante que debe considerarse al trabajar con fuentesjudicia-
les es la naturaleza fragmentaria del documento, que se relaciona con el proceso de
su fabricacion, caracterizado por un ejercicio insoslayable de mediacion. Entre la
voz de los sujetos socialesy el documento final, se encuentra el trabajo cotidiano de
los agentes especializados en la escritura judicial. El testimonio de los litigantes, de
los testigos, de los demandados y demandantes, por lo general no queda plasmado
directamente en el papel, sino que hay en el medio un ejercicio de transcripcién
y de traduccién por parte de escribanos, abogados, defensores y hasta del mismo
juez.Jacques Revel (1998) planted que esta mediacién escritural desnudaria las “re-
laciones de fuerza” vigentes en cada juicio, y que se deben tener presentes al tra-
bajar con estos documentos. Con el propédsito de sortear estos problemas, en este
articulo -y en la medida de lo posible- cruzaremos la informacién de estas fuentes
con la que ofrecen la prensa, los censos y la literatura regional, lo que nos permitié
reconstruir al menos parcial y fragmentariamente algunos de los problemas que se
les plantearon a los trabajadores rurales correntinos a mediados del siglo XX.

La Historiografia correntina se ha concentrado fundamentalmente en la politi-
ca provincial, y no se ha interesado suficientemente en su historia social .4 Este vacio
historiografico se profundiza atiin mas en lo referido al mundo de los trabajadores,

3 Lamentablemente, no se resguardaron ninguno de los expedientes de los juicios, motivo por el
cual solo se tuvo acceso a las sentencias. Se trabajé con el libro de entradas y los libros de protocolos
de sentencias desde 1952 a 1958, todos ellos disponibles en el Archivo General del Poder Judicial de
la provincia de Corrientes (en adelante AP]C).

4 Los pocos trabajos historiograficos que abordaron a la sociedad provincial se acercaron funda-
mentalmente a los sectores de las elites, como Quiidnez, 2007. Por otra parte, también deben men-
cionarse aqui los trabajos de Schaller (1987, 1992, 1995, 2014) que, si bien estan orientados hacia la
historia econdmica, resultan fundamentales para entender el mundo del trabajo rural en la provin-
cia de Corrientes en las primeras décadas de siglo XX.
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que practicamente no han sido objeto de estudios especificos.> De esta situacion
resulta una enorme limitacién para quienes quieren indagar sobre problematicas
vinculadas a estos actores, que se agrava por la escasez de fuentes. Con este articu-
lo pretendemos hacer una primera aproximacioén al problemay dejar planteada la
necesidad de avanzar en la indagacién de estas tematicas.

Rasgos de la poblaciony la sociedad de Corrientes
en las primeras décadas del siglo XX

A mediados del siglo XX, la poblacién de la provincia de Corrientes era de 525463
habitantes.6 La mayor parte era oriunda de esta provincia y vivia en areas rurales
(65,75% en 1947).7 Con respecto a los centros urbanos, el mas importante lo consti-
tuyd la ciudad de Corrientes, capital de la provincia (10,76% del total de la poblacién
en 1947). La estructura ocupacional se caracterizaba por su escasa diversificacion.
Se observa una importancia fundamental del sector dedicado a la produccién agro-
pecuaria, ya que el 45,23% del total de la poblacién mayor de 14 afios en 1947 se
dedicaba a esta actividad.

La ganaderia se desarroll6 preferentemente en el centro y en el sur provincial,
mientras que la agricultura, aunque a muy baja escala, tuvo mayor importancia en
la zona norte. Por otra parte, laadministracion provincial dej6 de lado la politica del
arrendamiento para favorecer la venta de tierras en condiciones, hecho que con-
dujo, de manera inevitable, a la proliferacién de latifundios con un alto grado de
concentracién de la propiedad de la tierra en pocas manos. Todo ello afecté direc-
tamente a su poblacién, pues, como es sabido, la actividad ganadera se caracteriza
por una escasa capacidad de localizacién y retencién de habitantes, por lo que Co-
rrientes saturd su espacio precozmente y se constituyd, desde el siglo XIX, en un
territorio de emigracién (Schaller,1992).

Asimismo, entre 1914 y 1969 la provincia de Corrientes muestra una disminucién
ensunivel de empleo agropecuario (de 110735a 91225). Se distinguen, sin embargo,
dos periodos, uno antesy otro después de 1937, en los que empiezan a desarrollarse
los cultivos industriales (yerba, arroz, tabaco y algodén). Con estas transformacio-
nes, se desarrolla un area agricola con asentamientos de productores en pequefas

5 Sibien no se trata estrictamente de trabajos histéricos, resultan de interés por la relevancia de
sus aportes sobre diferentes aspectos relacionados con la vida, el trabajo rural y la estructura social
agraria en la provincia de Corrientes en el siglo XX los estudios de Slutzky (1974 y 2011) Brodersohn,
Cafferatay Tesoriero (1974) y Forni, Aparicioy Neiman (1982).

6 IV Censo General de la Nacién. Tomo |, Censo de Poblacién. Buenos Aires, Direccién Nacional de
Servicio Estadistico, 1947.

7 El'hecho de que Corrientes fuera excluida de la zona de desarrollo vinculada al mercado externo
tuvo repercusiones en el aporte inmigratorio que recibid, pues no logré constituirse en una region
atractiva para el inmigrante europeo (Quifidnez, 2000, pag. 683-702).
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explotaciones, que basan su organizacion en la utilizaciéon de mano de obra fami-
liar. Mas alla de estos cambios, a fines de la década de 1960, la actividad ganadera,
tanto vacuna como ovina, seguia siendo la que mayor cantidad de mano de obra
asalariada demandaba en el sector agropecuario, aunque las condiciones de traba-
jo eran deplorablesy con salarios paupérrimos (Forniy otros, 1982; y Slutzky, 1974).

En otro orden de cosas, hacia la década del cuarenta se produjo un desarrollo
importante de sociedades anénimas, muchas de capitales extranjeros, vinculadas
a la exportacién de carne y dedicadas fundamentalmente a la ganaderia en base
a pasturas naturales. Paralelamente, creci6 el minifundio con dimensiones de un
promedio de 9.30 h, por lo que aumenté la pobreza rural. La mayor parte de estos
pequefios productores eran tanteros o medieros,® y en menor medida pequefios
propietarios; que se vieron en la necesidad de asalariarse para complementar sus
ingresos. Estas explotaciones eran basicamente agricolas. En términos generales, |la
estructura agraria de la provincia de Corrientes hacia mediados del siglo XX podria
caracterizarse por la enorme concentracién de la tierra, por la inamovilidad de la
propiedad, tanto por el aumento del minifundio como por el empobrecimiento del
productor, sometido al régimen de aparceria (Slutzky, 1974).

El informe sobre las clases obreras del interior de la Argentina, elaborado por
Juan Bialet Miassé en 1904, fue lapidario para el caso de la provincia de Corrientes.
Alli senala que los trabajadores, tanto urbanos como rurales, vivian en condiciones
muy precarias, sometidos a duros regimenes y a salarios muy bajos que no le al-
canzaban para costear ni siquiera lo minimo. En un parrafo de su informe sintetizé
con claridad y crudeza las caracteristicas de la sociedad correntina que observé a
principios del siglo XX:

..apatia, rutina, indiferenciay decadencia en las clases pudientes; salarios
insuficientes, falta de trabajo y de moralidad en las clases trabajadoras; y
entodas unaaltaintelectualidad que se esfumay pierde en el vacio (Bialet

Massé, 1904, pag. 369).

El concubinato estaba generalizado, tanto en las zonas rurales como en los cen-
tros poblados, lo que dejaba en una situacion de desamparo a la mujery elevaba de
manera impresionante el nimero de hijos naturales. Esto generaba la inexistencia
de lainstitucién familiar tipica, y la constitucién de lo que Bialet Miassé denominé
“una especie de matriarcado de orden inferior” (pag. 378). Los mendigos y la prosti-
tucion abundaban en toda la provincia, como consecuencia de las mismas condicio-
nes de vida a las que estaban sometidos estos sectores.

8 Se denominaba “tanteros”, 0 “medieros”, a aquellos productores que trabajan en campos de ter-
ceros a través de la celebracion -en forma oral o escrita- de contratos por una o mas cosechas, asu-
miendo todos los riesgos de la actividad y pagando -en concepto de renta- por el uso de la tierra un
porcentaje de la produccion, previamente acordado con el propietario.
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La pobreza era un rasgo generalizado de la poblacién rural, aunque es posible
establecer alguna diferenciacién entre la situacién del peén que trabajaba en un
estancia para un patrény la del trabajadorindependiente. En las estancias, muchas
veces se planteaba una relacién de familiaridad entre los peones y sus patrones:

El tema del peén de campo es mi preocupacioén desde hace afios. Que
las vacas paran, que los terneros engorden, si, esta bien jpero la parte
humana! jLo que hace al alma de la gente!

Y en todo eso hace mucho la manera de ser de esa vida de |a estancia,
del capataz, del patrdon [..] Y asi era también con los peones. Antes, nos
criabamos entre ellos, sabiamos sus necesidades y sus cosas... Y de repente

eso se cortd. (Capurro, 2004, pag. 276)

En las estancias, ademas de la desproteccién y miseria en la que vivian los peo-
nesy capataces, existia un tercer grupo de trabajadores, denominado “pobladores”,
que se encontraban en condiciones aiin mas precarias. El patrén le permitia al po-
blador hacer un rancho en la estancia, principalmente junto a las tranqueras, y usar
una porcién pequefa de tierra, pero a cambio contraia la obligacién de trabajar gra-
tis en los momentos en que se lo requeria, y no podia tomar otro trabajo fuera del
establecimiento sin suanuencia. El robo, eljuegoy la falta de educacién basica eran
una constante. El guarani era la lengua mas utilizada por estos sectores sociales,
muchos de los cuales no conocian el espafiol.?

La legislacion y los derechos laborales en la provincia
de Corrientes hasta mediados del siglo XX

Segln el historiador Hernan Gémez, el primer antecedente en legislacién laboral
en el territorio de la actual provincia de Corrientes data del 12 de enero de 1814,
cuando el teniente de gobernador José Le6n Dominguez dicté un bando de gobier-
no que trataba sobre diferentes aspectos y en el que prohibia trabajar en los dias
de fiestas y “de guardar”. Posteriormente, dos nuevos decretos, del 22 de julioy del
12 de noviembre de 1825, establecieron la obligacién de cultivar la tierra en el pri-
mer caso; y de establecer un contrato escrito entre peén y patrones determinando
término y sueldo que se convenia, en el segundo. Ambos decretos establecian, a

9 Laescasez de estudios que aborden empiricamente los rasgos de las areas rurales hace que sub-
sistan para estos casos- con mayor fuerza que en otros- diversos imaginarios sobre la vida en el cam-
po que en general giran en torno a dos ideas centrales y contrapuestas. Por un lado, un estilo de vida
natural, de paz, inocenciay virtud y por otro, suasociacion con el atraso, laignoranciay la limitacion.
En realidad, el estilo de vida campestre- como bien lo sefiala Raymond Williams- incluyé practicas
muy diferentes y variadas con rasgos persistentes en el tiempo pero también con cambios notables
que no pueden entenderse solamente a través de la comparacion entre el campo y la ciudad y que
requieren de estudios mas profundos y especificos (Williams, 2001).
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su vez, que el pedn contraventor era reputado vago por lo que se lo destinaba a la
obra publica o al servicio a las armas. Mas adelante, se prohibié el pago adelantado
de los jornales. Durante el gobierno de Juan Pujol (1852-1859) se estableci6 por ley
la obligatoriedad de trabajary el 6 de junio de 1856 se aprobé otra ley que cre6 un
juzgado especial de peones y conchabos que entenderia en los juicios originados
por estos contratos de trabajo. Posteriormente, esta legislacién qued6 en desuso,
y para 1922 solo se contaba en materia laboral con una ley de descanso dominical
sancionada el 4 de diciembre de 1909 (Gémez, 1922, pp. 289-295).

En 1907 se cred el Departamento Nacional del Trabajo (DNT) con el propésito
de reglamentar el funcionamiento de las asociaciones profesionales, injerir en los
contratos de trabajo, conciliar y arbitrar soluciones en los conflictos entre partes
(Soprano, 2000, pp. 31-53). Ulteriormente, las diferentes provincias fueron creando
instituciones similares de alcance local. Los primeros antecedentes sobre la crea-
cién de una Oficina Provincial del Trabajo en Corrientes se remontan al 23 enero de
1918, cuando un interventor federal, enviado por el gobierno de Hipélito Yrigoyen,
cre6 dicho organismo, dandole un pequefo programa. En los considerandos del de-
creto se senalaba:

No hay razén para que aparezca Corrientes como la Gnica provincia de
importancia, en rebeldia contra una Ley Nacional perjudicando con ello
los intereses del gremio obrero que aquella garantiza y ampara en toda

la Nacién.1®

Sin embargo, dicha oficina nunca llegé a funcionar (Gémez, 1922, p. 290). Poste-
riormente, en abril de 1926, el gobernador Benjamin S. Gonzalez (del partido auto-
nomista) por medio de otro decreto™ organizé la Direccion General de Estadisticay
Trabajo de la provincia (DGET), “encargada de intervenir en los conflictos del capital
ylaclase obrera”?y reglamentd la ley n® 9688 de accidentes de trabajo, sancionada
por el Congreso Nacional una década atras.! Dicha oficina se cre6 sobre la base de
la Direccién de Estadistica existente.

El nuevo organismo pas6 a depender del Ministerio de Gobierno, y estaba orga-
nizado en dos divisiones: Legislacién y Estadistica, por un lado, e Inspeccién y Vigi-
lancia, por el otro. Entre sus principales funciones se mencionaban las siguientes:
llevar la estadistica general y particular de la provincia vinculada a los hechos de

10 Decreto n®96. 23 de enero de 1918. En: Boletin Oficial. Corrientes, 25 de enero de 1918. P 1.

11 Acuerdo de Ministros N° 47 del 22 de abril de 1926. Corrientes, La Gobernacion Gonzalez 1925-
1929. Tomo |. Corrientes, Imprenta del estado, 1929.

12 Mensaje del gobernador Benjamin Gonzélez a la Honorable Legislatura. 29 de mayo de 1926.
Corrientes, imprenta del estado p. 39

13 Lareglamentacion de la ley lo hizo por medio del decreto n®172 del 22 de abril de 1926. Corrien-
tes, Anuario Estadistico 1926, Publicacién Oficial, 1929, pags. 602- 622.
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indole econémico y social; estudiar las condiciones de vida y trabajo en las diversas
zonas de la provincia, recogiendo, coordinando y publicando los datos que a ella se
refieran, y preparar la legislacién protectora de las clases trabajadoras. En el articulo
seis se establecia |a creacién de Juntas Locales de Trabajo como organismos descen-
tralizados de la Direcciéon, que tendrian actuaciéon donde existieran municipalida-
desauténomas, comisiones municipales o comisiones de fomento. Posteriormente,
otro decreto del 4 de enero de 1927 aprob6 la reglamentacién interna de la nueva
oficina.’ El 6 de mayo del mismo afio, con un nuevo decreto, se reglamenté en la
provincia la ley nacional n® 11317 sobre trabajo de mujeres y menores, que habia
sido sancionada en 1924 y la DGET quedé instituida como autoridad de aplicacién
de dichaley.> En1936, durante el gobierno del autonomista Juan Francisco Torrent,
se sanciond una nueva ley que estableci6 el cese de actividades laborales a las 12
horas del dia sabado hasta las 24 h del dia domingo (descanso hebdomadario), asi
como también se instituyeron multas en los casos de comprobarse contravencio-
nes. La aplicacién de esta ley también quedé bajo la 6rbita de la DGET.16

Esta Direccidn sigui6 existiendo aln después del establecimiento de la Dele-
gacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision (STP) en la provincia de Corrientes a
fines de 1944, aunque su estructura y sus funciones fueron absorbidas por el nuevo
organismo.' Sin embargo, es importante sefialar que, mas alla de su creacion, su
actuacion fue poco relevante e ineficaz en la resolucién de conflictos entre obreros
y patrones.’ Asi recordaba a este organismo el diputado Ramén Morales en el afio
1950, cuando se discutia la ley de creacion del fuero laboral:

Asi tuvimos la oficina de Estadistica y Trabajo, yo recuerdo perfectamente,
[..] porque desde mi nifiez he trabajado para llevar el sustento a mi casa.

Recuerdo perfectamente de que cuando ibamos a hacer una denuncia

14 Senador Desiderio Dante. DSCSC. 13 de diciembre de 1950. pags.920- 921.

15 Corrientes venia rezagada en relacidn a otras provincias en la creacién de organismos de este
tipo. Después de la creacion del Departamento Nacional del Trabajo en 1907, Tucuman crea el suyo
en1913, Buenos Aires en1916, SanJuan en1917, Mendoza en 1918 y Salta en 1921. Santa Fe, en cambio,
lo hard un ano después que Corrientes, en 1927 (Suriano, 2012; Piazzesi, 2014 y Garzén Rogé, 2014).

16 Leyn®730del30/9/1936. En: Leyes de |a provincia de Corrientes. Sancionadas por sus H. Cima-
ras Legislativas. Tomo Il. Corrientes, 1950, pp. 286-288

17 Segln el decreto n®15.074 del 27 de noviembre de 1943 la STP absorbia a todos los departamen-
tos, direcciones u oficinas del trabajo que existieran en los dambitos estatales provinciales, que desde
ese momento pasaban a ser delegaciones regionales de la STP,

18 De acuerdo con los Anuarios estadisticos de la DGET a los que pudimos tener acceso (1926 y
1934) fueron muy pocos los casos denunciados. En 1926 se contabilizaron (inicamente 12 casos de
accidentes de trabajo y en 1934 el niimero de denuncias ascendié a 91. En ambos casos la mayoria
correspondia a trabajadores menores de 22 afios. Corrientes, Anuario Estadistico 1926, Publicado
bajo la direccion de Julio Chaine (Director General de Estadistica y Trabajo) Corrientes, publicacién
oficial, 1929y Corrientes Anuario Estadistico 1934. Publicacion Oficial, 1936.
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que nuestro problema se iba a solucionar ;Qué sucedia luego?, que cuando
llegdbamos al trabajo, el patrén nos despedia por el hecho de haberido a

denunciarlo..®

La STP se cre6 en noviembre de 1943 sobre la base del antiguo DNT y, poste-
riormente, se establecieron Delegaciones en cada una de las provinciasy Territorios
Nacionales (Luciani, 2014). Con su creacién se inicié un proceso de centralizacion
administrativa que fue concentrando un conjunto de agencias que incluso excedian
el ambito exclusivamente laboral y se extendian sobre otros problemas sociales. El
establecimiento de la Delegacién en Corrientes planteé un cambio fundamental en
la relacion entre obreros, patrones y Estado. Se firmaron convenios entre los tra-
bajadores y las patronales sobre salarios y condiciones de trabajo, se dio recono-
cimiento a los sindicatos existentes y se constituyeron otros nuevos. En varios de-
partamentos del interior de la provincia se organizaron subdelegaciones. En 1945,
el interventor federal Ernesto Bavio dicté un decreto con el cual adapté a la provin-
cia los articulos de la ley nacional 11570, sancionada por Hipélito Yrigoyen en 1929,
por la cual se creaban los tribunales de aplicacién de multas, y se otorgaban dichas
atribuciones a la Delegacién Regional de la STP2° De este modo, dicho organismo
sumo importantes funciones que se acercaban incluso a las tareas de la justicia.

El estatuto del peon rural y sus repercusiones
en la provincia de Corrientes

Por otro lado, en octubre de 1944 se dicté el decreto n° 28169, mas conocido como
“Estatuto del Pedn Rural”, con vigencia en todo el pais. Por su intermedio se buscé
reglamentar las condiciones tanto de vida como laborales de los trabajadores rura-
les (Moreira, 2016 y Palacio, 2019). El estatuto establecia el descanso dominical, la
obligacién de contar con alojamiento, asistencia médica y farmacéutica, vacacio-
nes anuales pagas y permitia la posibilidad de la rescisién unilateral del contrato.
Asimismo, regulaba los despidos por causas legitimas y la indemnizacion resarci-
toria -aplicable- lo mismo que las vacaciones, luego del afio de antigliedad. Tenia
como temas prioritarios la defensa del salario del pedn y la estabilidad del traba-
jador. Disponia, ademas, la inembargabilidad de los salarios, el pago en moneda
nacional, la imposibilidad de hacerse deducciones o retenciones y establecia sala-
rios minimos de acuerdo a tablas anexas. La autoridad de aplicacion del estatuto
era la STP, con instancia conciliatoria obligatoria.?! El decreto fue ratificado por la
ley 12921y reglamentado por el decreto 34147 del afio 1949. Posteriormente, la ley

19 Diputado Ramoén Morales. DSCDC. 4 de diciembre de 1950. pp 651- 652
20 Decreton®150 G del 25 de enero de 1946. En: Boletin Oficial. Corrientes, 4 de febrero de1946. P 3.
21 El Liberal. Corrientes, 18 de octubre de 1944, p. 2.
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13020 fij6 mayores precisiones sobre las modalidades en que debian desarrollarse
los trabajos y cred, dentro de la 6rbita del Ministerio de Trabajo y Prevision, la Co-
misién Nacional de Trabajo Agrarioy Comisiones Paritarias Regionales, encargadas
de decidir las condiciones del trabajo que regirian en cada cosecha y en cada zona
del pais. La primera estaba presidida por un funcionario del Ministerio, con repre-
sentantes del Estado, de los obreros y de los patrones. Las Comisiones Paritarias
fijaban las condiciones de trabajo, la forma de integrar los equipos, cuadrillas, la
asistencia sanitaria, la alimentacién y la vivienda. Se dictaron asi resoluciones con
vigencia nacional, pero diferenciadas por zonay tipo de produccién en cuanto a los
siguientes criterios: alimentacion, alojamiento, higiene, primeros auxilios, trabajo
familiar, disciplina, tareas prohibidas, horario de trabajo, garantia de trabajo, etc. A
Corrientes le correspondié la Comisidn Paritaria n® 8. Estas medidas repercutieron
fuertemente en las relaciones laborales de las estancias correntinas, y provocaron
una rapida identificacion de los peones con el peronismo (Solis Carnicer y Meza,
2013), de igual modo que sucedid en otros espacios rurales del pais:

La fuerte identificacion de los trabajadores rurales con el peronismo se
expres6 en una marcada fidelidad electoral a sus candidatos. [..]. Pero
[..] no se cerraba al mundo de lo partidario, sino que se superponia y
potenciaba con una pertenencia de clase, construida en oposicién a los
estancierosy el personal jerarquico de los establecimientos rurales. [...] Asi,
a la distincién social entre trabajadores y propietarios se le superpuso -y
la reforzo- el choque ideolégico, de manera tal que se potenciaban y (con)

fundian laidentidad politicay la de clase. (Bohoslavsky y Caminotti, 2003).

La Sociedad Correntina de Hacendados (integrada por 27 miembros) se opuso
expresamente a la aplicacion del mencionado estatuto en la provincia, e instruy6 a
sus abogados para que efectuaran ante la justicia el planteo de su inconstituciona-
lidad (Aguirre, 2003, p. 34). Se present6 un extenso memorial a las autoridades de
la intervencion federal, explicando que les resultaba imposible pagar las sumas de
dinero que se establecian como remuneracién, alegando falta de rentabilidad, al
tiempo que reclamaban adecuar las tablas de sueldos a la realidad de la produccién
correntina. En el mismo sentido se expresaron los tamberos de Goya, y el Congreso
Ganadero, que se reunié en la ciudad de Mercedes en noviembre de 1944 (Harvey,
2000, p. 463). Segln el estatuto, el sueldo de un pedn rural ocupado en las estancias
debia ser de $65 mensuales con casa y comida, de $90 con casa y sin comida o de
$72,50 con comiday sin casa; mientras que para los que trabajan por dia se les debia
pagar $2,60; $3,90; $3,60 y $2, 90, respectivamente.?2 En respuesta a los reclamos
de los propietarios y patrones, a fines de 1944, la intervencién federal decidi6 esta-

22 LaMaiiana. Corrientes, 13 de enero de 1947, p. 3.
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blecer una diferenciacién en la aplicacion del estatuto de acuerdo con las dos zonas
de Corrientes: en el sur, la zona mas rica y desarrollada, los salarios serian mayores
que en el norte. Sin embargo, esto tampoco content6 a la Sociedad de Hacendados,
que siguié cuestionando la disposicion.

Luego de las elecciones de febrero de 1946 y el triunfo del radicalismo en el go-
bierno provincial, el nuevo gobernador creé el Departamento Provincial del Trabajo
para quitarle injerencia en la provincia al Ministerio de Trabajo de la Nacién, y san-
cion6 una reforma del Cédigo Rural de modo de diluir la eficacia del Estatuto. Con-
sideraba que dicha reglamentacién atentaba contra la autonomia de Corrientes,
pues se trataba de un contrato de trabajo en la vida rural y, por lo tanto, era materia
de legislacion rural, facultad exclusiva de la provincia. Con ese mismo argumento
defendid la creacion del Departamento Provincial de Trabajo, con el cual pretendia
resguardar para el régimen federal las preocupaciones y deberes que habia asumi-
do la Delegacion Regional de Trabajo y Prevision, en desmedro de las facultades de
los estados provinciales.

Una vez aprobada la intervencién federal a |a provincia, en septiembre de 1947,
se dejaron sin efecto esas instituciones. Las nuevas autoridades se preocuparon por
evaluar la situacion de los trabajadores rurales y el grado de aplicacion del Estatuto
en las estancias de la provincia. Se realizaron inspecciones periddicas a estableci-
mientos, donde constataron la persistencia de las malas condiciones de vida de los
trabajadoresy las numerosas infracciones a la ley, especialmente en lo relacionado
con los sueldos.23 En paralelo a la inspeccion de la situacion laboral de los trabaja-
dores rurales, se realizé una tarea de difusion del peronismo en las estancias. Asi
describio ese proceso un autor correntino, perteneciente a la elite local:

Nuestro criollo era hombre muy leal con sus patronos, como en sus actos.
Igualmente era firme en sus convicciones civicas; para muchos era motivo
de orgullo decir que militaba en un partido dentro del cual habia nacido
y muerto su padre. Seguia con fidelidad y casi siempre con pasién a su
caudillo. Su adhesién en ese sentido era mas emocional que racional,
apuntaba mas al hombre que al programa o contenido politico [...]
Repito, era modelo de rectitud, hasta que vinieron algunos afortunados
demagogos que expresamente lo incitaron a la deslealtad, carencia de
nobleza y traicion; era asi hasta que Juan Domingo Perdn los invitaba a
que se dejen llevar en el sulky o el automévil del patrén al comicioy voten

contra él (Bonastre, 1998, pp. 24-25).

23 Enel Diario del Foro del19 de diciembre de 1947, se publican los resultados de algunas de esas
inspecciones, mencionando los establecimientos visitados y detallando las infracciones cometidas.
Diario del Foro. Corrientes, 19 de diciembre de 1947, pp. 4y 5.
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Enjulio de 1949, por primera vez se reunié en la localidad de Mercedes un Con-
greso de Obreros Rurales de la provincia, en el que se discutieron los problemas
del sector, se sentaron las bases para la fundacién de la Federacién Correntina de
Sindicatos Obreros Rurales y se designaron a los representantes que integrarian la
Comisién Paritaria n° 8 de Trabajo Rural, en base a lo prescripto por la ley 13020.24
Posteriormente, dicha Paritaria fue la encargada de establecer las modificaciones
en las escalas de los salarios para los trabajadores de Corrientes, llegando en 1951 a
establecerse para el pedn de campo un sueldo mensual de $305 o de $13,40 por dia
sin casa ni comida.?s

La justicia laboral en la provincia de Corrientes 2°

La creacién del fuero laboral en la provincia de Corrientes sigui6 el derrotero de la
politica local.?? En 1946, durante un gobierno radical se aprobé una ley que cred en
forma conjunta a los tribunales laborales y la Direccién Provincial del Trabajo. Sin
embargo, esa ley no llegé a aplicarse completamente, ya que una intervencion fe-
deral aprobada en 1947 interrumpié la experiencia del radicalismo en el poder, y
la ley quedé en suspenso. Una nueva ley, aprobada durante un gobierno peronista
a fines de 1950, fue la que finalmente puso en marcha la justicia laboral en la pro-
vincia correntina a principios de 1952, con bastante retraso en relacion a otros dis-
tritos del pais (Solis Carnicer, 2018). Por intermedio de esta ley (n° 1567) se crearon
tribunales del trabajo en cada una de las cuatro circunscripciones judiciales, y se
establecié que la Camara de Apelacionesy el Superior Tribunal de Justicia tuvieran
competencia laboral en todo el territorio.?®

Estos tribunales debian actuar en los conflictos individuales cuyos montos no
excedieran los dos mil pesos moneda nacional, y los jueces tenian la obligacién de

24 Dicha comision se compuso de tres titulares y tres suplentes. Los titulares eran Floro Gémez,
del Sindicato de Obreros Rurales de Playadito; Calixto Silveira, del Sindicato Obrero Rural de Mer-
cedes; Luis Chamorro del Sindicato Agricola Ganadero de Obreros Rurales de La Cruz. Los suplentes
eran Leocadio Fernandez, del Sindicato de Obreros Rurales de Ituzaing6; Vicente R. de los Santos Es-
quivel, del Sindicato Agricola Ganadero de General Paz, y Francisco Velarde, del Sindicato de Obre-
ros Rurales de Bella Vista. Diario del Foro. Corrientes, 5 de julio de 1949, pag. 4.

25 La Razén. Mercedes. Corrientes, 25 de agosto de 1951, pag. 1.

26 Un analisis pormenorizado sobre este tema lo realizamos en “La creacion de los Tribunales del
Trabajo en la provincia de Corrientes: La difusa frontera entre la politica y la justicia (1946- 1958)”,
que se encuentra proximo a publicarse en una compilacién dirigida por Juan Manuel Palacio, que
reconstruye la formacién de la justicia laboral en las diferentes provincias argentinas.

27 LaCapital Federal fue el primer distrito en contar con tribunales laborales, posteriormente las
diferentes provincias avanzaron en ese proceso. Corrientes fue una de las tltimas en ponerlo en mar-
cha (Palacio, 2018 y Stagnaro, 2018).
28 Estaley tomd muchos elementos de la Ley 4163 de la provincia de Cérdoba, ya que 51 de sus 90
articulos eran exactamente igualesy de la Ley 1938 de Jujuy de la cual son reproducidos textualmen-
te 17 articulos (Gutniski, 1966, p 225)
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realizar una audiencia previa de conciliacion con el propésito de evitar el juicio. Se
estableci6 una instancia Gnica (para garantizar la rapidez de las resoluciones) don-
de se podia apelar solamente en el caso de demandas mayores a ese monto. En los
juicios por montos menores a ochocientos pesos, el trabajador podia optar por la
Justicia de Paz. En cadajurisdiccion, a su vez, actuaria un asesor del trabajo. Por otro
lado, se estableci6 que los juicios iniciados en el fuero del trabajo debian culminar-
se en ese mismo fuero, y que para los casos en que los que el trabajador no contara
con los fondos suficientes para iniciar la demanda, el Estado debia proveerlos.

El Juzgado del Trabajo se instalé finalmente en la capital de la provincia en mar-
zo de 1952.29 El libro de entradas de expedientes de dicho juzgado se habilité el 10
de marzo de ese afo. La ley preveia, ademas, la creacién de Juzgados laborales en
Coya, Curuzd Cuatiay Paso de los Libres, sin embargo esto no ocurrié, al menos has-
ta1958. En esasjurisdicciones, los juicios laborales se siguieron tramitando a través
de los juzgados civiles.3®

Una lectura general del libro de entradas y de los libros de protocolos de senten-
cias, refleja una fuerte actividad del juzgado, que atendia demandas de diferente tipo.
Desde marzo de 1952, afio en el que se habilit6, hasta mayo de 1958, entraron 1845 ex-
pedientes. El mayor nimero de ingresos se dio durante el primer afno de habilitacién
del juzgado, y muchas demandas que habian sido iniciadas en otros ambitos fueron
derivadas a esta nueva reparticion. Por ese mismo motivo, se observa una importante
reduccion de demandas en 1953 y 1954 y, a partir de alli, un relativo crecimiento, ten-
dencia que se observa incluso durante los anos de la “Libertadora”y que retrocede nue-
vamente hacia 1958.31 Es importante destacar que no todas las demandas finalizaban
en sentencias, puesto que muchas de ellas llegaban a conciliaciéon y, por otra parte, no
hay una relacién directa entre los expedientes iniciados y las sentencias de cada afo
porque, los juicios podian durar—y de hecho lo hacian- mas de un afio.

En cuanto a las sentencias, observamos una clara disposicion a favor de los tra-
bajadores. En la etapa peronista (1952-1955), las sentencias favorables a los trabaja-
dores llegaron al 80,64% del total en 1954, mientras que en la etapa de la “Liberta-
dora”, en el aho que mayores sentencias favorables a los trabajadores hubo -que fue
1956- ese porcentaje apenas alcanzé al 58,9%. Por otra parte, hemos identificado
que, entre las sentencias que resultaron contrarias al trabajador, la mayoria de ellas
se refieren a empleados de comercioy a peones de campo.

29 Acordada n®50 del Superior Tribunal de Justicia del 21 de marzo de 1952.

30 Porese motivo se ha trabajado Ginicamente con las sentencias de este Juzgado, pues fue el tni-
co que funcioné hasta la década de 1960.

31 Segln una memoria del PoderJudicial presentada el 30 de marzo de 1955, durante el aho 1954
se habian ingresado 154 expedientes en el Juzgado laboral de la capital, se habian terminado 97y
quedaban por resolver 57. Estos nlimeros no coinciden con la informacién que obtuvimos del libro
de entradas del juzgado ni de los libros de sentencias. Véase Expedientes 1955. Archivo de la Legisla-
tura de la Provincia de Corrientes. Camara de Senadores.
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Figura n°1. Expedientes entrados y sentencias
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Fuente: Elaboracion propia segiin datos del libro de entradas y de los libros de protocolos de sentencias del

Juzgado Laboral n°1 de Corrientes.

Entre los principales motivos de las demandas predominan las indemniza-
ciones por despido (64,2%), seguidas por cobro de sueldos o pagos adeudados
(16,4%), indemnizaciones por accidente de trabajo (9,7%) y solo tres casos en los
que se demandoé solicitando Gnicamente una indemnizacion por enfermedad. A
pesar de tratarse de una provincia con una economia tradicional con el predominio
de la actividad agropecuaria, la mayor parte de los juicios- al menos en este juzga-
do- fueroniniciados porempleados de comercios uobreros de diferentes industrias
o por trabajadores de la construccion. Entre los motivos que podrian conjeturarse
sobre ese hecho, consideramos que la lejania del juzgado (ubicado en la ciudad
capital) era un impedimento clave para el inicio de las demandas de trabajadores
rurales, ademas del peso que seguramente pudieron tener el tipo de relaciones
paternalistas y de cercania afectiva que se daban en esos ambitos entre peones 'y
patrones, hecho que pudo dificultar el incentivo para la presentacién de reclamos
laborales en un juzgado. Entre las empresas y empleadores demandados aparecen
con mayor repeticion las siguientes entidades: constructoras, madereras, arroceras,
cooperativas citricolas, el Ingenio Primer Correntino, |la hilanderia Tipoiti, empresas
de transporte, comercios de distinto tipo (panaderias, tiendas de ropas, zapaterias,
etc.) y duenos de estancias (en algunos casos personas fisicas y en otros, sociedades
andnimas).

En cuanto al procedimiento, la mayor parte se iniciaba con un expediente ad-
ministrativo en la DMTYP, pero en menor medida —en especial en las sentencias de
1952- se han identificado algunos que se habian iniciado previamente en Juzgados
de paz o en juzgados civiles y que luego, al habilitarse el juzgado laboral, fueron
trasladados a esa reparticion. Una vez que se planteaba la demanda judicial, era
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obligatoria la realizacion de una audiencia de conciliacion ante el juez, que, de re-
sultar fallida, daba inicio al juicio con la presentacién de pruebas. En la sentencia, el
juez hacia un resumen de todo el proceso y argumentaba su decisiéon generalmen-
te, en jurisprudencia de otros juzgados laborales del pais (Capital Federal, La Plata
y Rosario son los que mas se repiten) y, luego de 1955, también se hace referencia
tanto a jurisprudencia del mismo juzgado como a bibliografia especializada en la
materia. Sin embargo, esto tltimo, va disminuyendo con el correr del tiempo, por lo
que se observan cada vez menos las citas a juristas especializados.

Finalmente, en la mayoria de losjuicios, la representacion del trabajador estuvo
a cargo de los procuradores y abogados de la Delegacién del Ministerio de Trabajo
y Prevision.

“Por todo ello, resuelvo...”. Los peones rurales ante el juez

Eneljuzgado laboral n®1de la ciudad de Corrientes, entre marzo de 1952y mayo de
1958, se llevaron a cabo veintitinjuicios laborales iniciados por peones rurales. Nue-
ve de estos juicios recibieron sentencia durante la etapa peronista, de los cuales seis
resultaron favorables al trabajador. Durante la etapa de la “Libertadora”, de los doce
juicios iniciados por peones rurales, cinco resultaron favorables. Probar la relacion
laboral era la principal dificultad que se planteaba para los trabajadores en estos
juicios, debido a la precariedad y diversidad de estas relaciones que, a su vez, se
asentaban en fuertes tradiciones locales, donde muchas veces lo estrictamente la-
boral se mezclaba con cuestiones personales y afectivas. Practicamente no existen
trabajos que hayan abordado estas relaciones en el mundo rural en la provincia de
Corrientes en la primera mitad del siglo XXy, en este sentido, las fuentesjudiciales,
a pesar de todas sus limitaciones, constituyen una herramienta (Gtil para asomarse
a las transformaciones que las nuevas leyes laborales llevaron a la vida cotidiana de
los establecimientos rurales.3?

Laaplicacién de laley laboral en el ambito rural fue muy dificil. Como senala Pa-
lacio (2018, pag. 81), se tratd de un proceso largoy erratico, que tuvo avances y retro-
cesos, en el que influyeron las estrategias de los empleadores para evadir las nuevas
disposiciones, la complicidad de las autoridades locales, la desidia o el temor de los
trabajadores de reclamarsu cumplimientoy los problemas practicos que planteaba
la letra de una norma concebida en el Congreso, en la ciudad de Buenos Aires, y que
no siempre contemplaba todas las contingencias y la diversidad de situaciones que
abarcaba el trabajo rural.

Quizas por el tipo de relaciones laborales y vinculos que se establecian en una
estancia entre el patrény los trabajadores, todas las sentencias que hemos analiza-

32 Para un andlisis sobre los aportes de este tipo de fuentes en la historia del mundo del trabajo,
puede verse Ruocco y Nieto, 2012, pp. 214- 251.
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do seiniciaron con demandas de trabajadores que habian sido despedidos o habian
finalizado el vinculo laboral. La mayor parte de estos juicios pretenden cobrar una
indemnizacién, asi como también pretenden solicitar el reajuste de pagos y dere-
chos laborales que no habian percibido durante el tiempo que trabajaron en la es-
tancia. Seleccionamos algunos casos que nos resultaron significativos para analizar
la practica de lajusticia laboral entre los peones rurales como también para mostrar
algunos rasgos propios de este sector en particular. Entre otras cosas, estos juicios
permiten conocer los niveles salariales, la formay el grado en que se observaban
las normas, ademas de como esas disposiciones llevaron con el tiempo a reajustes
en algunas costumbres y practicas, y una redefinicién de muchas de las categorias
laborales preexistentes.

Asi, por ejemplo, Servando Cantero presenté una demanda contra Francisca Va-
llejos de Igarzabal e hija por cobro de pesos provenientes de indemnizaciones que,
consideraba, le correspondian como exencargado del establecimiento agricola pas-
toril que ellas poseian en la localidad de San Cosme.33 Cantero habia trabajado en
la estancia mencionada un periodo de unos cinco meses: ingresé en diciembre de
1953 y fue despedido el 14 de mayo de 1954. El trabajador planted en la demanda
que su labor era la de encargado del campo, puesto que era el Ginico que trabajaba
alliy se ocupaba de todas las tareas, pero que, sin embargo, percibia un sueldo de
$200. Al poco tiempo de empezar a trabajar reclamé a su patrona un aumento que
recién le fue otorgado luego de tres meses, y fue de apenas $50. El 14 de mayo de
1954 recibié un telegrama colacionado por el que se le comunicaba que quedaba
despedido sin causa justificada. Por ello, demandaba el pago de $4.146,66 en con-
cepto de reajuste de sueldos, indemnizaciones por despido sin preaviso, antigiie-
dadyaguinaldo.

Lademandada respondi6 ala acusacién planteando que este trabajé como pedn
rural y no como encargado, en una fraccion del campo de 250 hay que el despido se
debié a que la propietaria decidié arrendar el campo en lugar de explotarlo directa-
mente, debido a los malos servicios prestados por el peén. Presenté como prueba
unos recibos de pagos por $495 mensuales y plante6 que Cantero, al retirarse, se
manifesté conformey sin tener nada que reclamar.

En la sentencia, fechada el 15 de junio de 1955, el juez deslinda una serie de cues-
tiones: en primer lugar, establece que no se puede aplicar la sancién del despido sin
preaviso de la Ley 11729, porque esta no incluia a establecimientos rurales. Por otra
parte, corrobord, a través de aportes de diferentes testimonios, que Cantero era el
Gnico encargado del establecimiento, que no era un simple peén y que, como era
analfabeto (en funcién del examen realizado porlasautoridades educacionales de la

33 APJC.Juzgado Laboral n°1de la ciudad de Corrientes. Libro de protocolos de sentencias 1955.
Expte. n® 684. Cantero Servando c/Francisca Vallejos de Igarzabal e hija s/ cobro de indemnizaciones por
despido, etc. Sentencia n° 47 del 15 de junio de 1955. Fojas 119-121.
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provincia), no podian aceptarse como prueba los recibos presentados por la deman-
dada, por lo que consideré que debia hacerse lugar a la demanda en lo relativo al
cobro de diferencias de sueldos y aguinaldo por un total de $2390 con sus intereses.

La causa precedente es elocuente de algo que, sin lugar a dudas, representé un
cambio significativo como consecuencia de la intervencién del Estado en las rela-
ciones laborales en el campo argentino. Luego de la sancién del Estatuto del Peén,
ya no seria tan sencillo despedir a un trabajador, menos aun cuando estos traba-
jadores empezaron a hacer valer sus derechos en los tribunales. En este caso, por
ejemplo, se pudo probar cual era el trabajo que Cantero realizaba en la estancia y
cuanto se le pagaba porello.

Por otra parte, la presencia de la Delegacién del Ministerio de Trabajo y Previ-
sion les facilitaba a estos trabajadores el inicio de los reclamos, los asesoraban y
acompanaban, hecho que efectivamente significé un cambio fundamental en la
situacion de estos frente al Estado, pues ahora existia un organismo especifico que
velaba por sus derechos. Esto, sin embargo, no significé que siempre se le diera la
razén en los tribunales, tal como sucedié en la causa que Félix Ramirez inicié en
1950 contra Vicente Sotomayor, donde reclamaba indemnizacién por despido sin
preaviso, reajuste y cobro de sueldos por un total de $3949,75.34 Ramirez, a través
del procurador Justo Julian Encinas, argumenté la demanda sefialando que, en di-
ciembre de 1947, entr6 a trabajar como puestero en el campo del demandado en
jurisdiccion de San Luis del Palmar. Su tarea consistia en cuidar la tranquera que
daba acceso a un camino que cruzaba la propiedad de Sotomayor y que siempre
se encontraba abierta, hecho que ocasionaba perjuicio al dueno del campo por la
salida de las haciendas. Se le senalé un lugar para levantar un rancho y se le asig-
né una porcion de tierra de una hectarea para que cultivara para su sustento. Se le
prometid, ademas, un sueldo mensual mas herramientas, semillas, etc., que nunca
se cumplié. Cansado de esperar y de vivir en la miseria, decidié ir a la ciudad de
Corrientes para demandar al patrén en la Delegacién de Trabajo y Previsién, plan-
teando que, en venganza, este le inicié juicio de desalojo ante la Camara Paritaria
de Resistencia, argumentando que era simplemente un protegido que estaba en su
campo a titulo precario.

Eneljuicio, el abogado de Sotomayor negé la relacion laboral, diciendo que Ra-
mirez nunca fue suempleadoy que, por lo tanto, al no haber empleo, no habia des-
pido. Por otra parte, sefial6 que el campo de Sotomayor era una pequena lonja de
terreno en el que él cuidaba algunas cabezas de ganado y cultivaba la tierra perso-
nalmente: era un hombre de condicién modesta, como lo evidenciaba su sola pre-
sencia. Expresé que nunca tuvo peonesy que no podia darse el lujo de tener pues-

34 APJC. Juzgado Laboral n°1 de la ciudad de Corrientes. Libro de protocolos de sentencias 1955.
Expte. n® 19/1950. Félix Ramirez c/Vicente Sotomayor s/ indemnizacién por despido sin pre aviso,
reajuste y cobro de sueldos. Sentencia n®18 del 10 de mayo de 1955. Fojas 75y 76.
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teros o tranqueros, motivo por el cual solicitaba el rechazo de la demanda, pero
sin costos por la manifiesta insolvencia del actor. En el juicio, la Gnica prueba que
presentd Ramirez para demostrar la relacién laboral fue un testigo, quien declaré
que este le habia dicho que atin no cobraba su sueldo, lo que el juez consideré insu-
ficiente para demostrar el vinculo laboral, motivo por el cual rechazé la demanda.

Este juicio muestra parte de esa enorme diversidad de vinculos, relaciones y si-
tuaciones particulares que se daban en el ambito rural de la provincia de Corrientes.
No siempre los patrones a los cuales se demandaba eran grandes estancieros, a veces
como en el caso de Sotomayor, eran pequefios propietarios rurales. La figura del po-
blador o puestero era tipica del campo correntino desde tiempos remotos, no se ade-
cuaba a ninguna relacién laboral reglada por la ley por lo que era dificil de catalogary
probar el vinculo de dependencia con el patrén. En otros casos en los que también se
rechazé la demanda por el mismo motivo se constato la realizacién de trabajos tem-
porarios o “changas” por parte del obrero, pero no se pudo acreditar la relacién laboral.

Esta condicion de poblador es la que también se discute en la demanda que le
inicié Bruno Martinez a Manuela M. Monzén por cobro de pesos, indemnizacion por
despido, aguinaldo, vacacionesy diferencia de sueldos, donde reclamaba la abulta-
da suma de $23.450.35 En el juicio la demandada rechazé la denuncia y negd todo
tipo de vinculo de dependencia, calificando su situacién como de “aparcamiento
pecuario”. En la sentencia, fechada el 11 de noviembre de 1955 el juez senalé la difi-
cultad de llegar a una definicién en juicios como este en los que no habia pruebas
suficientesy que incluso se demandaban rubros indebidos, por lo que se configura-
ban en casos de “plus petitio”.

Antesde iniciareljuicio, el trabajador habia hecho una presentacion en el Sindi-
cato de Obreros Rurales, lo que derivé en una gestion en la Junta Local de Trabajoy
Prevision, donde acudié la demandada, quien, segln el informe, prometié arreglar
la situacion de su expedn, cosa que no sucedid, situacion que dio inicio al juicio. Las
pruebas que ofrecié Bruno Martinez para apoyar su demanda se sostuvieron en va-
rios testimonios que el juez valord positivamente, porque “los mismos son produ-
cidos por personas sencillas ambientadas en la zona, de largo conocimiento de las
partes, vinculadas a las mismas por razones de trabajo y que por lo general suelen
trasmitir por la misma idiosincrasiay honestidad de la gente de campo la verdad de
los hechos sobre los cuales deponen’.36

La demandada reconocié que Martinez trabajé como pedn en su campo entre
1936 y 1951y también ofrecio testimonios que coincidieron en reconocer que Mar-

35 AP]C.Juzgado Laboral n°1de la ciudad de Corrientes. Libro de protocolos de sentencias 1955. Exp-
te. n°® 427. Martinez Bruno ¢/ Manuela de Monzdn s/ cobro de pesos por indemnizacion por despido, aguinaldo,
vacaciones, diferencia de sueldos. Sentencia n® 57 del 11 de noviembre de 1955. Fojas 227- 221.

36 AP]C.Juzgado Laboral n°1 de la ciudad de Corrientes. Libro de protocolos de sentencias 1955.
Expte. n° 427. Martinez Bruno ¢/ Manuela de Monzén s/ cobro de pesos por indemnizacién por despido,
aguinaldo, vacaciones, diferencia de sueldos. Sentencia n° 57 del 11 de noviembre de 1955. Foja 228.
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tinez habia sido pedn hasta cierta época en la que se convirtié en poblador. El juez
destacé de manera negativa que todos los testigos por la parte demandada defi-
nieran del mismo modo la palabra poblador, en el sentido de que se trataba de un
hombre que trabajabay vivia en el establecimiento agricola- ganadero, del produc-
to de sus propios bienes. Por otro lado, tampoco tomd en cuenta estos testimonios,
porque todos ellos eran de la misma condicion social que lademandada, con vincu-
los de amistad intima con ella.

Durante el desarrollo del juicio se probé que, en los primeros tiempos, hasta
1942, Martinez cobraba un sueldo de $16, y que luego dej6 de recibir retribucion
monetaria: solo se le pagaba en especies. Frente a esta situacion, el juez interpretd
que la falta de reclamo de estos pagos en su momento se explicaba por el sistema
“semifeudal y patriarcal que todavia impera en nuestras zonas agropecuarias, en el
que las relaciones de trabajadores y patrones muchas veces se traducen en estados
de convivencia cuasi familiar sin que el peén sepa dénde terminan sus obligaciones
y dénde comienzan sus deberes” 37

En la demanda se reclamaba el pago de haberes entre 1942 y 1952, pero debido
a que, segln la jurisprudencia, el reclamo de los haberes en los peones de campo
prescribia a los cinco afos, en el juicio solo se le reconoci6 el reclamo de los pagos
entre el 1 de enero de 1948 y el 30 de marzo de 1952, dando un total de $10944,35
con vacaciones, aguinaldo, etc. Ademas de la Delegacién de Trabajo y Prevision, un
organismo estatal que tuvo un papel central en todos estos procesos, este es uno
de los pocos juicios iniciados por trabajadores rurales de Corrientes donde aparece
también el Sindicato de Obreros Rurales como un actor protagdnico mas, que segu-
ramente orientdy colabor6 con el trabajador en su reclamo.

Finalmente, el dltimo caso seleccionado para este analisis es la demanda que
inici6é Eustaquio Blanco contra la sucesion de Ernesto Ezquer Zelaya en agosto de
1952, por la que reclamé la suma de $11964,66 por indemnizacién por despido, pre-
aviso, aguinaldo y diferencia de sueldos.3® Ezquer Zelaya era un importante estan-
cieroy escritor correntino, fallecido el 12 de abril de 1951, que habia sido agregado
cultural en la Embajada Argentina en Asuncién del Paraguay entre 1949 y 1951. El
juicio duré cuatro anos y resulté desfavorable para el trabajador.

Segun se detalla en la sentencia, Blanco ingresé a trabajar en la estancia Santa
Tecla, ubicada en Ituzaingd y propiedad de Ezquer Zelaya, en el afio 1944, y lo hizo
hasta mayo de 1948 con un salario mensual de $65, mas casa y comida. Posterior-
mente, dejé de figurar en la planilla de la estancia, aunque siguié trabajando alli.

37  AP]C.Juzgado Laboral n°1de la ciudad de Corrientes. Libro de protocolos de sentencias 1955.
Expte. n® 427. Martinez Bruno c/ Manuela de Monzén s/ cobro de pesos por indemnizacion por despido,
aguinaldo, vacaciones, diferencia de sueldos. Sentencia n® 57 del 11 de noviembre de 1955. Foja 229 vta.

38  AP]C.Juzgado Laboral n°1de la ciudad de Corrientes. Libro de protocolos de sentencias 1956.
Expte. n°369/52. Blanco Eustaquio c/ sucesion de Ernesto Eliseo Ezquer Zelaya s/ cobro de pesos, indem-
nizacion, despido, etc. Sentencia n® 27 del 18 de septiembre de 1956. Fojas 1- 4vta.
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Luego de la muerte de su patrény, por miedo a que lo desalojaran de la estancia—se-
gln manifesté uno de los testigos en el juicio-, leinicié un demanda laboral a la suce-
sion de suexpatrén, que larechazéy negé todo vinculo laboral entre Blancoy Zelaya,
sefialando que este no estaba en relacién de dependencia, sino que se trataba de
una persona de confianza del patrén con funciones de escolta o guardaespaldas.

Ernesto Ezquer Zelaya, llamado también “el gato moro”, era un estanciero per-
teneciente a una destacada familia de la elite provincial que habia militado en el
partido liberal. En los afios treinta, se sinti6 identificado con la corriente naciona-
lista y, posteriormente, se acercé al peronismo. Se trataba de un personaje muy
conocido en la regién, con rasgos de un tipico caudillo local que, andaba siempre
acompanado de un grupo de seguidores a quienes llamaban “Los Ezquerceros” o
“Los Santatecleros”. Muchos de ellos eran peones de la propia Santa Tecla (entre los
cuales estaba Blanco) y de otros establecimientos vecinos. Constituian una especie
de tropa personal:

Aqui habia una poblacién que la volvia un paraje Ileno de comentarios en
el imaginario popular de la region, donde los santatecleros en su andar,
marcaban el trillo con el humo de la pélvora [...].

Por ese entonces era comin verlo al Gato Moro paseando por Posadas
acompanado de los santatecleros. Hombres melenudos, con revélveres en
lacinturay ala vista, que acompanaban a Ezquer por donde quiera que se

moviera (Lopez Breard, 2012, p. 66).

La estancia era mas que un simple establecimiento rural, era una “especie de pe-
quefo gran feudo”, segiin ladescripcion de los mismos habitantes de lazona. En1937,
Ezquer Zelaya habia redactado un reglamento interno, en el que su primer articulo
establecia que los empleados, pobladores y agregados de la estancia “Santa Tecla”
debian reconocer y acatar como autoridad suprema al patrén del establecimiento.
Ademas sefalaba que, en su ausencia, quedaban terminantemente prohibidos los
bailesy que, en ellos, quedaba absolutamente prohibido emborracharse, dar gritos
provocativos, tirar tiros al aire o arrebatar damas, ademas de que las personas que
erande afueray eventualmente llegaran al baile sin ser invitadas no podian bailar. Se
prohibia también el uso de cuello, corbata, gorra de visera, casco de corcho, sobreto-
doy polainas, porque no “eran prendas para criollos camperos”. Se debia avisar al pa-
tron sobre cualquier enfermedad que asolara a personas que trabajan en el campo,
que contaba con un botiquin que estaria siempre a disposicion de quién lo requiera
y que seria duramente castigado quién persiguiera mujer ajena, o quien tuviera en
su poder mas de dos chanchos. Las personas de Santa Tecla que no cumplieran con
el reglamento estarian sujetas a represion, expulsion, multa, cepo o latigo. Este re-
glamento estaba pegado en la puerta del boliche que Blanco tenia en la estancia,
llamado “El Gato Blanco” (Lépez Breard, 2012, pp. 48-49).
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Blanco ofreci6 en el juicio algunos testigos, quienes no le resultaron de mucha
ayuda pues, por ejemplo, sefialaron que después de 1948 este ya no trabajaba en
el campo, sino que tenia una carniceria en el pueblo de Ituzaingd y que, posterior-
mente, puso un boliche dentro de la estancia, aproximadamente a un kilémetro del
casco, y que, si bien para ambos emprendimientos habia contado con la ayuda mo-
netaria de Zelaya, no percibia sueldo alguno. Blanco también aporté como prueba
del vinculo laboral la correspondencia que mantuvo con el duefio de la estancia,
en la que trataba de patrén a Ezquer Zelaya, pero el juez no la consideré suficiente
por tratarse de una modalidad corriente en ciertos lugares sin que ello implicara
dependencia. Paraeljuez, el uso de esa palabra era un “resabio de épocas pretéritas
que aln perviveny que no pudo quebrar ni la politica demagédgica a la que sirvié el
demandado”3? De la sentencia surge que el juez valoré mejor el testimonio del que
habia sido abogado de Ezquer Zelaya al que lo calificé de “insospechable” porser un
distinguido profesional de foro, mientras que a los testimonios de otros empleados
de la estancia o habitantes del lugar los consideré de dudosa idoneidad, pues no
afirmaron categéricamente la relacién laboral sino que “suponian” o “creian”. Sostu-
vo también el juez que resultaba sospechoso que Blanco hubiera estado entre 1944
y 1952 sin cobrary sin realizar reclamo alguno. Considerd, entonces, que no se pudo
probar la relacién laboral, pero si que era una persona de confianza del demanda-
do, a quien acompafnaba a todas partes y servia de protector frente a las eventuales
acechanzas a las que estaba expuesto, motivo por el cual se rechazé la demanda.

Mas alla de sus diferencias y particularidades, estos juicios iniciados por traba-
jadores rurales sacaron a la luz el estado de las relaciones laborales y de los vin-
culos contractuales dentro de las estancias, a la vez que le dieron a los jueces y a
las partes la oportunidad de evaluar dichas relaciones, que habian sido construidas
en base a la costumbre, caracterizadas por una alta precariedad y debilidad con las
nuevas reglas planteadas por la legislacién laboral. Como destaca Palacio (2018),
estos antiguos arreglos podian seguir funcionando mientras todo anduviera bieny
no se rompiera la armonia de las partes, “pero cuando esto sucedia y se producia el
despido, abria una caja de Pandora, que amenazaba con hacer detonar todos estos
sistemas que tan bien habian funcionado en el pasado” (p. 144).

Algunas reflexiones finales

Lavida de los trabajadores rurales de la provincia de Corrientes ha sido retrata-
day representada en innumerables ocasiones por la literatura y el folclore, sin em-
bargo, practicamente no ha sido objeto de estudios empiricos que indaguen sobre
sus propias experiencias individuales y colectivas.

39 AP]C.Juzgado Laboral n°1de la ciudad de Corrientes. Libro de protocolos de sentencias 1956.
Expte. n°369/52. Blanco Eustaquio c/ sucesion de Ernesto Eliseo Ezquer Zelaya s/ cobro de pesos, indem-
nizacion, despido, etc. Sentencia n° 27 del 18 de septiembre de 1956. Foja 4.
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En este articulo nos propusimos iniciar esta pesquisa a través de la informacion
que nos brindan las fuentes judiciales, en particular las sentencias de un juzgado la-
boral inaugurado en1952 durante el gobierno peronista. La representacién del traba-
jadorsumiso, leal a sus patrones, ignorante o hasta ingenuo, que forma parte del ima-
ginario transmitido a través de la literatura o el arte, queda desdibujada a través de
las sentencias de los juicios laborales, en las que aparece un sujeto que reconoce sus
derechosy reclama por ellos, mas alla de que los mismos jueces, a través de muchos
de sus argumentos, demuestran estar imbuidos de esos imaginarios o prejuicios.

Seguramente, y asi lo prueban los mismos documentos, fue muy importante en
ese proceso el apoyo que el trabajador recibié por parte del Estado, que se reflejé
en una legislacion laboral que lo incluia y en la creacién de diferentes organismos
que se encargaron de informarlo y acompanarlo en las demandas, tales como el
Estatuto del pedn rural, la Delegacion del Ministerio de Trabajo y Prevision, las Co-
misiones Paritarias y el mismo Tribunal del Trabajo. Este hecho se corrobora tam-
bién en el progresivo aumento de las demandas, que fueron creciendo en nimero
a través de los anos, y que no se detuvieron luego del golpe de estado que provocé
la caida de Perdn. A través de las sentencias es posible identificar a los actores del
mundo rural correntino y sus vinculos, en particular a los peones, sus familias y los
patrones, aunque sus voces aparecen mediadas por las figuras de abogados, procu-
radores y jueces.

En relativamente pocos afios, estas relaciones largamente forjadas en el pater-
nalismo se fueron modificando, en consecuencia, se definié una nueva figura del
trabajador rural, mas consciente de sus derechos. Estas fuentes son testimonio de
esas transformaciones que, si bien fueron lentas y se dieron de diverso modo e in-
tensidad en los diferentes espacios, consiguieron modificar ciertas practicas que
estaban cristalizadas y hasta naturalizadas en el mundo del trabajo rural.

En especial esto aparece con claridad en las estancias correntinas en las que mu-
chas veces las directivas del patrén estaban por encima de la misma ley, y donde
no existian contratos ni delimitacién precisa de las tareas que le correspondian al
pedn ni estaban fijados con claridad los salarios ni el tiempo de descanso, etc. Sin
embargo, y tal como se reflejan en estos juicios, una vez que el vinculo laboral se
rompia, fundamentalmente por el despido del pedn, nosolo este se consideraba en
condiciones de reclamar todo eso -incluso por un periodo de varias décadas- sino
que también encontré en el juzgado laboral un espacio en el que muchas veces le
fueron reconocidos sus reclamos como justos. Asimismo, el rechazo de algunas de-
mandas se planteé fundamentalmente en la dificultad para probar la efectiva re-
lacion laboral entre el pedny el patrén por el caracter precario que la misma tenia.

Sin embargo, el reducido nimero de juicios iniciados por peones rurales (si se
los compara con otros trabajadores, especialmente urbanos) es un elemento que
no puede soslayarse, mas aun teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacién
correntina a mediados del siglo XX era rural. Esta situacion debe considerarse para
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ponderary evaluar los alcances y las limitaciones de acceso a la justicia laboral que
tuvieron efectivamente estos actores. Las distancias y las dificultades de movilidad
seguramente fueron algunos de los problemas que se les plantearon a estos tra-
bajadores, asi como también el tipo de vinculo de familiaridad y paternalista que
se generaba en las estancias pudo haber constituido una barrera para el inicio de
demandas de los peones a sus patrones.

En esta primera aproximacién al mundo del trabajo rural en la provincia de Co-
rrientes, quedan muchas preguntas por responder y profundizar. Como sabemos,
las fuentes judiciales, a pesar de su riqueza, plantean la limitacion de ser una inter-
mediaria para acercarnos a los actores que, a su vez, son la minoria de un universo
amplioy diverso. Aquellos que tomaron la decisién de reclamar ante la justicia por
derechos que consideraron les correspondia son la excepcién a la regla y por eso
quizas las conclusiones a las que puedan llevarnos deben ser cuidadosamente eva-
luadasy cotejadas con otras fuentes.
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