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Resumo

Trabalhadores com mesmo grau de escolarizacao, mas que exercem suas ativida-
des em segmentos diferentes nao necessariamente possuem a mesma remunera-
cao. Asinddstrias criativas na Regidao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) sao um
caso tipico desta realidade. O objetivo deste estudo é refletir sobre a relacao que se
estabelece entre a remuneracao e a escolarizacao dos trabalhadores vinculados ao
mercado de trabalho formal, que exercem suas atividades junto a Inddstria Criativa
na Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) entre os anos de 2006 e 2017. Con-
ceitualmente a articulacao entre trabalho e educacao levou em consideracao a Teo-
ria da Segmentacao. Os dados da pesquisa foram produzidos a partir dos registros
administrativos da Relacao Anual de Informacoes Sociais (RAIS), disponibilizados
pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. Trata-se de uma pesquisa
documental, que se utiliza de métodos de procedimentos estatisticos para a ana-
lise e interpretacao de forma comparativa, para o conjunto da RMPA, no periodo
em questao. Nas analises efetuadas, pode-se inferir que os postos de trabalho com
maior escolarizacao possuem maiores rendas do trabalho, bem como, existem dife-
rencas na remuneracao dos trabalhadores com a mesma escolarizacao, dependen-
do do segmento o qual esta vinculado.

Palavras-chave: trabalho-educacao, teoria da segmentacao, Regiao Metropolitana
de Porto Alegre

Abstract

This article analyses the regional impacts of the metropolitan economies of Portugal,
therefore, focusing the agglomerations of Lisbon, Porto and Coimbra. Theoretically,
the study used the keys of development of cities approach — economic, institutional,
social interactions and political —and the concept of circular and cumulative causa-
tion. We operate with an exploratory spatial data analysis (ESDA) — Moran’s | statis-
tics—and can establish the different spatial patterns of productivity variable. We con-
clude thatinthe Portuguese territory there are spatial relations among regions. Then,
we determinate agglomerations of low economic performance in the inner country.
In the case of metropolises, Porto and Coimbra do not present important spatial rela-
tionships with their surrounding regions. In Lisbon observed a positive performance
inaninneragglomeration, hence, without impacts on its regional neighbourhood. In
conclusion, there is a low structuration of regional economy in the country.
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Introducao

A relacao entre trabalho e educacao, e os seus reflexos na renda, vem sendo pro-
blematizada ha muito tempo. Diferentes ciéncias debatem a importancia da edu-
cacao para o desenvolvimento de uma nacao, e dentre eles é possivel caracterizar
de Adam Smith, com a sua obra A Riqueza das Nacoes (1776), passando por Karl
Marx nos escritos de O Capital (1867), os quais abordaram a aceleracao da industria-
lizacao na modernizacdo do mundo do trabalho. A partir dos anos 1950, o processo
de industrializacao no pais passa do campo para a cidade, passando da agricultura
para a industria a dinamica da economia (IPEA 2006) construindo um cenario vol-
tado para o campo da economia da educacao, por meio da formalizacdo da Teoria
do Capital Humano.

Justifica-se a importancia deste estudo, visto que uma rapida procura em sitios
de busca de artigos e estudos académicos é possivel observar uma grande gama
de pesquisas sobre a segmentacao do mercado de trabalho e também sobre as in-
dustrias criativas, o que nao foi observado foi um estudo sobre a segmentacao do
mercado de trabalho nas inddstrias criativas, neste sentido foi proposto um estudo
sobre o tema.

ATeoria do Capital Humano (TCH) surgiu propondo que os gastos com educacgao
sejam considerados como investimentos, assim, quanto maior o seu valor, maior
o0 seu retorno social, dado que é uma das formas de aumentar a disponibilidade
da forca de trabalho e, por consequéncia, a produtividade do trabalhador. Nessa
teoria, a educacao permite “criar e aumentar” o “capital humano”, pois, o processo
educativo produz algumas atitudes e conhecimentos que capacitam para o traba-
lho. Foi em 1970, que a afirmacao, de que quanto mais anos de estudo maiores sao
os salarios foi contestada, problematizada e criticada. Percebeu-se que a relacao de
causalidade entre educacao e trabalho estava superdimensionada, gerando polé-
micas devido ao perfil do trabalhador e os diversos tipos de atividades, portanto, a
segmentacdo do mercado de trabalho era a verdadeira razao para as diferentes re-
muneracoes. Esta critica foi respaldada pela Teoria da Segmentacao segundo Reich,
Gordon e Edwards (1973).

Um dos fatores que colaboram para o desenvolvimento da criatividade é a
educacao. A cada momento, as apropriacoes de novas tecnologias ficam evidentes
principalmente no ambito dos processos de producao, circulacao e consumo, con-
forme Castro e Melo (2012). E, nesse sentido, é através da educacao, que se absorve
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a memoria cultural da humanidade e a partir desta pode-se criar, inventar, propor,
pensar diferente e outras possibilidades, usos e utilidade para este saber acumu-
lado. Atualmente, num olhar para o sistema produtivo é possivel identificar orga-
nizacoes que utilizam a criatividade como fator de producao, lembrando que no
conjunto do que chamamos de indUstria criativa ha um arranjo de setores que sao
fundamentados pela cultura.

A definicdo do termo IndUstrias Criativas, ainda ndo apresenta uniformidade,
mas ganhou uma maior projecao a partir da década de 1990, partiu do principio de
que a criatividade é um importante insumo para alavancar a producao e o desen-
volvimento regional. Para a Fundac¢ao de Desenvolvimento Administrativo do mu-
nicipio de Sao Paulo (FUNDAP, 2011), a Indistria Criativa se organiza nos segmentos
de Arquitetura e Design, Artes Performaticas, Artes Visuais, Plasticas e Escrita, Au-
diovisual, Edicao e Impressao, Ensino e Cultura, Informatica, Patrimonio, Pesquisa e
Desenvolvimento, Publicidade e Propaganda.

Desta forma, este trabalho tem como o objetivo verificar a relacao que se esta-
belece entre o nivel de escolarizacdo e o salario na Regidao Metropolitana de Porto
Alegre no conjunto da Industria Criativa no periodo de 2006 a 2017. A metodolo-
gia do trabalho proposta fez uso da pesquisa documental, por meio da analise de
dados disponiveis na Relacao Anual de Informacdes Sociais, produzidos pela Se-
cretaria do Trabalho do Ministério da Economia, antigo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Justifica-se o estudo pela importancia da educacdo em relacao ao
trabalho, e os seus reflexos na renda e produtividade de uma sociedade. Ademais,
o estudo trata de diferentes segmentos da economia, que tem como pressuposto
para sua definicao, o capital intelectual como esséncia.

Oartigo esta dividido em se¢des sendo no primeiro tépico do trabalho, a discus-
sao tedrica. No segundo tépico, o método utilizado. E na sequéncia, concentrou-se
na analise dos dados coletados. Por fim, ponderaram-se os resultados e as referén-
cias utilizadas.

Mercado de trabalho e Escolaridade

Quando se discutia a remuneracao da forca de trabalho, a partir do mercado de
trabalho, assumia-se que esta era organizada por meio da procura e oferta de mao
de obra e, segundo esta visao, entendia-se que quando o mercado se encontrava
em equilibrio, a remuneracao paga pelo trabalho era igual a sua contribuicao no
processo produtivo, medido pela produtividade. Desta forma os trabalhadores re-
cebiam, conforme a sua contribuicao para producao da organizacao. Esta producao
estava diretamente relacionada com a qualificacao, medida pela educa¢ao acumu-
lada, isto é, quanto mais qualificado/educado era o trabalhador, maior seria a sua
contribuicao, conforme Lima (1980).
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Esta explicacdo para a remuneracdo do trabalho foi bem aceita até os anos de
1950/1960, quando houve a formalizacao da Teoria do Capital Humano (TCH). No en-
tanto, apds este periodo apareceram, nas analises, discrepancias de renda entre pes-
soas com os mesmos niveis de educacao. Souza (1978) explicou que os empregos pos-
suiam caracteristicas distintas, sendo diferenciados por alguns processos, tais como:
recrutamento e selecao, treinamentos, plano de carreira, estabilidade, remuneracao
e produtividade. Essa heterogeneidade do mercado de trabalho era proposta porum
mercado segmentado. No entendimento de Lima (1980), o capital humano produ-
zido por investimentos em educacao, principio central da TCH, era superestimado e
nao mensurava de forma apropriada o chamado capital humano, pois,

[...] é perfeitamente sabido que diferentes pessoas possuem nao somente
diferentes tipos e quantidade de capital fisico, mas também diferentes
tipos e quantidades de capital humano que nao sdo resultado de educacio
formal (tais como certas atitudes, habilidades manual ou artistica,
motivacdo, sadde, forca fisica, etc.). Concorda-se que capital humano
compreende todas as caracteristicas de uma pessoa que possam produzir
um fluxo de retornos, entdo a tdo enfatizada hipétese de que capital
humano é resultado de investimento esta longe de ser aceitavel (Lima,

1980, p. 224).

Desta forma, se percebeu que as limitacdes conceituais da Teoria do Capital
Humano, principalmente no que se refere a causalidade entre renda e educacao,
significava que a renda era determinada pela educacao, e esta determinava a pro-
dutividade. Dessa forma, gradativamente, passou a ser possivel afirmar, entao, que
aeducacao nao é o tnico e decisivo fator para a definicao dos salarios.

Casari (2012) teorizou que a segmentacao no mercado de trabalho é percebida a
medida que trabalhadores com o mesmo nivel educacional recebiam rendimentos
desiguais. Alguns motivos explicativos sao que: os trabalhadores possuem perfis
diversos, local de trabalho distinto, mercado de trabalho diferente, podendo entre
outras coisas ser diferenciado pela existéncia de sindicatos e regulamentacoes.

Para Souza (1978), é possivel explicar a existéncia da segmentacao do mercado
de trabalho através de trés maneiras: o ajuste alocativo; o dualismo tecnolégico e, a
estratificacdo dos trabalhadores. Do ponto de vista alocativo, significa incorporar os
custos para a contratacao e treinamento dos novos trabalhadores, ocorrendo que,
quanto maior o grau de educacao exigido para o posto de trabalho, maiores estes
custos. Desta forma, algumas organizacoes criam condi¢des para que os profissio-
nais permanecam nas empresas por um longo periodo de tempo, criando artificios
que proporcionam o bem estar ao trabalhar, bem como, mecanismos para que os
trabalhadores possam ser promovidos em virtude do tempo de emprego naquela
empresa.
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Existe, assim, um mercado de trabalho interno as organizac¢des, que tanto agra-
da o empregador, pois minimiza os custos fixos de recrutamento, contratacao e
treinamento, quanto o empregado, pois valoriza as oportunidades de seguranca e
promocao do emprego (Doeringer; Piore apud 1971 Souza, 1978).

A diversidade tecnolégica existente entre os mercados é compreendida como
dualismo tecnoldgico. Isto é, as diferentes tecnologias incorporadas em cada orga-
nizacao, necessariamente criam condi¢Ges para a qualificacao profissional de seus
trabalhadores e, consequentemente, ha uma maior produtividade e um aumento
de renda (mercado de trabalho primario).

Por outro lado, as organizac¢des, que nao investem em tecnologia e, nem na quali-
ficacao dos seus funcionarios (mercado de trabalho secundario), mantém a produtivi-
dade e os rendimentos e, assim, estas permanecem inferiores na comparacao com as
empresas que investem em inovacoes (Vietorisz E Harrison?,1973 apud Souza, 1978).

E, por fim, a estratificacao dos trabalhadores ocorre na transicao do sistema ca-
pitalista competitivo, para o sistema capitalista monopolista. Neste tltimo, o modo
de producao é regulado pelo capital, pelos trabalhadores e pelo estado, que divide
e estratifica os trabalhadores. Assim, um ou outro interessado vai auferir vanta-
gens/desvantagens, dependendo do seu poder politico (Reich, Gordon e Edwards3,
1973 apud Souza, 1978).

A partirdo exposto pode-se, segundo Souza (1978), segmentar o mercado de tra-
balho em primario e secundario. No mercado primario se encontram as melhores
oportunidades de trabalho, empregos estaveis, maiores remuneracoes, tecnologia,
treinamento e organizacoes sindicais, que buscam defender os interesses dessa
classe. Ja no mercado secundario a tendéncia é que os salarios sejam mais baixos,
visto a rotatividade de trabalhadores, baixos investimentos em treinamento, pouca
tecnologia e ndo ha uma organizacao, que visa aumentar o poder de barganha dos
trabalhadores desse segmento. Lima (1980) também trabalha com a proposta de
mercado primario e secundario, definindo-os da seguinte forma:

O mercado primario é caracterizado por habitos de trabalho e empregos
estaveis, salarios relativamente altos, produtividade alta, progresso
técnico, pela existéncia de canais de promoc¢ao dentro das préprias

firmas, pelo oferecimento de treinamento no préprio trabalho (on-the-job

1 Ver Doeringer & Piore. Internai labor market and manpower analysis: Heath Lexington Books,
1971.

2 Ver Vietorisz & Harrison. Labor market segmentation: positive feedback and divergent develo-
pment. AER, May 1973.

3 Ver Reich, Michael; Gordon, David M; Edwards, Richard C. Dual Labor Markets: A theory of labor
Market Segmentation. !073. Disponivel em: https://digitalcommons.unl.edu/econfacpub/3/. Acesso
em10 de outubro de 2019.
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training), promogao porantiguidade, etc. E comum que 0s empregos nesse
mercado estejam associados a firmas grandes, as vezes oligopolistas,
com alta relagdo capital/produto. O mercado secundario é caracterizado
por alta rotatividade da mao-de-obra, salarios relativamente baixos, mas
condicoes de trabalho, baixa produtividade, estagnagao tecnolégica e

niveis relativamente altos de desemprego (Lima, 1980, p. 235, 236).

Lima (1980) explica que é possivel compreender que, nos mercados primarios,
profissionais mais experientes e com maior escolaridade possuem salarios maio-
res. Em contraponto, no mercado secundario, segue-se uma linearidade, onde o
trabalhador, mesmo ap6s o incremento de capital humano, continua com rendi-
mentos inferiores.

Souza (1978) interpretou que no mercado primario os salarios sao altos, pois ha
investimento em capital tecnolégico, que sao acompanhados pelo investimento
em capital humano. Essa interacao entre tecnologia e conhecimento melhora a pro-
dutividade e, com isso, ha um aumento de rendimentos. Esse processo é chamado
de feedback positivo. Por outro lado, o autor comentou que, no mercado secundario,
nao ha investimento em maquinario e é utilizada uma mao de obra menos qualifi-
cada, onde a produtividade é mantida e os salarios tendem a ser estaveis. Esse fator
é chamado de feedback negativo. Desta forma, é possivel intuir que a segmentacgao
do mercado de trabalho é responsavel pelas diferencas salariais, para trabalhado-
res com o mesmo nivel de educacao.

Este artigo se utiliza das divisdes da Industria Criativa como objeto de estudo,
para verificar a segmentacao do mercado de trabalho. Assume-se aqui o conceito
de Industria Criativo da FUNDAP (2011), onde estas atividades produtivas sao alter-
nativas para geracao de riqueza e compreende-se que a articulacao da Cadeia da
Inddstria Criativa € um instrumento para o desenvolvimento regional, bem como,
para a producao e o produto mundial. O relatério das Nag¢oes Unidas (Brasil, 2012,
s.p.), informou que:

Em 2008, a erupcao da crise econémica e financeira mundial provocou
uma queda na demanda global, além de uma concentracio de 12% no
comércio internacional. Contudo, as exportagdes mundiais de produtos
e servicos criativos continuaram a crescer, alcancando $ 592 bilhdes em
2008 —mais que o dobro do volume em 2002 —, 0 que indica uma taxa
de crescimento anual de 14% durante seis anos consecutivos. Essa é uma
confirmacao para o fato de que as inddstrias criativas apresentam enorme
potencial para os paises em desenvolvimento que buscam diversificar suas
economias e dar um salto em dire¢ao a um dos setores mais dindmicos da

economia mundial.

Cuyonomics. Investigaciones en Economia Regional.
Aiio 3, niimero 5, primer semestre 2020.



73

WAISMANN, M., BEM, J. S. DE Y ARAUJO, M. P (2020). Uma reflexdo sobre escolaridade e ... 66—86.

A Indstria Criativa pode ser caracterizada como aquela que tem o seu principio
na criatividade e na habilidade peculiar de cada individuo, sendo que, devido a pro-
priedade intelectual, pode ser considerada uma fonte de criacio de empregos e de
fomento econémico, conforme Bem e Waismann (2014).

Para o Departamento de Cultura, Midia e Esporte (DCMS, 1998) do governo bri-
tanicoa Inddstria Criativa constitui-se de empresas que, em virtude do trabalho pri-
mordialmente intelectual, sao protegidas pela lei de direitos autorais. Fazem parte
desse setoraquelas empresas que tém, na sua esséncia, a criatividade, e que através
da exploracao da propriedade intelectual podem fomentar a economia. Ja a Con-
feréncia das Nagoes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD, 2008)
vem considerando como integrantes da Industria Criativa, assim como toda a sua a
cadeia produtiva e de distribuicao, os produtos e servicos que utilizam como ponto
de partida, o capital intelectual. Também a Organizacao das Nag¢oes Unidas para
Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO, 2009) informou que as atividades com fins
lucrativos, que trabalham com bens culturais e intangiveis sao partes integrantes
da Inddstria Criativa, como, por exemplo, artes visuais e artesanato.

No Brasil, a Federacao das Inddstrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN, 2012)
caracterizou a Indistria Criativa, através de atividades “nicleo” (atividades do setor
de servicos com a criatividade como insumo), atividades “relacionadas” (envolvem
segmentos de provisao direta de bens e servicos ao niicleo) e de “apoio” (provisao de
bens e servicos indireta ao nicleo). A Fundacao de Desenvolvimento Administrati-
vo do Municipio de Sao Paulo (FUNDAP, 2011) caracterizou a Industria Criativa por
ser uma economia com base no conhecimento. Com essas bases teéricas destaca-se
o método utilizado na pesquisa.

Método

Tendo como referéncia o conceito e a metodologia da FUNDAP (2011) sobre o con-
junto das atividades produtivas, que fazem parte dos segmentos da Inddstria Cria-
tiva, utilizou-se a Classificacio Nacional das Atividades Econdmicas (CNAE) para
classificar as empresas em diferentes ramos. Nesse sentido, os procedimentos me-
todolégicos que nortearam este estudo foram inicialmente uma pesquisa explo-
ratéria e, posteriormente, descritiva. A pesquisa exploratéria tem como principal
finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista
a formulacdo de problemas mais precisos ou hipdteses pesquisaveis para estudos
posteriores. Conforme Gil (2010, p.43),

[...] pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas com o objetivo de
proporcionar visao geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado

fato. Este tipo de pesquisa é realizado especialmente quando o tema
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escolhido é pouco explorado e torna-se dificil sobre ele formular hip6teses

precisas e operacionalizaveis.

A pesquisa descritiva também foi operacionalizada para viabilizar a realizacao
dos objetivos do estudo. “A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e corre-
laciona fatos ou fenémenos (variaveis) sem manipula-los” (Cervo; Bervian, 2002,
p.66). Quanto aos procedimentos, a pesquisa é de natureza documental. Richard-
son (1999, p. 80) menciona que,

[...] os estudos que empregam uma metodologia quantitativa podem
descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interacio
de certas variaveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos

por grupos sociais.

Ressalta, também, que podem contribuir para um entendimento das particula-
ridades do comportamento dos individuos. O universo da pesquisa é o conjunto da
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) no periodo que se entende de 2006
a2017.Na Figura1encontra-se a delimitacao da RMPA composta por 34 municipios.

Figura1. Divisdo politico-administrativa da Regiao Metropolitana de Porto Alegre
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Fonte: Elaborado pelo Observatorio de Politica Urbana e Gestdo Municipal.

No que tange a fonte, foram utilizados os dados do Ministério da Economia, ob-
jetivando verificar a segmentacao no mercado de trabalho na RMPA, e analisados
por meio da estatistica descritiva. No quadro 1sao listadas as variaveis selecionadas
para analise com as suas respectivas fontes de dados.
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Quadro1. Variaveis selecionadas e as fontes dos dados

Variaveis selecionadas

Fonte dos dados

Classificagdo dos segmentos

FUNDAP

Quantidade de vinculos por segmento da Inddstria Criativa no mercado formal

de trabalho, por nivel de escolarizagao e Vinculos

Ministério da Economia

Fonte: Elaborado pelo autor.

Nota: Os vinculos formais sdo aqueles protegidos pela legislagdo trabalhista podendo ser desempenhando

tanto no setor privado ou piiblico.

Para a Fundag¢ao de Desenvolvimento Administrativo do municipio de Sao Paulo

(FUNDAP, 2011), a Inddstria Criativa se organiza em dez segmentos. No quadro 2 sao

apresentados os segmentos bem como as divisdes que fazem parte de cada segmento

Quadro 2. As classificacoes da Indistria Criativa e os codigos CNAE

Segmento CNAE Descricao

32116 Lapidacao de Gemas e Fabricagdo de Artefatos de Ourivesaria e Joalheria
Arquitetura e 32124 Fabricacdo de Bijuterias e Artefatos Semelhantes
Design 7111 Servicos de Arquitetura

74102 Design e Decoracdo de Interiores

90019 Artes Cénicas, Espetaculos e Atividades Complementares

Artes
Performaticas

90035 Cestdo de Espagos para Artes Cénicas, Espetaculos e Outras Atividades Artisticas

94936 Atividades de Organizagdo Associativas Ligadas a Cultura e a Arte

Artes Visuais, 74200 Atividades Fotograficas e Similares
Plasticase T o
Escrita 90027 Criagao Artistica
32205 Fabricagdo de Instrumentos Musicais
so111 Atividades de Producio Cinematografica, de Videos e de Programas de
Televisdo
Atividades de Pés-Producdo Cinematografica, de Videos e de Programas de
59120 L
Televisdo
59138 Distribuicao Cinematografica, de Video e de Programas de Televisao
Audiovisual 59146 Atividades de Exibicdo Cinematografica

59201 Atividades de Grava¢ao de Som e de Edi¢do de Misica

60101 Atividades de Radio

60217 Atividades de Televisao Aberta

60225 Programadoras e Atividades Relacionadas a Televisdo por Assinatura

77225 Aluguel de Fitas de Video, DVDs e Similares

58115 Edicao de Livros

58123 Edicao de Jornais

58131 Edicao de Revistas

58191 Edicao de Cadastros, Listas e Outros Produtos Graficos
Fdlgao € 58212 Edicao Integrada a Impressao de Livros
mpressao

58221 Edicao Integrada a Impressao de Jornais

58239 Edicao Integrada a Impressao de Revistas

58298 Edicdo Integrada a Impressdo de Cadastros, Listas e Outros Produtos Graficos

63917 Agéncias de Noticias
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proviene de pagina anterior

Segmento CNAE Descricao
) 85937 Ensino de Idiomas
Ensino e Cultura -
85929 Ensino de Arte e Cultura
62015 Desenvolvimento de Programas de Computador Sob Encomenda
62023 Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador
Customizaveis
62031 Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Nao
Customizaveis
Informética 62040 | Consultoria em Tecnologia da Informagdo
62091 Suporte Técnico, Manutencio e Outros Servicos em Tecnologia da Informacao
63119 Tratamento de Dados, Provedores de Servigos de Aplicagao e Servigos de
Hospedagem na Internet
63194 Portais, Provedores de Contetido e Outros Servicos de Informacio na Internet
91015 Atividades de Biblioteca e Arquivos
91023 Atividades de Museus e de Exploragao, Restauragio Artistica e Conservagio de
Patrimonio Lugares e Prédios Histdricos e Atragdes Similares
Atividades de Jardins Botanicos, Zooldgicos, Parques Nacionais, Reservas
91031 P F = .
Ecoldgicas e Areas de Prote¢do Ambiental
Pesquisa e 72100 Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciéncias Fisicas e Naturais
Desenvolvimento | 75,07 Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciéncias Sociais e Humanas
Publicidade e A o
Propaganda 73114 Agéncias de Publicidade

Fonte: Elaborado pelos autores com base na FUNDAP, 2011.

Depois de coletados os dados, é necessaria sua preparacao para que seja possi-
vel realizar a analise propriamente, pois, estes “[...] apresentam-se em estado ‘bru-
to, necessitando da utilizacdo de estatistica para o seu arranjo, analise e compreen-
sa0” (Lakatos e Marconi, 2008, p. 113). Nesta pesquisa, assume-se que a ferramenta
da area da estatistica, realizada por meio de planilha eletronica, que se constitui
em instrumento poderoso paraaandlise e interpretacao dos dados que esta investi-
gacao prioriza cuja, visao global, torna-se dificil, sem a utilizacao desta ferramenta.

Com os dados preparados, o proximo movimento é promover sentido as infor-
magoes produzidas na perspectiva de responder ao problema de pesquisa. Para
Moroz e Gianfaldoni (2002, p. 73) a interpretagao dos dados propoe “[...] uma expli-
cacioadequadaaquilo que se querinvestigar”. E, neste momento, que se constroem
relagdes entre os resultados obtidos e a investigacdo tedrica realizada indicando,
como propoem Moroz e Gianfaldoni (2002, p. 71), “[...] diferencas, semelhancas,
avancos e confirmacdes, ou nao, no campo estudado”.

Com os dados organizados podem-se compreender as tabelas, visualizando as
diferencas e/ou igualdades e explicitando os diferentes contrastes de cada recorte
proposto. Para Moroz e Gianfaldoni (2002, p.78), a “[...] funcao da tabela é oferecer
ao pesquisador [...] uma maior compreensao da massa de dados [...]", e desta forma
analisa-se a tabela. Nesse sentido, segue-se para analise de dados.
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Analise dos dados

A tabela 1 apresenta os dados relativos a quantidade de vinculos formais, nos dife-
rentes segmentos da inddstria criativa da RMPA, composta por 34 municipios, no
periodo de 11 anos—2006 a 2017.

Tabela 1. Quantidade de vinculos no mercado formal de trabalho, nos segmentos e no total das

Indistrias Criativa, na Regido Metropolitana de Porto Alegre nos anos de 2006 a 2017

Afo 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 23.765 24.599 26.751 27.181 29.278 31.020 34.954 35.690 37.929 35.990 35.357 34.469
Arquitetura e 357 373 381 391 346 480 429 472 646 502 473 361
Design 2% 2% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 2% 1% 1% 1%
Artes 741 801 981 831 891 941 834 836 784 859 839 736
Performaticas % 3% 4% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Artes Visuais, 440 590 623 598 689 774 782 775 710 617 571 573
Plasticas e Escrita 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

3593 3578 3932 3.898 4219 4252 3.974 3.879 4186 3.895 351 3.279
Audiovisual

5% 5% 5% 1%  14% 1% 1% 1% 1% 1% 10%  10%
Edicioe 7503 7362 6760 6.832 6861 6488 6193 5825 5432 4.543 4301  4.061
Impressao 32%  30% 25%  25%  23%  21% 18%  16% 14% 13% 12%  12%

701 637 827 940 1112 1.345 1.605 1.701 1.660 1.822 1.838 1.869

Ensino e Cultura
3% 3% 3% 3% 4% 4% 5% 5% 4% 5% 5% 5%

8.915 9.429 10.297 11.097 12.486 13.964 18.392 19.348 21.413 20.995 21.386 21.866

Informatica
38% 38% 38% 41%  43% 45% 53% 54% 56% 58% 60%  63%
56 266 92 236 229 263 310 327 335 321 301 310
Patrimonio
0% 1% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Pesquisa e 568 646 1.040 1.194 1.277 1.273 1.236 1.360 1.580 1.298 1.000 285
Desenvolvimento 06 396 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 1%
Publicidade e 891 917 1.818 1.164 1.168 1.240 1.199 1.167 1.183 1.138 1.137 1.129
Propaganda 4% 4% 7% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da Relagio Anual de Informagdes Sociais disponibilizado

em http://pdet.mte.gov.br/acesso-online-as-bases-de-dados

Dentre estes segmentos pode-se perceber que: Audiovisuais, Edicao e Impres-
sdo e Informatica totalizaram, em média, 85% do niimero de estabelecimentos,
bem como se verificou uma reducao, ao longo do periodo, da participacao dos seg-
mentos Audiovisual e Edicao e Impressao. Na contramao houve um crescimento da
Informatica. “O dinamismo, potencial de crescimento e rentabilidade dos setores
criativos estao baseados no contelido de design, marketing e uso das tecnologias
de informacao e comunicacao” (MINGC, 2011, p. 120).

Ja a reduciao do segmento Edicdo e Impressao podem estar associadas ao
aumento do segmento de Informatica, haja vista, que grande parte de produtos
antes impressos passaram a ser oferecidos na internet. Os demais 07 segmentos
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totalizam os 15% restantes. Esses dados apontam que, Porto Alegre e mais
recentemente o municipio de Eldorado do Sul participam de forma expressiva nos
segmentos de informatica e audiovisual. Em Carta da FEE do ano de 2011 ja havia
efetuado esta constatacao:

Nesse caso, Porto Alegre consolida a sua posicao no topo da hierarquia urbana,
baseada muito mais no conjunto de servicos organizados em bases tipicamente ca-
pitalistas, isto é, em atividades que operam com alta tecnologia, trabalho mais qua-
lificado, como é o caso dos intermediarios financeiros, das consultorias de apoio ao
setor produtivo, da informatica, das comunicacoes, do grande comércio varejista e
da hotelaria, entre outros (Alonso, 2011, p. 01).

Essa convergéncia entre telecomunicacoes e tecnologia da informacao expan-
diu fronteiras do setor contribuindo para alterar a sua estrutura, contetido e identi-
dade, conforme Guimaraes (2006). As mudancas ocorridas

[...] no setor tiveram implicagdes importantes em termos de condigbes
de trabalho e emprego, pois as funcoes foram eliminadas, outras criadas;
sao redefinidos o desenho e o contetido do trabalho, requerendo novas
qualificacdes e competéncias, refletindo-se na composiciao da forca de

trabalho (Guimaraes, 2006, p.148).

Este dado é relevante a medida que podemos extrapolar esta informacao para
a RMPA. Talvez haja um universo muito maior de unidades produtivas na RMPA,
decorrentes da informalidade constatada no restante do Brasil. Os estudos da New-
ton Fund; British Council (2019, p. 18) apontaram que nos paises da América Latina,
a Economia Criativa no Brasil “[...] carece de formalizacdo. A taxa de informalida-
de entre empresas criativas varia extensamente dentro de regides diferentes: esta
abaixo de 30% em S3o Paulo, no Distrito Federal e em Santa Catarina; e acima de
70% no Amazonas, Piaui, Para e Maranhao”.

A figura 2 mostra os dados da tabela 1 (2006 a base 100). E importante a visua-
lizacao destes dados, pois a maior parte dos segmentos apresenta uma crescente
de seus vinculos até o ano de 2014, e posteriormente um decréscimo em maior ou
menor proporcao. Estes comportamentos sao reflexos da crise que assolou a econo-
mia brasileira e que se refletira no aumento do desemprego. Ha segmentos que em
2017 apresentaram uma variacao inferior ao encontrado noinicio da série (ex: artes
visuais, plasticas e escrita, bem como edicao e impressao).
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Figura 2. Variacio da quantidade de vinculos no mercado formal de trabalho, nos segmentos e no

total das Inddstrias Criativa, na Regido Metropolitana de Porto Alegre nos anos de 2006 a 2017
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais disponibilizados

em http://pdet.mte.gov.br/acesso-online-as-bases-de-dados

A tabela 2 apresenta a proporcao dos vinculos dos diferentes segmentos criati-
vosda RMPA, com grau de escolaridade ou ensino superior. Esta variavel é relevante
a medida que se percebe, que do ano de 2006 para 2017 houve, no total, uma varia-
cao de 100% nos vinculos criativos com ensino superior.
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Tabela 2. Propor¢ao, em percentual, da quantidade de vinculos com escolarizacdo de ensino
superior, no mercado formal de trabalho, nos segmentos e no total das Inddstrias Criativa, na

Regiao Metropolitana de Porto Alegre nos anos de 2006 a 2017

H o
(S) © s [=]
k=] & a © =
B 5 o 5 5
o 5 g2 _ S £ E 0
£ 5§ % I E 3 & 2 o3 $£%
2 5 2w 2 5 o & S %S <&
e o 53 > 5 ° g = a3 S %
— 5 .60 n =] .8 I c = = 35 =2
[ 2a @ ] = g w S 5 Za 8§
5 S o = Lt 3 S c b= © o 9 S 2
= <0 < < < L i = (=5 a0 aa
2006 21 8 19 5 23 12 52 25 16 33 36
2007 23 7 30 4 24 14 45 25 36 45 37
2008 24 8 28 4 24 16 1 25 26 62 24
2009 26 8 28 4 27 17 37 27 33 68 39
2010 30 12 27 6 26 20 35 35 31 56 42
20M 30 18 21 6 28 21 34 33 40 51 42
2012 31 17 13 6 26 21 39 35 31 50 43
2013 34 16 14 8 26 23 41 39 34 49 46
2014 36 14 21 6 30 25 37 39 34 49 56
2015 39 17 25 6 30 28 38 44 28 53 59
2016 42 18 26 7 30 28 38 47 29 56 62
2017 44 29 27 10 33 28 38 49 30 48 64

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da Relagdo Anual de Informagoes Sociais disponibilizados

em http://pdet.mte.gov.br/acesso-online-as-bases-de-dados.

Estudo realizado pelo IPEA em 2013 ja apontava esta dindmica na indistria cria-
tiva brasileira: “Com respeito a escolaridade, nota-se que tanto no critério setorial
quanto no ocupacional os trabalhadores da economia criativa sao mais escolariza-
dos[...]” (Oliveira; Aradjo; Valério, 2013, p. 33).

Tal constatacao decorre, entre outros, do fato que os segmentos mais tecnol6gi-
cos envolvem a necessidade de mao de obra mais qualificada, com maior escolari-
zacao. Assim, observa-se que, ao longo deste periodo houve uma maior participacao
de individuos com nivel superior, sobretudo nos segmentos informatica, pesquisa
e desenvolvimento (liderado por instituicdes de ensino superior e, portanto, com
exigéncias de maior titulacao) e publicidade e propaganda.

Estes diferenciais de escolaridade podem estar por tras da remuneracao mé-
dia dos vinculos observados na tabela 3 e 4. Na maioria dos segmentos criativos ha
uma variacao positiva, quanto a remuneracao média dos vinculos na RMPA nestes
11 anos. No entanto alguns segmentos apresentam os maiores valores médios: in-
formatica, Pesquisa e desenvolvimento e o segmento Patrimonio. Ha, também,
segmentos que vao de encontro ao esperado: arquitetura e design; e artes visuais,
plasticas e escritas; ensino e cultura dado o baixo valor médio das remuneracdes.
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Tabela 3. Remunera¢ao média, por hora em R$, dos vinculos, no mercado formal de trabalho, nos

segmentos e no total das Indistrias Criativa, na Regido Metropolitana de Porto Alegre nos anos

de 2006 a2017
@
=
.80 @ b= o
n O e g [=]
] = \© 0] « =
(=) Y o ] = 5
o £ Xy _ a 2 o = ¥
s 2 3 s £ & £ 2 2= 3t
= o L © RZ] ) o © «© o - o
2 e > 3 = e £ E S o9
— o= 1 f o— —
g s & 3 =z £ =2 & & g% 5%
S < < < o < i} i} = o o0 Ao
2006 15,63 7,60 9,51 6,92 17,71 1373 14,08 1756 836 2537 14,78
2007 15,62 7,28 12,67 6,49 17,36 13,41 10,46 17,54 17,08 24,72 13,64

2008 16,42 7,34 13,49 7,04 18,34 13,73 11,03 17,89 10,66 34,13 12,20

2009 16,67 7,97 13,78 7.1 18,03 13,19 9,42 18,05 12,40 34,51 15,16

2010 18,74 8,54 14,80 6,99 18,78 14,50 9,84 21,08 21,46 36,78 15,28

2011 18,86 8,35 14,74 6,83 19,15 13,91 8,82 21,77 21,65 36,27 15,31

2012 21,1 9,46 10,73 7,37 18,12 13,94 9,70 25,41 19,25 37,76 15,87

2013 22,06 10,05 11,19 7,39 18,97 14,35 9,80 26,11 26,92 39,53 15,93

2014 21,64 9,69 10,63 7,08 19,40 14,01 10,33 24,94 26,34 38,05 16,07

2015 21,67 9,58 10,75 6,74 17,96 13,89 10,1 25,21 24,45 39,68 15,01

2016 21,62 9,83 10,54 6,82 17,71 13,56 9,75 25,25 26,01 39,80 14,61

2017 22,65 11,66 11,30 7,26 17,86 14,45 10,15 26,80 27,88 38,08 14,63

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da Relacdo Anual de Informacoes Sociais disponibilizado
em http://pdet.mte.gov.br/acesso-online-as-bases-de-dados.

Nota: Valores atualizados para agosto de 2019 pelo INPC.

Ja quando a remuneracdo média leva em consideracao o grau de escolaridade
com ensino superior (tabela 4), percebeu-se que ha uma diferenca consideravel de
remuneracao: no total, por exemplo, em 2006, a remuneracao média/hora era de
R$15,63 e em 2017 passou para R$ 22,65/hora. Nos mesmos dois anos, para aqueles
vinculos que apresentavam ensino superior, os valores passavam para R$ 31,94 e R$
31,98 respectivamente. Este fato é observado em praticamente todos os segmen-
tos, com maior ou menor intensidade. O segmento menos exposto a situacao é a
Pesquisa e desenvolvimento, talvez porque esteja concentrado em Instituicoes de
Ensino Superior (IES) e a hora aula seja mais uniforme.
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Tabela 4. Remuneracio média/hora, em R$, dos vinculos com escolarizacio de ensino superior,
no mercado formal de trabalho, no geral e em segmentos das Induistrias Criativa, na Regiao

Metropolitana de Porto Alegre nos anos de 2006 a 2017

a
c
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2006 31,94 14,50 19,63 15,88 35,04 31,55 20,61 33,81 18,79 45,93 21,56
2007 30,30 14,45 24,06 11,69 32,97 30,32 15,57 33,02 29,56 33,13 18,21

2008 32,45 13,96 28,32 14,81 34,72 30,27 16,10 34,04 19,14 42,23 21,73

2009 31,06 14,02 28,49 11,21 32,17 28,19 12,58 33,23 21,72 39,33 21,35

2010 33,36 15,18 31,02 11,48 34,57 30,65 13,86 35,86 39,49 39,51 20,52

201 33,00 15,25 28,40 10,90 33,84 28,22 12,12 36,81 33,54 40,22 20,35

2012 35,27 18,31 18,98 12,40 33,43 26,87 13,03 39,98 32,08 42,01 19,84

2013 35,61 18,99 18,87 12,80 34,80 26,97 12,75 39,49 41,88 44,01 19,58

2014 35,53 18,50 18,34 10,1 32,04 25,62 13,71 39,56 35,45 46,09 19,29

2015 32,92 17,56 17,7 9,06 29,48 23,76 13,28 36,35 3539 44,99 17,40

2016 31,21 20,01 17,15 8,59 29,17 22,61 12,93 34,17 37,76 42,60 16,44

2017 31,98 19,20 17,43 9,17 28,28 24,73 13,69 35,34 34,01 37,80 16,13

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da Relagio Anual de Informagdes Sociais disponibilizado
em http://pdet.mte.gov.br/acesso-online-as-bases-de-dados

Nota: Valores atualizados para agosto de 2019 pelo INPC

A razao da remuneragao dos vinculos com ensino superior sobre o total (con-
siderando todos os graus de escolarizacdo) esta na tabela 5. Percebeu-se que ao
longo dos 11 anos, na RMPA, ha uma diminuicao da diferenca entre a remunera-
cao média geral e aremuneracao média dos vinculos com maior escolarizagao. Esta
constatacao é uma dura realidade: mesmo com o aumento do nidmero de pessoas
com maiores anos de ensino, a remuneracao esta sendo achatada, ou seja, mesmo
sendo uma diferenca positiva ja ndo é uma diferenca tao expressiva como era no
inicio do periodo estudado. Conforme Oliveira; Ara(jo e Valério (2013, p. 43) “[...] a
exemplo da remuneracao, os trabalhadores formais em economia criativa sao mais
escolarizados que o total. Entretanto, estas diferencas parecem estar se reduzindo
com o tempo”.
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Tabelas. Razao da remuneracio média, em R$, dos vinculos com escolariza¢ao de ensino superior,
no mercado formal de trabalho, no geral e em segmentos das Inddstrias Criativa, sobre a média

geral na Regiao Metropolitana de Porto Alegre nos anos de 2006 a 2017
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2006 1,04 0,91 1,06 1,29 0,98 1,40 0,46 0,93 1,25 0,81 0,46
2007 0,94 0,98 0,90 0,80 0,90 1,26 0,49 0,88 0,73 0,34 0,34
2008 0,98 0,90 1,10 1,10 0,89 1,20 0,46 0,90 0,80 0,24 0,78
2009 0,86 0,76 1,07 0,58 0,78 1,14 0,34 0,84 0,75 0,14 0,41
2010 0,78 0,78 1,10 0,64 0,84 1,1 0,41 0,70 0,84 0,07 0,34
20m 0,75 0,83 0,93 0,60 0,77 1,03 0,37 0,69 0,55 o1 0,33
2012 0,67 0,94 0,77 0,68 0,84 0,93 0,34 0,57 0,67 0,1 0,25
2013 0,61 0,89 0,69 0,73 0,83 0,88 0,30 0,51 0,56 o1 0,23
2014 0,64 0,91 0,73 0,43 0,65 0,83 0,33 0,59 0,35 0,21 0,20
2015 0,52 0,83 0,65 0,34 0,64 0,71 0,31 0,44 0,45 0,13 0,16
2016 0,44 1,04 0,63 0,26 0,65 0,67 0,33 0,35 0,45 0,07 0,13
2017 0,41 0,65 0,54 0,26 0,58 0,71 0,35 0,32 0,22 -0,01 0,10

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da Relacdo Anual de Informacoes Sociais disponibilizado

em http://pdet.mte.gov.br/acesso-online-as-bases-de-dados

Como em outras partes do mundo, os trabalhadores criativos no Brasil tém
em geral salarios mais elevados do que a média da economia, em torno
de R$6.270. E mais do que duas vezes e meia a remuneragao média de
empregados formais brasileiros (R$2.451). Os maiores aumentos reais de
saldrio em 2013-15 ocorreram nos segmentos com a remuneracao mais
baixa: Mdsica (+ 9,6%), Expressées Cultural (+ 4,3%), Moda (+ 3,7%) e
Audiovisual (+0,8%). Isto aponta para areducao da desigualdade de renda

entre os segmentos criativos. (Newton Fund; British Council, s.a, p. 19).

Estes diferentes dados nos revelam um quadro bem complexo para segmentos
dinamicos e com uma gama de criatividade que supera em muito outras atividades
produtivas da economia.

Cuyonomics. Investigaciones en Economia Regional.
Aiio 3, niimero 5, primer semestre 2020.


http://pdet.mte.gov.br/acesso-online-as-bases-de-dados

84

WAISMANN, M., BEM, J. S. DE Y ARAUJO, M. P (2020). Uma reflexdo sobre escolaridade e ... 66—86.

Consideracoes finais

Objetivando refletir e responder sobre a relacao que se estabeleceu entre o nivel
de escolarizacao e o salario na Regiao Metropolitana de Porto Alegre 2006 e 2017 €
fazendo uso da pesquisa documental, é possivel reforcar itens importantes:

- A Teoria da Segmentacao é apropriada para a analise dos diferentes
segmentos da IndUstria criativa, sobretudo quando se percebe que
ha diversidade de remuneracdes entre ramos com o mesmo grau de
escolarizagao: no caso em evidéncia o ensino superior.

- A quantidade de vinculos no mercado formal de trabalho, nos seg-
mentos de Informatica e Edicao e Impressao sobre os demais, de
2006 a 2017, apontam uma expressiva relevancia quanto a sua par-
ticipacao;

-0 segmento Informatica é um caso importante na analise, lembrando
que Porto Alegre e, mais recentemente o municipio de Eldorado do
Sul, tem aumentado sua participacao;

- Em se tratando de criatividade, se percebe que a informatica e ativi-
dades afins, envolvem a necessidade de mao de obra mais qualifica-
da e, portanto, com maior escolarizacao. Nesse sentido, no periodo
em estudo, percebeu-se o crescimento da participacao, sobretudo
nos segmentos informatica, pesquisa e desenvolvimento e publicida-
de e propaganda;

- Na maioria dos segmentos criativos houve uma variacao positiva,
quanto a remuneracao média dos vinculos na RMPA. No entanto,
considerando o grau de escolaridade com ensino superior percebeu-
se que ha uma maior remuneracao para os vinculos com este grau de
escolarizacao, o que vai ao encontro a teoria da segmentacao;

- Existe uma reducao na remuneracao em praticamente todos os seg-
mentos, com maior ou menor intensidade. O segmento menos ex-
posto a situacao é a Pesquisa e desenvolvimento, talvez porque esteja
concentrado em Instituicoes de Ensino Superior (IES).

Nas analises efetuadas, pode-se inferir que os postos de trabalho com maior es-
colarizacao possuem maiores rendas do trabalho, mas ao longo do periodo perce-
beu-se o “achatamento” na remuneracgao dos trabalhadores, ou seja, comprovando
que a segmentacao do mercado de trabalho é uma das responsaveis pelas diferen-
cas salariais, para trabalhadores com o mesmo nivel de educacao.
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