REVISTA ESTUDIOS SOCIALES CONTEMPORANEOS

Nro. 32 « ENERO 2025

e-ISSN 2451-5965 - CC BY-NC 4.0 internacional
https://revistas.uncu.edu.ar/ojs3/index.php/estudiosocontemp
Recibido: 29/07/2024 - Aceptado 10/11/2024 - pp.41-79

. Entre lo global y lo local.
Flujos de colaboracion cientifica y movilidad
académica en la UNSJ'

Between Global and Local. Flows of Scientific Collaboration and
Academic Mobility at the UNSJ

Entre o global e o local. Fluxos de colaboragao cientifica e mobilidade
académica no UNSJ

&) https://doi.org/10.48162/rev.48.086

Maria Pia Rossomando
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
Universidad Nacional de San Juan
Facultad de Ciencias Sociales
Instituto de Investigaciones Socioeconémicas
Argentina
1) https://orcid.org/0000-0002-4415-4486
mgchocano@gmail.com
Resumen

El presente articulo procura dar cuenta del peso que asume la dimensién internacional en los
procesos locales de produccién y circulacién del conocimiento cientifico de una institucion
universitaria “no hegemaonica” en particular: la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ).

Para ello se aplicé un acceso metodoldgico fundamentalmente cuantitativo apoyado en el
andlisis descriptivo de un conjunto de indicadores que ofrecen informacién empirica sobre los
flujos interactivos que tanto la universidad como sus agentes fueron trazando en los ultimos

T El presente articulo fue elaborado en el contexto del Proyecto PISAC 2022 Plan Nacional de CTI: "Mapeando la
heterogeneidad estructural y capacidades diferenciales de produccion y circulacion de conocimientos en Argentina (2022-
2024): indicadores de espacialidad académica para la formulacién de politicas de redistribucion-fortalecimiento CTI, con
enfoque federal, multidisciplinar y de género" financiado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Nacion.
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afos. Entre los indicadores a examinar, se consideraron: a) convenios de investigacion; b)
fuentes de financiamiento de la investigacion, c) movilidad académica; d) circulacién
indexada de la produccion publicada y, por ultimo, c¢) produccién coautoral. En adicién, los
datos resultantes fueron complementados con la aplicacién de una encuesta ad-hoc dirigida
al universo docente de la UNSJ. Esta tuvo por fin relevar, entre otras dimensiones, los
antecedentes y practicas de investigacion e internacionalizacién realizados por la poblacion
considerada. Los hallazgos alcanzados informan en principio una relativa tendencia a la
internacionalizacion de las relaciones establecidas por las/os agentes de la UNSJ,
presentandose esta mas contundente cuando los perfiles académicos se ven asociados a las
ciencias “duras” y al sexo masculino.

Palabras clave: Circulaciéon del conocimiento cientifico, Internacionalizacién, Movilidad
académica, Colaboracion cientifica, UNSJ

Abstract

This article seeks to account for the weight assumed by the international dimension in the
local processes of production and circulation of scientific knowledge in a particular “non-
hegemonic” university institution: the National University of San Juan (UNSJ). For this purpose,
a fundamentally quantitative methodological approach was applied, supported by the
descriptive analysis of a set of indicators that offer empirical information on the interactive
flows that both the university and its agents have been tracing in recent years. Among the
indicators to be examined, the following were considered: a) research agreements; b) sources
of research funding; ¢) academic mobility; d) indexed circulation of published production and,
finally, c) co-authored production. In addition, the resulting data were complemented with the
application of an ad-hoc survey addressed to the teaching staff of the UNSJ. The purpose of
this survey was to survey, among other dimensions, the background and practices of research
and internationalization carried out by the population considered. The findings show a relative
tendency towards internationalization of the relationships established by the UNSJ agents,
which is more evident when the academic profiles are associated with the “hard” sciences and
the male sex.

Keywords: Circulation of scientific knowledge, Internationalization, Academic mobility,
Scientific collaboration, UNSJ

Resumo

Este artigo procura explicar o peso que a dimensao internacional assume nos processos
locais de producéo e circulagdo do conhecimento cientifico em uma instituicao universitdria
“ndo hegemonica” em particular: a Universidade Nacional de San Juan (UNSJ). Para isso, foi
aplicada uma abordagem metodoldgica fundamentalmente quantitativa, baseada na andlise
descritiva de um conjunto de indicadores que oferecem informagbes empiricas sobre os
fluxos interativos que tanto a universidade quanto seus agentes vém tragando nos ultimos
anos. Os indicadores a serem examinados incluiram: a) acordos de pesquisa; b) fontes de
financiamento de pesquisa; ¢) mobilidade académica; d) circulagdo indexada da produgéo
publicada; e, finalmente, c) produgdo em coautoria. Além disso, os dados resultantes foram
complementados com a aplicagdo de uma pesquisa ad-hoc dirigida ao corpo docente da
UNSJ. Entre outras dimensdes, a pesquisa teve como objetivo levantar o histérico e as
praticas de pesquisa e internacionalizag@o realizadas pela populagdo considerada. Os
resultados mostram uma tendéncia relativa a internacionalizagdo dos relacionamentos
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estabelecidos pelos funciondrios da UNSJ, o que é mais evidente quando os perfis
académicos estao associados as ciéncias “duras” e ao sexo masculino.

Palavras-chave: Circulagdo do conhecimento cientifico, Internacionalizagdo, Mobilidade
académica, Colaboracgéo cientifica, UNSJ

1. Introduccion

El caracter pretendidamente internacional de las actividades CTI (ciencia,
tecnologia e innovacién) constituye hoy un valor bien reconocido y recompensado
por el Sistema Académico Mundial (SAM) (Beigel, 2014). Varios estudios resaltan
el valor y la creciente importancia que la internacionalizacion ha adquirido en el
ambito de la investigacion cientifica y tecnoldgica (Kreimer, 2006; Lépez y Taborga,
2013; De Filippo et al., 2007). Por los afios 90, algunos incluso la anunciaban como
la tendencia que armonizaria a nivel transnacional los modelos y las estructuras
sociales facilitando la interacciéon y el intercambio cientifico a nivel global
(Schriewer, 1997).

En tiempos mas recientes, y si bien el acelerado crecimiento que ha registrado la
colaboracién internacional en las Ultimas décadas (Adams, 2012; Lariviere et al,
2015) confirmaria una tendencia en aumento de las relaciones cientificas globales,
lo cierto es que la comercializacion de la publicacion cientifica ha exacerbado las
desigualdades en los flujos de conocimiento y personas (Rikap y Naidorf, 2020). Y
es que, aunque esta apertura parecia ofrecer la oportunidad de reforzar las
sinergias entre las instituciones académicas del mundo, sucedié algo bien disimil:
una diferenciacion geolocalizada de los circuitos de publicacién sobre la base de
desigualdades materiales, disciplinares y de competencias en inglés (Beigel, 2016).

En consecuencia, se ha producido un doble fenédmeno de parcelacion: uno mas
macro, que al tiempo que jerarquiza espacios geograficos, lenguas y disciplinas, le
adjudica a ciertas comunidades cientificas la condicion de centros y a otras la de
periferias; y, otro mas micro, sostenido sobre la base de una division de perfiles al
interior de cada comunidad: élites académicas altamente internacionalizadas que
publican mayoritariamente en inglés, frente a académicos arraigados en contextos
locales que prefieren escribir en sus idiomas nativos o en otros diferentes al inglés
(Hanafi, 2011; Beigel, 2017).

Destacados especialistas en la materia (Albornoz y Osorio 2018; Beigel 2014;
Losego y Arvanitis, 2008) han sefialado la preponderancia que adquirid, a partir de
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los 60, la escritura de articulos en inglés como criterios hipercentrales de validacion
y reconocimiento académico. Una década antes, la llamada “teoria de la
modernizaciéon” invitaba a las economias capitalistas “en vias de desarrollo” a
seguir el camino trazado por las sociedades industrializadas en tanto proyeccion
universal del “progreso”. A grandes rasgos, esta sostenia que un mayor impulso
econdémico era indispensable para alcanzar no solo una mayor equidad social sino
también una mas perfecta democracia politica. En esta linea, el desarrollo CTI
aplicado a los procesos de industrializacion no solo se erigia en la clave necesaria
para salir del retraso econdmico-politico que presuntamente caracterizaba a las
periferias del mercado mundial, sino que exigia que las universidades radicadas en
ellas se plegaran al ideal ecuménico de “universidad moderna”.

Con tal fin, los paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) elaboraron en 1963 el primer manual de indicadores
cienciométricos: el Manual de Frascati. A través de él, y con bastante éxito, se
estableci6 una metodologia “universal” que permitié la recopilacion de datos
estadisticos estandarizados y aparentemente objetivos sobre investigacion e
innovacién tecnoldgica a escala internacional (Paradeise y Thoenig, 2015). Sumado
a ello, los criterios de “impacto” cientifico establecidos por Eugene Garfield -quien
fuera el creador del Science Citation Index en 1964- jugaron su parte en el proceso
de mundializacion del sistema de indexacidon norteamericano de revistas,
convirtiéndolo en el modelo portador de este nuevo estilo y lenguaje dominante de
produccion (Beigel, 2018). En consecuencia, la publicacién de articulos cientificos
en inglés devino en una de las principales fuentes de prestigio internacional, al
tiempo que destacadas revistas de circulacion euro-norteamericana -como Nature
y Science- indexadas en bases bibliométricas “globales” -como Web of Science
(WoS) y Scopus- pasaron de ser consideradas meros artefactos de circulacion del
conocimiento a configurarse en dispositivos universales de consagracion y
jerarquizacion cientifica (Salatino, 2022). En oposicion, toda aquella produccién que
discurriera por fuera de estos circuitos o quedara excluida de ellos seria
identificado como ciencia “local” (Beigel, 2018), lo que entre otras cosas implicaba
hablar de practicas cientificas endogamicas, carentes de calidad, de bajo impacto
y por lo tanto de un grado de importancia relativa y/o “periférica” (Altbach et al,
2015).
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Bajo este esquema, en 1998 la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) llamaba a considerar la importancia de
incorporar la experiencia internacional en los sistemas de evaluacion y produccion
CTl de las comunidades cientificas “menos adelantadas” con el fin de promover las
interacciones con los centros de excelencia de los paises “mas adelantados”. Lo
que parecia ser solo una declaracién de principios, se materializaria en los
tempranos 2000 con la aparicion de los primeros rankings académicos
internacionales. Estos, dirigidos especialmente a medir los desempefios
académicos globales segun el impacto que se arrogaran en la agenda de la ciencia
mundial (FOLEC, 2021), dieron cuenta de una significativa disparidad material y
simbdlica entre las diferentes regiones del mundo.

Para Ronddn Ledn (2014) la potencialidad de los indicadores cienciométricos que
aun operan en los rankings internacionales radica en el interés de establecer
vinculaciones analiticas entre los aspectos socioculturales de cada pais respecto
de la inversion de recursos publicos en materia CTI. De alli que la gran mayoria de
las universidades mejor clasificadas en los rankings se ubican frecuentemente en
los paises de mayores ingresos per cdapita. Segun lo destaca Beigel (2018), las
universidades calificadas entre las 10 mejores a nivel mundial suelen ser de
Estados Unidos o del Reino Unido. Por el contrario, aquellas que se encuentran por
debajo del puesto 100 son principalmente de paises del Sur Global. De esta manera,
el selecto grupo de universidades que monopolizaron la cuspide de los rankings
mundiales fueron perfilandose como modelos ideales de produccion cientifica a
emular.

Y es que a esto se debe que hoy en dia diferentes sistemas nacionales de
evaluacion de la produccién CTI se orienten a recuperar estandares internacionales,
asumiendo que la escritura en inglés, la movilidad internacional de estudiantes e
investigadores, asi como la colaboracion cientifica trasnacional pueden aumentar
las posibilidades de establecer relaciones solidas con grupos o centros cientificos
de excelencia internacional -generalmente europeos 0 norteamericanos-
incrementando con ello mayor impacto y visibilidad de sus investigaciones y
asegurando para si reconocimiento y un acceso estable y cuantioso a
financiamiento. Esto ultimo, no solo ha sido confirmado por algunos estudios
realizados desde la propia periferia reportando que fueron fundamentalmente los
sistemas de evaluacion de las comunidades académicas de paises no
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hegemodnicos los que estimularon, sobre todo en el curso de la década de los 90 y
principios del 2000, un extendido giro a la internacionalizacién de la educacion
superior (Babini & Rovelli 2020; Baranger & Beigel 2021), sino también por autores
del mainstream como Wéhrer (2016) quien confirma que estar ubicada/o en una
institucion norteamericana o europea occidental parece ser, efectivamente, un
factor crucial para que las/as autoras/es sean mas publicadas/os y
referenciadas/os tanto en los propios centros académicos occidentales como en
otras regiones. Con relacion a esto ultimo, Rodriguez Medina (2019) identifica dos
cuestiones de relevancia que surgen de las relaciones de intercambio entre los
centros y las periferias: primero, que las interacciones parecen ser mas frecuentes
entre personas, instituciones y paises del mundo desarrollado que entre estos y sus
contrapartes en el mundo en desarrollo; segundo, que existe una significativa
escasez de contactos formales y permanentes entre individuos y organizaciones
ubicadas en el Sur Global.

De la mano de estas discusiones, y en consonancia con la perspectiva analitica que
toma distancia del clasico tratamiento descriptivo de lo que las Universidades
tienen, para incluir también sus acciones y sus interacciones este articulo propone
dar cuenta de las modalidades y del grado en que una institucidén periférica
argentina -como la UNSJ- y sus agentes interactian con el circuito cientifico
internacional en materia de investigacion.

2. Marco tedrico
2.1. De centros y periferias: acerca de la configuracion espacial de una
division internacional (racializada y generizada) del trabajo cientifico

La existencia de una division internacional del trabajo implica una estratificacion
racializada y sexualizada del trabajo en general y del trabajo cientifico en particular.
Esta se expresa no solo en una jerarquizacién del valor del producto elaborado, sino
también en una estratificacion de los contextos de produccién y de las personas
que lo producen. Sobre esto ultimo, la literatura especializada reconoce la
centralidad que adquieren por lo menos dos grandes conjuntos de factores
correlacionados: los individuales, referidos al conjunto de caracteristicas que
identifican y diferencian socialmente a cada sujeto, esto es, nacionalidad y
ciudadania, lugar de residencia y origen, género, sexo, clasificacion racial y de clase,
edad, religion, idioma, categoria profesional, disciplina de desempefio, entre otros;
y los institucionales, relativos sobre todo a las propiedades materiales y de
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geolocalizacién que caracterizan a los lugares de trabajo donde los primeros se
desenvuelven. De esta manera, algunos estudios interseccionales (Rajké et al,
2023; Kozlowsky et al, 2022) ponen de manifiesto que las posibilidades de un
desarrollo laboral positivo y ascendente se vera, para cada persona y de acuerdo
con el valor que se le asigne al cimulo de propiedades que la identifican, directa y
simultdneamente condicionada por el espacio en el que se sitian (Way et al, 2019;
Nafukho et al, 2019; Guzman-Tovar, 2020).

Dos cuestiones de importancia aparecen aqui: la primera se relaciona con los
componentes contextuales que propician la ventaja acumulativa. En este sentido,
los éxitos pasados pueden “fijarse” con mayor éxito en un entorno mas
“prestigioso”. A propoésito de esta parcelacion entre lo que se considera un contexto
prestigioso y de lo que no se asume como tal, cabe destacar el papel altamente
relevante que adquiere la raza en tanto sistema de estratificacion territorial que
permiten separar a nivel inter e intranacional, las instituciones ricas de las poco
dotadas. En palabras de Quijano (2007), por ejemplo, este fendmeno responde,
precisamente, al curso continuo y actualizado del despliegue de la empresa
imperial moderna que inicié con la apropiacion y el saqueo en América Latina, y
siguié con la mundializacion de una clasificacién valorativa y jerarquizante que al
tiempo que subalternizé a las nuevas identidades sociales, supuso, en simultaneo,
una reduccion socio-cultural de la otredad dominada, convertida en un opuesto
susceptible de ser ubicado espacialmente: la barbarie de la civilizacién, el tercero
de los mundos, la periferia del centro (Said, 2008).

La segunda, por otro lado, sugiere la relevancia superlativa que adquiere para las
comunidades cientificas no hegemonicas, la posibilidad de promover interacciones
estables con los centros de prestigio internacional en funcién de acumular, para si,
mayor capital académico. Precisamente, el peso de los contactos personales ha
sido ya observado por Albornoz et al (2018) y por Rodriguez-Medina y Vessuri
(2021) como un factor crucial para promover la colaboracién y la circulacién
internacionales. El peso del inglés, una habilidad lingiistica cada vez mas requerida
en las performances académicas es un buen ejemplo de ello. El estudio de Beigel
et al (2021) ha demostrado que el buen manejo de la escritura en inglés no depende
solo del entrenamiento basico de socializacién, sino de una combinaciéon de
factores mas complejos. Estos incluyen la formacion académica disciplinaria, la
ubicacién geografica de la institucion a la que pertenecen las personas, y también
la intervencion de directores o colaboradores nativos cuyo contacto se define de
acuerdo con el capital académico y social que detenten los equipos de
investigacion y sus redes internacionales. En efecto, la acumulacion de recursos
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que viabilizan en mayor o menor medida una favorable disposicién a la escritura en
inglés explicaria la desigual circulacion registrada entre académicas/os de un
mismo pais e incluso de una misma disciplina (Beigel y Digiampietri, 2022).

No obstante, y aunque estas cuestiones tienen serias implicancias para el conjunto
de las comunidades cientificas donde el inglés no es lengua materna, estas se ven
aun mas profundas cuando ubicamos la lente, entre otras asimetrias, en las que
involucran al género. Sobre ello, varios estudios (Ni et al., 2013; Lariviere et al, 2015;
Albornoz et al, 2018; Lariviére et al, 2020; Gallardo, 2021) coinciden en sefialar que:
a) una menor participacién de mujeres en proyectos de colaboracién internacional;
c) una menor participacién en movilidad internacional y c¢) una distribucién
generizada de tareas en el proceso de produccién cientifica en donde las mujeres
aparecen menos en la escritura final de la publicacion y mas en forma de
agradecimientos, son todos factores de peso que contribuyen a la devaluacién vy,
con ello, a la fragmentacién de las carreras cientificas femeninas. Estas se
expresan, a menudo y de manera diferencial, en las tomas de posicidon que asume
cada investigador/a en un determinado equipo (Beigel y Gallardo, 2021), en el
acceso a mejores fondos de financiamiento (Sudrez y Fiorentin, 2021) y hasta
incluso en el reconocimiento posicional que asuma una determinada coautoria
(Albornoz et al, 2018; Elsevier, 2020).

3. Metodologia
3.1. Recolecciony fuentes de informacion instrumentadas

En el plano metodoldgico, este trabajo recupera un conjunto particular de
indicadores del Manual de Cuyo, cuyo disefio, estabilizacion e instrumentacion se
viene desarrollando de modo colectivo entre las/os investigadoras/es que integran
el Centro de Estudios de la Circulacién del Conocimiento (CECIC-UNCuyo). Dicha
tecnologia social proporciona un modelo relacional de indicadores que por medio
de una modalidad de recoleccion/cosecha de informacion “de abajo hacia arriba”,
procura iluminar las diferentes modalidades de circulacién e interaccion
multiescalar del conocimiento generado en las instituciones universitarias. Todo
ello, desplegando relevamientos de datos primaros con desagregacion empirica,
asi como recolecciones de fuentes de informacidn de caracter horizontal.

Este manual ha sido constituido sobre la base de cuatro grandes dimensiones
particulares, que a la vez dialogan entre si: a) la interaccién de la universidad con la
sociedad; b) la produccion cientifica publicada; c) las capacidades de circulacién
de la investigacion y d) la espacialidad académica. Cada una de ellas cuenta con
una doble faz de recoleccién de datos, una orientada a las capacidades
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institucionales de circulacién del conocimiento instaladas en las casas de estudios
y otra relativa a las acciones desplegadas por sus agentes en la materia. Cabe
destacar que en el instrumento convergen tanto el (re)conocimiento de los
itinerarios de circulacion del conocimiento cientifico vinculados a la légica del
mainstream, como asi también de diversas escalas geograficas complementarias
instituidas en lo internacional, lo regional, lo nacional y lo local. En lo que sigue, se
presentan los principales hallazgos centralizados en el conjunto de indicadores que
se corresponden con 2 de las 4 dimensiones ya sefaladas: “Capacidades e
interacciones e investigacion” y “produccion cientifica publicada”.

Entre los indicadores considerados se encuentran los siguientes: a) convenios de
investigacion activos y vigentes referidos tanto a movilidad académica como al
desarrollo de proyectos colaborativos interinstitucionales; b) proyectos de
investigacion segun fuente de financiamiento; c) académicas/os movilizadas/os de
acuerdo con la localizacién de las instituciones contrapartes; d) circuitos de
publicaciéon segun bases de indexacién e idioma; y, por ultimo, e) produccién
coautoral. A nivel institucidn, el primero y el segundo nos permitira conocer el mapa
general de posibilidades de interaccidn que traza la UNSJ a través de sus convenios
y las fuentes de financiamiento que se motorizan en tanto politicas de promocion
CTIL. A nivel agentes, los indicadores restantes nos aproximaran a identificar los
flujos trazados por la poblacion académica en estudio. Para ello se tendra en
cuenta el peso que asume la experiencia internacional en la circulaciéon de
personas, en la produccion cientifica publicada y en las asociaciones colaborativas
incluyendo participacion en proyectos y coautorias. En la medida en que
corresponda, cada uno de estos indicadores sera cruzado analiticamente por tres
variables de relevancia para este estudio: sexo/género, pertenencia disciplinar y
alcance escalar de la (inter)accion.

Queda por mencionar que los datos aqui presentados forman parte de una
investigacion mayor que tiene por principal objetivo el analisis interinstitucional de
los perfiles de circulacién del conocimiento cientifico de las universidades del pais.
Por ello, y a fin de continuar con el desarrollo de estudios futuros centrados en la
comparabilidad analitica de los casos, los indicadores aplicados describen un afio
de referencia particular. Para el caso de la UNSJ es el afio 2019.

Asimismo, y de manera complementaria, se elabor6 una encuesta ad-hoc para
conocer los itinerarios académicos construidos por el personal docente que cumple
funciones en la UNSJ. El cuestionario fue aplicado entre los meses de junio y
noviembre de 2022, recuperando las actividades realizadas por el cuerpo profesoral
en los Ultimos 5 anos a partir del afio de aplicacion. Para restringir la consulta a
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todas aquellas personas que tuvieran al menos un cargo docente vigente en
algunas de las 5 unidades académicas que constituyen a la UNSJ y con una
seccion donde se aplicé el criterio de exclusién senalado. Por fuera de esta seccion
inicial, el instrumento incluy6 10 secciones totales. Cada una de ellas incluy6 una
serie de preguntas que buscaron conocer las particularidades que asumen los
itinerarios académicos construidos por el personal docente de la UNSJ vy las
posiciones actuales que ocupan las/os agentes encuestadas/os en los dos
sistemas de categorizacion nacionales: uno correspondiente al Programa de
Incentivo a Docentes-investigadores (PROINCE) y el otro al Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), principal organismo CTI del pais.

La encuesta obtuvo un total de 470 respuestas constituyendo el universo de
analisis. A continuacion, el cuadro N°1 resume la cantidad de respuestas recibidas
en la encuesta por seccion.

Cuadro N°1. Cantidad de respuestas sobre seccién de la encuesta

Primera Cargos docentes en la UNSJ 470
Segunda Docencia en otras universidades 466
Tercera Investigacion 434
Cuarta Cargos en organismos cientifico-tecnolégicos 411
Quinta Transferencia 406
Sexta Extensién/Vinculacién Social 395
Séptima Divulgacion 386
Octava Creacion 383
Novena Gestion 383
Décima Datos demograficos y académicos 352

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta al cuerpo docente de la UNSJ (2022).

Teniendo en cuenta el alcance de este estudio, solo seran considerados los datos
referidos a la tercera y decima seccidn. La primera permitié conocer el grado de
internacionalizacién que sugieren las practicas de investigacion en los itinerarios
construidos por el personal docente de la UNSJ. Para ello, se hizo foco en las
modalidades y escalaridad de las interacciones declaradas por las/os
encuestadas/os relativas a la participacion en proyectos de investigacion, en
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programas de movilidad académica y a la publicacion de papers. La segunda,
posibilité recabar informacién acerca de sus caracteristicas poblacionales en
materia de género y pertenencia disciplinar.

3.2. Elecosistema de la ciencia en Argentina: el CONICET y las Universidades
Nacionales

En las ultimas décadas, el campo cientifico-universitario argentino ha recuperado
su caracter de centro-periférico dentro del circuito académico latinoamericano.
Luego de la gran crisis estructural por la que atraveso entre 2001-2002 y que, entre
otras cosas, redujo al minimo histérico los niveles de inversién publica en materia
de desarrollo cientifico, el pais experimenté una significativa y heterogénea
expansion de sus capacidades CTI, consolidando su matriz universitaria y cientifica
publica. Beigel et al (2018) han examinado los principales rasgos del campo
argentino como centro-periférico regional. Entre otros elementos, destacaron el
considerable aumento presupuestario que vivencié desde 2003 en adelante y que
se tradujo en la apertura de nuevas instituciones, recomposicion salarial de
docentes, fortalecimiento del sistema de becas cientificas y carreras de posgrado,
asi como en la triplicaciéon del numero de investigadoras/es full time.

Sin embargo, y a pesar de esta etapa expansiva en materia de capacidades CTI, no
fue posible disipar las asimetrias institucionales y desigualdades geograficas al
interior del campo. Al decir de Beigel (2017), “se profundizé la polarizacién entre los
cientificos integrados a los estilos de produccién dominantes en el sistema
académico mundial y los que tienen una agenda mas endégena” (p. 828). Para el
caso particular argentino, se trata de dos grandes perfiles contrapuestos de
cientificas/os que se materializaron en torno a los dos ambitos rectores de
produccion y circulacion de conocimientos CTI del pais: las universidades publicas
y el CONICET.

En lineas generales el sistema cientifico argentino se trata de un espacio
predominantemente estatal, donde mas del 70% de las actividades cientificas y
tecnologicas del pais son desarrolladas en el seno instituciones/organismos
propios y/o contundentemente vinculados al sector publico. En efecto, diferentes
estudios (Beigel, 2015; Lugones et al., 2010) han indicado como el concierto de
Universidades Nacionales junto con el CONICET concentran el 90% de la
produccidn cientifica argentina mas reciente. De alli que en este trabajo el analisis
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se centre en una casa de estudios que, aunque concentra el grueso de las
capacidades de investigacion del circuito académico de la provincia de San Juan,
se ubica en una posicion periférica dentro del campo cientifico-universitario
nacional.

3.3. Sobre la relevancia de la UNSJ como caso de estudio instrumental

El devenir histérico-estructural de la UNSJ contrasta con algunas universidades
mas tradicionales del pais (como la de Buenos Aires, Cérdoba o La Plata) que por
su tamano, antigliedad, capacidades institucionales y localizacion en zonas
econdémicamente mas favorables fueron cosechando a lo largo de su trayectoria
mayores cuotas de prestigio académico.

Segun lo anuncia su estatuto, la UNSJ es una institucién universitaria publica y de
gestidn nacional dedicada a la ensefianza, a la investigacion, a la creacion y a la
difusion del saber en todos sus érdenes (cientifico, técnico, filoséfico y artistico) y
a la formacién integral de profesionales al servicio del bien comuin (UNSJ, 2011).

Esta se ubica en una provincia relativamente pequefia (la provincia de San Juan)
que, segun proyecciones del ultimo censo poblacional (2022), cuenta a la fecha con
un total de 818.234 habitantes y cuya economia estuvo signada histéricamente por
el monocultivo y el empleo estatal. Recién en las ultimas décadas logro diversificar
su aparato productivo vinculando actividades agricolas, industriales, comerciales y
mineras. Ello conllevé a que dicha universidad se constituyera en una institucion
académica periférica, distanciada del conglomerado de las grandes universidades
argentinas ubicadas mayoritariamente en las regiones metropolitana y bonaerense
del pais.

La UNSJ fue creada el 10 de mayo de 1973 en el marco del Plan Taquini. Este
procuraba descentralizar/despolitizar el sistema universitario nacional creando
nuevas instituciones en el “interior”. Su institucionalizacién fue promovida, ademas,
por numerosas iniciativas de distintos colectivos sociales de la provincia que
buscaban consolidar el desarrollo cientifico y profesional local, evitando que las/os
estudiantes debieran desplazarse a otros lugares. Fue el entonces presidente de
facto general Alejandro A. Lanusse, mediante la ley N° 20.367, quien promulgo la
creacion de esta universidad, potenciando asi la regién académica centro-oeste del
pais. Para su funcionamiento le fueron transferidos una serie de organismos y
capacidades institucionales preexistentes: principalmente la Facultad de Ingenieria
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que entonces dependia de la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo) en Mendoza
y la antigua Universidad Provincial “
diversos bienes muebles e inmuebles y sosteniéndose sobre su imagen social y
capital cultural acumulado.

Domingo F. Sarmiento”, obteniendo de ellas

Respecto del modo organizacional en la que se encuadra su estructura académica
y administrativa, la UNSJ guarda similitud con la gran mayoria de las instituciones
del sistema universitario nacional. Actualmente, esta constituida por la unidad
Rectorado y sus respectivas dependencias (secretarias y direcciones), cinco
Facultades: Ingenieria (Fl), Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFN), Filosofia,
Humanidades y Artes (FFHA), Arquitectura, Urbanismo y Disefio (FAUD) y Ciencias
Sociales (FACSO); una Escuela Universitaria en Ciencias de la Salud (EUCS) y tres
establecimientos preuniversitarios o de ensefianza secundaria: la Escuela de
Comercio “Libertador General San Martin”, la Escuela Industrial “Domingo Faustino
Sarmiento” y el colegio Central Universitario “Mariano Moreno”. Aqui cabe
mencionar que, aunque sus dependencias centrales se encuentran radicadas en la
capital de la provinciay en el Complejo Universitario Islas Malvinas (CUIM) con sede
en el departamento de Rivadavia, cuenta también con varias delegaciones
establecidas en departamentos alejados de la Ciudad de San Juan (como Jachal,
Iglesia y Valle Fértil) donde también se realizan actividades académicas via
convenios entablados con el gobierno Provincial y los municipios.

Un punto clave para resaltar aqui es que, de los 35 institutos de investigacion de la
UNSJ, el 60% se encuentra concentrado exclusivamente en la Fly en la FCEFN. Esta
concentracion también se observa en los institutos de doble dependencia
CONICET-UNSJ que conforman el Centro Cientifico Tecnolégico (CCT-San Juan),
creado en 2016. De los 6 institutos de doble dependencia existentes hasta la fecha
en la provincia, 5 pertenecen a las ya mencionadas facultades (Algafiaraz, 2019).

Ahora bien, no fueron solo las instituciones que se desempenan en el ambito de las
Ciencias Exactas y las Ingenierias las que se vieron mayormente beneficiadas por
esta expansion del sistema cientifico provincial, también lo fueron, en su mayoria,
varones. En clave actual, solo el 40% del total de investigadoras/es CONICET con
lugar de trabajo en la provincia, son mujeres. En adicion, la brecha mas acentuada
se presenta entre aquellas/os que se desempefian en la Fl, representando la
poblacion femenina solo el 28% del total. Si consideramos por otra parte, el
conjunto de docentes-investigadoras/es categorizadas/os en PROINCE veremos
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que, aunque las mujeres representan un 56% del total, es en Ingenieria donde se
registra, una vez mas, una abrupta diferencia, alcanzando las mujeres el 37% de
las/os docentes-investigadoras/es acreditadas/os en esa unidad (Rossomando,
2021).

En cuanto a la oferta académica, los relevamientos realizados por nuestro propio
equipo indicaron que hacia el afio 2020, la UNSJ contaba con un total de 69 carreras
de pregrado y grado, junto con otras 53 carreras de posgrado entre doctorados,
maestrias y especializaciones (Algafiaraz, 2021).

Acerca de la morfologia docente, la UNSJ contaba, para el mismo ano, con 3633
cargos docentes de nivel universitario: 1944 profesorales y 1689 ayudantes. En
términos de cargos, predomina la categoria de Jefe/a de Trabajos Practicos (JTP),
que concentra el 36 % del total. Le siguen los de profesoras y profesores Titulares
con el 27%, Adjuntas/os con el 21%, Asociadas/os con el 5 % y Ayudantes de 1°y
2° categoria con el 10%. La alta proporcion de cargos JTP y el distanciamiento de
casi 10 puntos porcentuales respecto al puesto mas alto (el de Titular) revelan la
rigidez de la estructura académica de la institucion para promover ascensos en la
escala jerarquica. En cuanto a dedicaciones, predominan los cargos simples (47%),
quedando muy por debajo la proporcién de docentes con cargos semiexclusivos
(28%) y exclusivos (25%). La baja disponibilidad de cargos con una mayor
dedicacion horaria indica no solo la escasez de este tipo de puestos a nivel
estructural, sino también la debilidad que implica la excesiva proporcién de cargos
simples para el desarrollo de las labores académicas.

En clave de género, la UNSJ posee una estructura docente relativamente
feminizada, representada por un 54,3% de profesoras sobre un 45,7% de profesores.
No obstante, la distribucién de cargos docentes por género y dedicaciones revela
algunas rigideces histéricas vinculadas al modelo de funcionamiento académico
de las catedras y las tradicionales dificultades de acceso y promocion docente. En
los cargos con dedicaciones simples y semiexclusivas hay un claro predominio de
mujeres: 24 sobre 19% y 18 sobre 11% respectivamente. Pero en cargos full time o
exclusivos, puede verse casi una paridad del 15% entre varones y mujeres.

Otro factor relevante es el grado de formacion alcanzado por las/os académicas/os
de la UNSJ. A la fecha, un total de 601 docentes (el 15% de todo el plantel) cuenta
con titulos de posgrado: 247 con doctorados, 303 con maestrias y 51 con
especializaciones. De las/os 247 docentes que cuentan con doctorados concluidos
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en la UNSJ, el 5 % desempefia cargos de Titulares, un 28% de Asociados y Adjuntos
y solo un 15% ocupa roles menos jerarquicos como JTP y Ayudantes. Respecto a
su dedicacion horaria, el 44 % revisten cargos exclusivos, un 39% semiexclusivos y
solo un 17% cargos simples.

En sintesis, estos factores histdrico-estructurales revelan la configuracion
periférica de una estructura académica segmentada y heterogénea que condiciona
el espacio de posibilidades de desempefio y movilidad del profesorado universitario
de la UNSJ.

4. Resultados
4.1. Convenios de investigacion: un mapa de los circuitos de interaccion
posibles

Una de las acciones institucionales mas significativas en materia de circulacién de
la investigacion, es la referida a los convenios en tanto mecanismo que formaliza
el contacto interinstitucional (Kleiche-Dray y Villavicencio, 2014). Segun lo sefiala la
propia Universidad, el convenio es “toda declaracién de voluntad comun acordada
entre la Universidad Nacional de San Juan y otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras” (UNSJ, 2010). No obstante,
convenios marco y especificos difieren en el grado de generalidad y/o especificidad
de sus objetivos y acciones. Asi, mientras los convenios generales tienen como
finalidad “determinar un marco comun de cooperacion e intercambio en las areas
de ensefanza, investigacion, creacion, extension universitaria y administracion”, los
segundos estan dirigidos a “regular [de manera especifica] aspectos formales,
técnicos u organizativos necesarios para la ejecucion de actividades concretas
referidas a investigacion, desarrollo de tecnologia, asistencia o prestacién de
servicios.” (UNSJ, 2010).

Teniendo en cuenta el objeto del convenio entablado, y en base al dato que ofrece
el propio banco de convenios de la UNSJ, se elaboré una subclasificacion propia de
las distintas modalidades de acuerdos. Tal como lo presenta el grafico N°1, se
distinguen 3 grandes modalidades de convenios: 1) los que, entre otras acciones,
incluyen la movilidad de personal académico, representando el 27.5% del total.
Estos involucran: convenios de solo movilidad o intercambios académicos;
convenios de movilidad o intercambios académicos que incluyen otras actividades
académicas y acuerdos de doble titulacion de carreras de posgrado; convenios de
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movilidad o intercambios académicos que incluyen solo acuerdos de doble
titulacion y convenios de movilidad o intercambios académicos que incluyen otras
actividades académicas, excluyendo acuerdos de doble titulacién; 2) Convenios
dirigidos a organizar actividades académicas y cientificas que no incluyen
movilidad (como cursos, conferencias, intercambio de recursos bibliogréficos,
pasantias) que representan el 20% del total de convenios; y 3) Convenios Marco,
dedicados al desarrollo conjunto de actividades de investigacion, que constituyen
el 52.5% del total.

Grafico N°1: Convenios activos entablados por la UNSJ, seguin objeto del acuerdo (N=40). Afio 2019

25
21

20

15

Convenios que incluyen Movilidad Organizacion de actividades Desarrollo conjunto de actividades de
académicas y cientificas que no investigacion
incluyen movilidad

Fuente: elaboracion propia en base a datos relevados del digesto electrénico institucional de convenios en la
pagina web de la UNSJ (UNSJ, 2021).
Adicionalmente, se identificaron 4 vias o modalidades diferenciales de circulacion:
1) una internacional, desagregada en dos subcircuitos: uno ubicado por fuera de la
region latinoamericana, a partir de las interacciones registradas con paises
extranjeros no latinoamericanos; y otro regional, que incluye las vinculaciones con
paises latinoamericanos; 2) otra nacional, que refiere al territorio argentino
excluyendo a San Juan; y 3) un circuito local, emplazado en el territorio provincial.
Sobre el circuito internacional, se pudo observar que el 30% de los convenios
suscriptos fueron entablados con contrapartes localizadas en él. De ellos, el 12%
involucra a paises extranjeros no latinoamericanos (Francia, en mayor medida, y
China en menor medida con solo 1 convenio registrado) y el 18% a paises
latinoamericanos (Chile, Brasil y, en menor medida, México). Si bien aqui las
diferencias entre ambos subcircuitos no son altamente significativas, es posible
observar una mayor interaccion con paises de la region.
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Ahora bien, si se tiene en cuenta al objetivo especifico que persiguen los acuerdos
que se entablan a escala internacional, es posible observar que en ambos
subcircuitos existe una preponderancia a acordar movilidades académicas con
instituciones universitarias de caracter publicas. Asi, mientras que el contacto con
el subcircuito extranjero no latinoamericano parece centrarse exclusivamente en
establecer acuerdos de movilidad, esta tendencia se registra también para el caso
de los acuerdos suscriptos con paises extranjeros latinoamericanos acumulando
un 87%.

En cuanto al circuito nacional, las acciones de vinculacién interinstitucional
registradas representan poco mas de un 22% del total de convenios dirigidos, en
mayor medida, a la organizacion de actividades académicas y cientificas que no
incluyen movilidad y en menor medida, con solo 3 casos, al desarrollo conjunto de
proyectos de investigacion con organismos estatales de investigacion tales como
el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y el de Prevencién Sismica
(INPRES). En este caso, también destaca la fuerte incidencia de las relaciones
convenidas entre la UNSJ y otras universidades nacionales, representando este
vinculo el 70% de los acuerdos establecidos.

Por su parte, resultan altamente significativos los convenios entablados con el
medio local. Tal y como se indica en el cuadro N°2 (pdgina siguiente), de los 19
convenios dirigidos a intervenir en este circuito, 13 fueron establecidos con
organismos gubernamentales; 4 con empresas dedicadas a la industria alimenticia.

Los datos que anteceden dan cuenta de los sectores productivos a los que se
dirigen, con mayor frecuencia, los acuerdos convenidos por la UNSJ, ofreciéndonos
una idea de los intereses politico-econémicos que priman a nivel local. Asi, por
ejemplo, al tiempo que se da una relacion mas asidua con reparticiones publicas
tales como: la ex Secretaria de Estado de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SECITI)? y la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sustentable, las
empresas con las que mayormente se entablaron convenios, se dirigen todas a
intervenir especialmente en el sector primario (desarrollo agricola) y secundario
(produccién de alimentos) de la economia provincial.

2 Reducida a direccion por la gestion del actual gobernador Marcelo Orrego (2023-).
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Cuadro N°2. Instituciones contraparte con las que se entablaron convenios a escala local, segun tipo de
institucion contraparte y reparticion (si corresponde). Afio 2019

Ministerio de Turismo y Cultura del Gobierno de San Juan

Ministerios
Ministerio de Salud Publica de la provincia de San Juan
Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sustentable
del Gobierno de San Juan
s tari Secretaria de Estado de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Entidades gubernamentales ECIELALLAS Gobiernolde SaniJuan

Secretaria de Transporte del Ministerio de Obras y Servicios
Publicos

Municipalidad de Rivadavia

Otras dependencias Consejo Provincial de Coordinacién para la Proteccion de

Glaciares

FECOAGRO LTDA

Entidades productoras de Empresas de gestion Fmemse sl
bienes y servicios privada Cerveza Ancestral SRL
Cerveceria Cumbre
Instituciones de la Salud Clinicas Clinica de la Ciudad
. (_)rgamzacm.nes: Agrup_acwnes i Colegio de Odontélogos de San Juan
civiles/comunitarias trabajadores/as

Fuente: elaboracion propia con base en digesto electronico institucional de convenios de la UNSJ (UNSJ, 2021).

Otro de los subindicadores sobre el cual interesa avanzar, se refiere a las
instituciones parte que promueven acciones interinstitucionales a través de
Rectorado, incluyendo a Rectorado mismo. Sobre esto, se decidié analizar, en
particular, las unidades académicas que forman parte de la UNSJ y que se han visto
involucradas directamente en la construccion de lazos mutuos y estratégicos con
las instituciones contrapartes anteriormente analizadas. Como lo sugiere el grafico
N°2, después de Rectorado, las unidades académicas que mas convenios
entablaron durante el afio estudiado fueron la FCEFN con el 35% y la Fl con el 10%.
Ahora bien, si cruzamos estas cifras teniendo en cuenta el alcance geografico y los
objetivos que asume cada convenio, vemos que mientras Rectorado parece fijar
fuertemente su mirada en el circuito internacional (acumulando el 50% del total de
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acuerdos convenidos?), las Unidades Académicas se dirigen mas bien a entablar
relaciones interinstitucionales en los circuitos nacionales y locales.

Grafico N°2. Convenios activos entablados por la UNSJ, seguiin unidad académica parte. Afio 2019
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Fuente: elaboracion propia con base en digesto electrénico institucional de convenios de la UNSJ (UNSJ, 2021).

4.2. Escalas de financiamiento de la investigacion: proyectos ejecutados por
el personal docente-investigador

La UNSJ promueve a través del Consejo de Investigaciones Cientificas y Técnicas
y de Creacidn Artistica (CICITCA) tres convocatorias internas de financiamiento y
acreditacién: a) una denominada Proyectos de Investigacion CICITCA; b) otra
dedicada a investigadoras/es jovenes que se inician en las tareas de coordinacion
y ejecucion de proyectos de investigacion, denominada Proyectos de Jovenes
Investigadores (PROJOVI) y, c) una tercera comprendida por los Proyectos de
Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS).

Vale recordar aqui que el incremento en la participacion de las/os docentes en
investigacion fue promovido por el PROINCE en la década del 90 en nuestro pais.
Este instaurd en el seno de la universidad y a través de mecanismos competitivos,
una suerte de asignacion presupuestaria que tenia por fin estimular, a propdsito de
los criterios mas internacionalizados que promoviera desde 1958 el CONICET, la
intervencion situada de las/os docentes universitarias/os en actividades de
investigacion, de extensién y transferencia tecnolégica (Algafharaz, 2021; Algafiaraz
y Montafo, 2021; Prado, 2021), entre ellas, las referidas a la participaciéon en

3 Aqui cabe aclarar que la sobreponderacién de Rectorado en tanto unidad establecedora de convenios, se debe a que tantos
convenios marco como especificos “deben ser suscriptos por el Rector y requieren la autorizacién previa del Consejo Superior
()" (UNSJ, 2010).
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proyectos. De alli que la politica en materia de investigacion de la UNSJ haya
tendido en las ultimas dos décadas a favorecer las vinculaciones con organismos
CTI provinciales y nacionales.

En efecto, en cuanto al financiamiento a escala nacional, son dos los organismos
cientificos-tecnologicos argentinos que concentran el grueso de los recursos
dedicados a ello: se trata por un lado de la Agencia Nacional de Promocion de la
Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién (Agencia |+D+i) -a través
del Fondo para la Investigacién Cientifica y Tecnolégica (FONCyT)- y por otro, del
ya mencionado CONICET. Sin embargo, y a pesar de la importante expansion que
han tenido estos fondos nacionales en los ultimos afos, los proyectos acreditados
y financiados por la UNSJ -en cualquiera de las tres categorias ya mencionadas- no
solo concentraron el 89% de los 380 proyectos que se encontraban en ejecucion
para el afo 2019, sino que contienen la mayor presencia de docentes-
investigadoras/es alcanzando el 86,5% del total. Asimismo, solo el 11% de los
proyectos corresponden a financiamiento provisto por la Agencia [+D+i o el
CONICET, viéndose involucradas las participaciones del 19,4% y del 18,5% del
personal académico en proyectos de la Agencia y del CONICET respectivamente
(Encuesta EIECU, 2022).

A escala internacional, por otra parte, el financiamiento se presenta aun mas
reducido que a nivel nacional dando cuenta de una participacion de solo el 1,5% del
personal académico en este tipo de proyectos (Encuesta EIECU, 2022). Sin embargo
y en el marco de esta escasa participacion, es significativo focalizar en las
diferencias generizadas que aportan los datos de la encuesta. Estas se nutren de
varios factores: en primer lugar de la division sexual en la que se asienta el mercado
de trabajo y que supone la segmentacion de los espacios y funciones al interior de
las instituciones cientificas; en segundo lugar, y estrechamente vinculado a lo
anterior, de la especificidad masculinizada que asumen las disciplinas enroladas
en el gran area STEM (en inglés, Science, Technology, Engineering and Mathematics)
ciertamente estratégica para alcanzar altas cuotas de prestigio académico; y en
tercer lugar, de las exigencias y presiones que impone tanto a instituciones como a
investigadoras/es, el sistema global de evaluacion cientifica en gran medida
masculinizado e internacionalizado. Como ya ha sido sefialado, estas impactan en
las practicas de direccién de equipos de investigacion y de publicacion, pero
también en el acceso a fondos de financiamiento. Sobre ello, y como lo detallara un
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informe del ex Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién
(MECCyT, 2018): en 2015 las investigadoras que dirigieron proyectos de
investigacion cientifica y solicitaron financiamiento recibieron un 25% menos que
sus homologos masculinos. Asimismo, para el afio 2020 no solo se registrd una
continuidad de este fendmeno, sino también su profundizacién con un aumento de
8 puntos porcentuales (MINCyT, 2020).

En este sentido, y respecto a la UNSJ, es significativo sefalar la dilatada brecha que
separa a varones y mujeres en la participacion en proyectos de investigacion. En
una primera mirada, los datos que muestra el cuadro N°3 podrian ser considerados
un indicador positivo de segregacion horizontal: hay mas mujeres que varones
dirigiendo proyectos de investigacion. Sin embargo, los varones ganan en direccion
de proyectos internacionales que no solo perciben financiamientos cuantiosos,
sino también mayores cuotas de prestigio y contactos. En efecto, mientras los
primeros representan el 80% de la participacion en proyectos de investigacion
financiados por organismos de CTI del exterior, las mujeres representan solo el
20%, concentrando por otra parte una pronunciada mayoria en casi todos los
proyectos de anclaje local y cierta paridad en los de alcance nacional.

Cuadro N°3. Docentes responsables de proyectos de investigacion, por tipo de institucién financiadora y
género con al menos un proyecto de cada tipo (N=317)

Acreditado y financiado por la Universidad Nacional de 119

San Juan (UNSJ)

Con aval de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ) 14 6 0 20
Agencia |+D+i 10 10 0 20
Cc’Jns.ejo Nacional de Investigaciones Cientificas y 7 8 0 15
Técnicas (CONICET)

Otra Universidad Nacional 5 3 0 8
Universidad Privada 1 1 0 2
Otros organismos CTI nacionales 7 6 4 17
Otros organismos CTI del exterior 1 4 0 5
Secretan’g dg Estado de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 22 15 0 37
de la provincia de San Juan (SECITI)

Otro tipo de instituciones 7 5 0 12

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta al cuerpo docente de la UNSJ (2022).
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En adicidn, los sesgos disciplinares son también relevantes al momento de medir
comparativamente la colaboracion internacional entre los géneros, en tanto esta
resulta ser una practica poco habitual en las areas que son tradicionalmente las
mas feminizadas: las Ciencias Sociales y las Humanidades. Aun asi, las
diferencias disciplinares que se observan -producto del grado de influencia que
asumen hombres y mujeres en las redes de copublicacion iberoamericanas- es, al
decir de Albornoz et al (2018) y a favor de la poblacién masculina, altamente
pronunciada en todas las areas, incluso en las Ciencias Sociales y las
Humanidades.

En sintonia, y para el caso sanjuanino, el Cuadro N°4 muestra que la mayor
cantidad de proyectos internacionales se desarrollan en las facultades que
nuclean carreras enroladas en las Ciencias Exactas, alcanzando solo la FCEFN el
60% del total. Esta tendencia se reproduce también a nivel nacional e incluso local.
Para el primero de los casos, la FCEFN y la Fl alcanzan el 76% de los proyectos de
la Agencia I+D+i, el 75% de los proyectos financiados por CONICET y el 54% de los
proyectos financiados por otras universidades nacionales. Para el segundo, y en
relacion con los proyectos financiados por la propia UNSJ, son nuevamente la
FCEFN y la FlI las que ejecutan la mayor cantidad de ellos alcanzando el 57% del
total, destacandose las Ciencias Sociales entre las disciplinas que establecen
mayor presencia en proyectos financiados por la ex SECITI o en proyectos
avalados institucionalmente por la UNSJ, pero sin financiamiento.

Cuadro N°4. Docentes directoras/es de equipos de investigacién segun tipo de financiamiento de proyectos y
unidades académicas
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Universidad 0% 7% 21% 20% 17% 36% 100%
Nacional de San
Juan (UNSJ)

Acreditados y
financiados por la

Con aval de la
Universidad
Nacional de San
Juan (UNSJ)

0% 0% 13% 43,5% 17,4% 26,1% 100%

Agencia I+D+i 0% 0% 40% 8% 16% 36% 100%

Consejo Nacional

de Investigaciones

Cientificas y 0% 6% 50% 6% 13% 25% 100%
Técnicas

(CONICET)

ﬁg:i CL,J:;‘I’e'S'dad 0% 0% 18% 27% 18% 36% 100%
ggi}’:{ﬁ'dad 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
ng"f]:é%an”;f‘er?S 6% 6% 12% 24% 24% 29% 100%
8;?3;?;’:32}“ 20% 0% 60% 20% 0% 0% 100%
Secretaria de
Estado de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion de la
provincia de San
Juan (SECITI)

0% 9% 14% 21% 14% 42% 100%

Otro tipo de

N 0% 21% 21% 7% 7% 43% 100%
instituciones

Fuente: elaboracién propia en base a Encuesta al cuerpo docente de la UNSJ (2022).

4.3. Los destinos de la produccion cientifica publicada: la circulacion
indexada del conocimiento.

La circulacion de la investigacion cientifica es esencial para el desarrollo continuo
de la ciencia. En efecto, esta no se considera completa hasta que sus resultados
estén publicados. Esto asegura que los hallazgos puedan ser discutidos vy
evaluados por la comunidad académica, contribuyendo asi al acervo global de
conocimiento cientifico. En esta direccion, los beneficios que adquiere publicar los
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resultados de las investigaciones residen no solo en la posibilidad de interactuar
con otras/os expertas/os interesadas/os, sino también en el caracter mas o menos
internacionalizado que adopten esas interacciones.

Atendiendo los destinos de publicacion y procedencia disciplinar de 1778 docentes-
investigadoras/es de la UNSJ, fue explorado un amplio espectro de bases
indexadoras que van desde el mainstream hasta los propios sistemas
latinoamericanos. En funcién de ello, y tal como se observa en el cuadro N°5, se
obtuvo un total de 762 registros de publicaciones cientificas distribuidas entre las
siguientes bases: a) Scopus; b) WoS - Clarivate; ¢) Red de Revistas Cientificas de
América Latinay el Caribe, Espafia y Portugal (RedALyC); d) Directory of Open Acces
Journals (DOAJ) y e) Scientific Electronic Library Online (Scielo).

Cuadro N°5. Registro de articulos publicados por docentes-investigadoras/es de la UNSJ segun disciplina 'y
base indexadora. Afio 2019

3 5 3 11 24

Ciencias Sociales 2

Ciencias Naturales y Exactas 134 115 21 24 11 305
Ingenierias y Tecnologias 155 128 37 28 13 361
Humanidades 24 24 8 8 8 72
Total 315 270 71 63 43 762

Fuente: elaboracion propia en base registros de DOAJ, WoS, Scopus, Scielo y RedALyC.

Aqui, es destacable el peso diferencial que asumen las Ciencias Naturales y Exactas,
asi como las Ingenierias y Tecnologias, acumulando respectivamente el 40% y el 47%
del total de publicaciones en bases indexadas, mientras que quienes desarrollan
tareas académicas en disciplinas vinculadas a las Humanidades y a las Ciencias
Sociales concentran, respectivamente, solo el 10% y el 3%. Asimismo, al focalizar en
la presencia de articulos segun disciplina en cada una de las bases analizadas, se
advierte una tendencia similar. En efecto, el 92% y el 90% de los articulos registrados
tanto en Scopus como en WoS han sido desarrollados por quienes cumplen
funciones académicas en disciplinas vinculadas a las Ingenierias, Tecnologias,
Ciencias Naturales y Exactas. Por su parte, si bien Scielo y DOAJ presentan una
preponderancia explicita en materia de alojamiento de articulos provenientes de las
llamadas “ciencias duras”, alcanzando el 82% y el 81% cada una, se advierte que
quienes desenvuelven sus investigaciones en el marco de las Ciencias Sociales y las
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Humanidades acumulan solo un 18% y 19% del total de indexaciones. Solo el circuito
iberoamericano representado por RedALyC atenua esta suerte de polarizacion
observada entre bases regionales e internacionales, presentando la distribuciéon mas
equitativa en materia de contribuciones indexadas.

En clave idiomatica, es significativo mencionar que, del total de articulos publicados
en revistas indexadas, el 24% (178) presenté al inglés como lengua principal,
concentrando solo las Ciencias Naturales y Exactas y las Ingenierias y Tecnologias,
el 93% de la produccion total escrita en inglés. Si nos remitimos a los datos de la
encuesta (ver grafico N°3), la tendencia se confirma: el drea de Ciencias Sociales
registra mayor cantidad de publicaciones en revistas de otras instituciones
argentinas (donde es menos probable que escribir en inglés sea un requisito formal)
mientras que Ingenieria y Ciencias Exactas parecen preferir publicaciones en revistas
de otros paises extranjeros no latinoamericanos, donde la escritura en inglés aparece
como un criterio fundamental a la hora de publicar.

Grafico N°3. Docentes que publicaron articulos en revistas cientificas segln area de conocimiento y lugar de
edicion de la revista

Revistas de la unidad académica donde se desempeiia
Revistas de ofras unidades académicas de la UNSJ
Revistas de ofras instituciones argentinas

Revistas de otras instituciones de Ameérica Latina

Revistas de otros paises (no latinoamericanos)

[

20 40 60 B0 100 120 140 160 180 200

B Ingenierias y Tecnologias B Humanidades B Ciencias Sociales

B Ciencias Médicas y de la Salud B Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Agrarias

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta al cuerpo docente de la UNSJ (2022).
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4.4. Los itinerarios de la movilidad académica vistos a través de los flujos
trazados por sus agentes

La movilidad académica se constituye en uno de los temas centrales dentro de los
estudios de internacionalizacion de la educacion superior y resulta relevante su
lectura analitica a fin de conocer los circuitos por los que se desplaza, ademas de
la produccion cientifica publicada, el personal académico de una institucion
particular (Otero Gémez et al, 2019; IESALC, 2019).

Con el objetivo de “colaborar en el mejoramiento de la calidad de la docencia de
grado, docencia de doctorados y en el fortalecimiento de los proyectos de
investigacion” (Programa Movilidad Docente Madrid - Paris?) y de contribuir al
mejoramiento académico y gestor en materia de “ensefianza en el nivel superior” y
en “cooperacion universitaria internacional” (Programas MAGMA - Movilidad de
Académicos y Gestores México-Argentina®), la UNSJ ha venido instituyendo una serie
de programas internacionales de movilidad dirigidos a estudiantes -a través del
Programa MACA (Movilidad Académica Colombia-Argentina)- y a docentes, en
asociacion tanto con instituciones latinoamericanas (de México y Colombia) como
con “centros académicos de reconocida excelencia” ubicados en Madrid® (Espafia)
y Paris’ (Francia).

Ahora bien, si miramos a fondo los programas que instituye la UNSJ para su personal,
observamos 2 cuestiones de interés: primero, lo que podria ser un equilibrio en las
opciones de los flujos internacionales ofrecidos, esto es, uno anclado en la region
latinoamericana y otro en el circuito europeo, pero siempre mirando hacia fuera del
territorio nacional; y segundo, la importancia que sugiere la internacionalizacion de la
capacitacion de gestores, pero sobre todo de docentes.

Por fuera de este marco institucional, pero relacionado a esto ultimo, es significativa
la mayor movilizacion de académicos que, en materia docente, postulan a estancias
internacionales de perfeccionamiento. En efecto, y sobre la base de 33
desplazamientos registrados durante el afio en estudio, el 52% de las movilidades
otorgadas estuvieron dirigidas a docentes, un 36% a investigadoras/es y un 12% a

4 https://www.unsj.edu.ar/transparencia/home/noticias_detalles/1285/2
5 https://www.unsj.edu.ar/transparencia/home/noticias_detalles/2868/2
® https://www.unsj.edu.ar/home/evento_detalle/667/1/0/agenda
7 https://www.unsj.edu.ar/home/evento_detalle/290/1/0/agenda
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estudiantes de posgrado. Con esto, quisiera subrayar la importancia que asume la
internacionalizacion del trabajo docente, incluso entre las disciplinas con fuerte
tradicion en investigacion: las Ciencias Exactas y Naturales y las Ingenierias (ver
grafico 4).

Grafico N°4. Movilidades realizadas segun area y unidad académica (N=33). Afio 2019
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Fuente: elaboracién propia con base en informacion provista por la Secretaria de Posgrado y Relaciones
Internacionales de la UNSJ (2019).

En adicion, cabe destacar la presencia de destinos alternativos elegidos por las/os
movilizadas/os, no incluidos en los programas anteriormente mencionados,
agregandose los siguientes paises contrapartes: Peru, Ecuador, Cuba, Chile, Brasil,
Alemania y Estados Unidos (ver Grafico N°5). En el gréfico siguiente, podemos ver
el espectro de paises de destino de las movilidades realizadas durante el 2019,
destacando una mayor interaccién con instituciones publicas académicas de
origen latinoamericanas y espafolas.
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Grafico N°5. Movilidades realizadas, segun pais de destino (N=33). Afio 2019
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Fuente: elaboracion propia con base en informacion provista por la Secretaria de Posgrado y Relaciones
Internacionales de la UNSJ (2019).

Acerca de las caracteristicas generizadas que asume la poblacion de
académicas/os movilizadas/os, es notable la importante mayoria femenina: del
total, el 76% fueron mujeres. Ahora bien, esta tendencia se mantuvo solo cuando se
puntualizé en los destinos ubicados en territorio latinoamericano, registrando las
mujeres el mayor nimero de flujos. De los 20 desplazamientos registrados en el
circuito regional, el 90% fueron realizados por mujeres. Sin embargo, llama la
atencion el considerable corrimiento hacia la masculinizacion de la poblacion
observada solo cuando las movilidades estuvieron dirigidas a realizarse en
instituciones u organismos académicos situados en Europa o Estados Unidos. Asi,
de las/os 13 movilizadas/os que registré este subcircuito internacional, el 54%
fueron varones (ver grafico N°6).

Grafico N°6. Movilidades realizadas segun sexo y subcircuito (N=33). Afio 2019

m Circuito Latinoamericano m Circuito Exfranjero No Latinoamericano

Varones movilizados

0 5 10 15 20 25 30

Fuente: elaboracion propia con base en informacion provista por la Secretaria de Posgrado y Relaciones
Internacionales de la UNSJ (2019).
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Por otro lado, la proporcién de destinos asumié caracteristicas bien diferenciales
cuando focalizamos en las unidades académicas de pertenencia de las/os
docentes movilizadas/os. De las 5 facultades, solo 3 (la Fl, la FCEFN y la FACSO)
presentaron alguna interaccion con instituciones del circuito internacional no
latinoamericano. Para el caso de la Fl, esta concentré6 el grueso de las
movilizaciones realizadas en el afio indicado (12), evidenciando paridad en el flujo
de movilidades localizadas tanto en instituciones universitarias latinoamericanas
(de Chile y Cuba) como europeas (fundamentalmente espafiolas). La FCEFN, por su
parte, presentd un total de 7 movilizadas/os. No obstante, esta se diferencio
sustancialmente del resto de las facultades demostrando ser la unidad que mas
interacciones mantuvo con espacios académicos euro-norteamericanos (4), estos
ultimos emplazados fundamentalmente en Espafia, seguido de Alemaniay Estados
Unidos. El resto de los desplazamientos (3) se ejecutaron en territorio
latinoamericano, en universidades de México y Colombia. Finalmente, la FACSO
registr6 5 movilizadas/os, de las/os cuales 3 transitaron por instituciones
exclusivamente espanolas y 2 hicieron lo propio en casas de estudio
latinoamericanas de México y Colombia. A excepcidn de la EUCS, que no registro
ninguna accion de movilidad, el resto de las unidades lo hicieron exclusivamente
con instituciones académicas latinoamericanas: la FAUD conté 7 desplazamientos
(a Chile, Uruguay y Colombia) y la FFHA solo 2 (a Cuba y Chile).

Los datos de la encuesta (EIECU, 2022), por otra parte, arrojan en esta misma
direccion, una distribucion disciplinar heterogénea de las estadias internacionales
realizadas, encontrandose una vez mas, el registro de mayor frecuencia en el area
de conocimiento de las Ingenierias y las Ciencias Exactas, siendo los principales
lugares de destino, Espafia, otros paises europeos, otros paises latinoamericanos
y Estados Unidos (ver Grafico N°7). Las Ciencias Sociales, por su parte, presentan
como preferencia estadias en México, Espafia y otros paises europeos, siendo
significativo el alto numero de docentes que no realizé movilidades.
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Grafico N°7: Cantidad de estadias realizadas segun disciplina cientifica
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Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta al cuerpo docente de la UNSJ (2022).

4.5. Elpeso de la colaboracion internacional en la produccién cientifica local.

A nivel editorial, la movilidad adquiere un rol también central en la colaboracion
cientifica. La literatura especializada (De Filippo et al, 2007; Otero Gémez et al,
2019; IESALC, 2019) sostiene que es a través del desplazamiento de personas ya
sea con fines de estudio o perfeccionamiento académico, cuando incrementan las
probabilidades de establecer contacto con cientificas/os extranjeras/os y de
manera potencial, con sus instituciones de pertenencia. En esta linea, la coautoria
se presenta como uno de los productos mas relevantes de ese contacto,
presentandose como un factor crucial en la promocion de la colaboracion y la
circulacion internacionales (Rodriguez-Medina y Vessuri, 2021).

A partir de la informacion recolectada en perfiles publicos que ofrece la plataforma
SIGEVA-CONICET, se presentan, a continuacion, las principales tendencias que
asume la publicacion coautoral entre la poblacibn académica mas
internacionalizada de la UNSJ, esto es, la vinculada al Sistema de Becas o a la
Carrera del Investigador Cientifico del CONICET. De un total de 341 agentes UNSJ
al Consejo, y como se muestra en el siguiente grafico, el 48% publicé al menos un
articulo en colaboracion incluyendo todos los circuitos.
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Cuadro N°7. Agentes UNSJ-CONICET con al menos 1 articulo en coautoria, segun procedencia del coautor.

Afio 2020
Internacional (no Latinoamericano) 31
Internacional latinoamericano 20
Nacional (de otras instituciones nacionales distintas a la UNSJ) 70
Local (de la propia institucion) 122
Total 243

Fuente: elaboracion propia, con base en el Manual de Cuyo (CECIC, 2021).

En una lectura mas precisa, y teniendo en cuenta la procedencia institucional de
las/os coautoras/es, las colaboraciones se distribuyeron diferencialmente segun el
area disciplinar de pertenencia (ver cuadro N°8,). Asi, aquellas/os que se
desempefaron en las Ciencias Naturales, Exactas, Ingenierias y Tecnologias no
solo concentraron el grueso de colaboraciones en todos los circuitos, sino también
el total de coautorias internacionales: latinoamericanas en menor medida y no
latinoamericanas en mayor medida. En consecuencia, la inscripcion disciplinar
funcionaria como un factor influyente en la decision de abordar una publicacién
colectiva.

Cuadro N°8: Investigadoras/es UNSJ-CONICET que publicaron al menos un articulo en co-autoria, por area
cientifica y procedencia de co-autor/a

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Exactas 72 45 11 22
Ingenierias y Tecnologias 71 20 9 9
Humanidades 7 5 0 0
Total 122 70 20 31

Fuente: elaboracién propia en base a SIGEVA-CONICET (2022).
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Sumado a ello, y en materia de idiomas, el 40% de las/os académicas/os UNSJ-
CONICET han publicado, al menos, un articulo en inglés durante el periodo
estudiado. De ellas/os, el 96% cumple funciones en disciplinas vinculadas a las
Ciencias Exactas, Naturales, Ingenierias y Tecnologias, mientras el 4% hace lo
propio en las Ciencias Sociales y las Humanidades. Esto ultimo se corresponde con
el hecho de que, de las 272 colaboraciones relevadas, las Ciencias Sociales y las
Humanidades registraron, en conjunto, solo 13 publicaciones en coautoria: 8 de
ellas fueron realizadas con colegas de la UNSJ, 4 con agentes de instituciones
nacionales y ninguna con colegas latinoamericanos o euro-norteamericanos.

Finalmente, y aunque es evidente la escasa interaccion internacional de quienes se
desempenan en las Ciencias Sociales y Humanidades, cabe destacar en primer
lugar las diferencias disciplinares en las culturas de publicacién, donde la autoria
individual asume un peso importante en estas ultimas; y segundo, la importante
impronta localizada que asume la colaboracién incluso entre la poblacion
investigadora mas internacionalizada de la UNSJ -esto es, la vinculada a CONICET-
y entre quienes pertenecen a las disciplinas, también, mas internacionalizadas. Este
el caso, como hemos visto, de las Ciencias Exactas, Naturales, Ingenierias y
Tecnologias que al tiempo que reunen la totalidad de las coautorias internacionales
(el 18,75%), concentran también el 76,47% de las coautorias locales.

5. Consideraciones finales

Llegado a este punto, se ha podido constatar empiricamente que tanto la direccion
de las acciones que institucionalmente lleva adelante la universidad, como también
la orientacion que asumen las interacciones que establecen las/os propias/os
agentes que la transitan, apuntan de un modo relativo a una internacionalizacion de
las producciones y relaciones establecidas, presentandose esta mas contundente
cuando los perfiles académicos se ven asociados a las Ciencias Exactas (sobre
todo a las relacionadas con las ingenierias y al desarrollo de tecnologia), y al sexo
masculino.

En materia de convenios, es significativa la mayor interaccion que establece la
UNSJ con el medio local (48%), fundamentalmente cuando se trata de la ejecucién
de proyectos colaborativos de investigacion. El total de ellos corresponde a
proyectos PDTS. Estos no solo representan el mas cuantioso de los
financiamientos locales, ademas estan orientados al desarrollo de tecnologias
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asociadas a areas disciplinares simbolica y materialmente estratégicas vinculadas,
en un 100%, al desarrollo socioproductivo de la provincia. En esta direccion no solo
se advierte una contundente concentracién de este tipo de recursos en solo dos
facultades: la Fl y la FCEFN, sino en el género de sus adjudicatarios. Para el afio
2019 quienes dirigieron proyectos de investigacion de este tipo fueron mas varones
que mujeres. Por otra parte, y a pesar de que la mayoria de los proyectos de
investigacion colaborativa se enfocan en el desarrollo local, cabe destacar la fuerte
reproducciéon que asume esta tendencia también en las escalas nacional e
internacional. Esto ultimo, no solo nos da la pauta de la existencia de un sesgo
disciplinar, sino que podria expresarse también en una de las varias caras que
asumen las asimetrias de género: la tradicional marginacion de mujeres en las
disciplinas STEM.

Ahora bien, si como se ha sefalado, los datos indican una tendencia menos
internacionalizada y mas situada en materia de proyectos colaborativos, el interés
por establecer vinculos internacionales es notable cuando se trata de acuerdos de
movilidad. En efecto, la casi totalidad de los acuerdos entablados por la UNSJ con
paises del circuito internacional estan dirigidos a convenir, especialmente,
acuerdos de circulacion de personas. En funcién de ello, la universidad ha venido
instituyendo programas que estimulan asociaciones con instituciones educativas
publicas tanto latinoamericanas (México, Colombia, Chile y Brasil) como no
latinoamericanas (Francia, Espafia y China). Sin embargo, y aunque en su conjunto
las movilidades hacia paises latinoamericanos alcanzaron el 45% del total de
desplazamientos registrados, el destino mas elegido por las/os movilizadas/os fue
Espafia que concentré el 33%. Atras quedaron paises como Estados Unidos y
Alemania que representaron, cada uno, solo el 3% de los destinos elegidos por el
total de movilizadas/os durante el afio indicado.

Si hasta aca, entonces, el circuito de movilidades analizado manifiesta una
significativa impronta iberoamericana destacando un contacto mayoritario con
paises en los que, incluyendo a Espafia, se habla principalmente espafol, esta
direccion de los flujos adquiere matices relevantes cuando se introduce la variable
sexo/género. En efecto, aunque las mujeres constituyen una gran parte de las
personas movilizadas representando solo ellas el 76% del total, su presencia
disminuye en destinos como Estados Unidos y en algunos paises de Europa como
Francia y Alemania, considerados de “excelencia” “calidad” y “prestigio”. Esto
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ultimo sugiere no solo una fuerte masculinizacion del circuito euro-norteamericano
alcanzando los varones el 54% del total de las movilidades, sino también menores
posibilidades para las mujeres de acceder a redes académicas que podrian
enriquecer su capital social y, por ende, su impacto en la comunidad cientifica
global. Adicionalmente, y en términos disciplinares, es destacable mencionar la
fuerte impronta que adquieren una vez mas la Fl y la FCFEN en tanto instituciones
de pertenencia de la mayoria de las/os agentes que se movilizaron hacia paises del
circuito internacional, incluidas las mujeres.

Esto ultimo, se relaciona directamente con el alcance escalar que adquieren las
practicas de publicacién de las/os docentes-investigadoras/es de la UNSJ, y con la
importancia que para ello asume el manejo del inglés. Aunque para este indicador
no tenemos datos desagregados por género, los resultados advierten que las bases
indexadoras mainstream -Scopus y WoS/Clarivate- tienden a concentrar mayor
produccidn en inglés en las llamadas “ciencias duras”, donde, como se ha sefialado,
las mujeres estan subrepresentadas. Un camino similar lo materializa DOAJ que, si
bien se erige como un indizador de Acceso Abierto, cuenta con una fuerte presencia
de revistas editadas en espacios euroamericanos, cuyas producciones acreditan
preminencia del inglés. Ahora bien, y aunque cabria esperar nimeros mas
matizados en las bases de anclaje latino-iberoamericanas, Scielo presenta una
distribucion de articulos segun disciplina de relativa similitud con las ya sefialadas
bases mainstream. Solo RedALyC cuenta con una contundente proporcion de
producciones cientificas desarrolladas desde las Ciencias Sociales junto a las
Humanidades. Esto confirma la existencia de un sesgo disciplinar que perpetua la
exclusion de las mujeres en ambitos cientificos de mayor reconocimiento como lo
pueden ser, por ejemplo y como hemos visto, las disciplinas STEM.

Finalmente, y en materia de produccién coautoral, la tendencia se reproduce de
manera bastante similar: mientras las Ciencias Sociales y las Humanidades reflejan
una nula interaccidn internacional y una escasa practica de publicacién en
coautoria, las Ciencias Naturales, Exactas, Ingenierias y Tecnologias, por el
contrario, exhiben un perfil bifronte evidenciando no solo una interaccién del 100%
con el circuito internacional, sino también una significativa mayoria de
publicaciones en colaboracién con colegas tanto del circuito nacional como del
local. Solo estas disciplinas alcanzaron el 76,47% del total de coautorias
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registradas para el afo en estudio lo que podria estar reflejando una dinamica de
trabajo no solo mas integrada, sino también mas valorada en esos campos.
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