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Resumen: El articulo estudia la sociabilidad en el 4mbito sindical local y la irrupcién
del género desde la perspectiva de las trabajadoras de los ferrocarriles metropolitanos de
Buenos Aires. Se evidencia que las mujeres llevan a cabo actividades usualmente vistas
como “ayuda” en “la parte social” pero que son leidas como parte del repertorio de la
gran familia ferroviaria que conecta trabajo, familia y sindicato. Recientemente se han
incorporado nuevos problemas asociados a la igualdad de género contribuyendo a nuevas
formas de participacion. La metodologia se basa en el anlisis de contenido de entrevistas
en profundidad y en observaciones.
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Abstract: This paper studies sociability in the local union sphere and the irruption of
gender issues from the perspective of women workers of the Buenos Aires metropolitan
railways. I assert that women carry out varied activities usually seen as “assistance”
in “the social side”. These forms of participation make up the great railway family
repertoire that connects work, family and trade union. Nevertheless, recent times have
incorporated new issues associated with gender equality, contributing to new forms of
participation. The methodology is based on the content analysis of in-depth interviews
and observations.

Keywords: Unionism, Sociability, Gender, Railways, Workers.
Introduccién

Al seguir a las trabajadoras en su vida diaria en el ferrocarril, un
entorno laboral con alta participacién masculina, es posible advertir el
lugar relevante que ocupan las seccionales locales del sindicato Unién
Ferroviaria (UF) debido a que alli se da una amplia variedad de
actividades. Es donde suelen tener las capacitaciones necesarias para
comenzar a trabajar —y aquellas posteriores que deban seguir realizando
—, otras instancias de formacién de indole voluntaria, actividades de
ocio y esparcimiento —fiestas, bingos, deportes, entre otras—, tramites
—asociados a su cobertura médica, pedidos de licencias o préstamos
de dinero— vy, sin dudas, otras ligadas a la participacién sindical
estrictamente —reuniones, actos, campanas eleccionarias, entre otros—.

Asi, las seccionales funcionan como un centro de encuentro donde
se engendran vinculos y se amplia el circulo de relaciones y amistades,
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retomando las palabras de Gayol (2007) para otro 4mbito. La frontera
entre relaciones laborales, gremiales y personales aqui se vuelve difusa. En
estos sitios se presume que las personas que circulan son parte de la “gran
familia ferroviaria”; esto es lo que constituye la base para la socializacién
y la habitabilidad del espacio. Si trabajo, familia y sindicato conforman
la trfada central del repertorio identitario y moral (Noel, 2013) que las
personas movilizan en el mundo social estudiado, las seccionales son un
espacio privilegiado para ver su conjuncion.

En un nivel de andlisis microsocial, el presente estudio se detiene
en las formas de sociabilidad que se entablan en las seccionales locales
del sindicato y, también, en sus centros recreativos. Cabe destacar
que la sociabilidad es entendida como la actitud de vivir en grupos
y consolidarlos mediante la constitucién de asociaciones voluntarias
(Agulhon, 1994). Este concepto conlleva un limite difuso entre la
sociabilidad formal y la informal (Fernandez, 2012) y refiere a un juego
en el que “se hace como si” todas las personas fueran iguales (Simmel,
2002: 90). En términos més amplios, me interesa la sociabilidad en la
espacialidad que supone la seccional sindical como modo de examinar
c6mo se produce y moviliza alli el repertorio identitario y moral asociado
la “gran familia ferroviaria” desde la perspectiva de las trabajadoras[1],
teniendo en cuenta el escenario signado por las masivas movilizaciones de
mujeres y de la diversidad sexual en la lucha contra la violencia de género.
En ese sentido, dicha preocupacion dialoga con un campo de reflexiéon en
torno a la participacién de las mujeres y disidencias en espacios sindicales
y al modo en el que esta se vincula con las reivindicaciones contra las
discriminaciones y exclusiones en los 4mbitos publicos/politicos (Goren
y Prieto, 2020).

Recurro a la perspectiva socioldgica de la actuacién teatral desarrollada
por Erving Goffman (2017), tomando en cuenta la manera en la que las
trabajadoras del ferrocarril se presentan y presentan su actividad ante las
demas personas, en el contexto de situaciones cotidianas. Estas nociones
se resultan especialmente productivas para desentranar de qué modo las
trabajadoras se presentan como parte de la gran familia ferroviaria en este
“mundo de hombres” (Ibdfiez & Narocki, 2017).

En esa direccién, el presente articulo tiene por objetivo estudiar la
sociabilidad en la vida cotidiana del sindicato y la irrupcién del género
y las demandas feministas (Blanco & Spataro, 2019) en el marco de
una investigacion mds amplia sobre el trabajo de las mujeres en los
ferrocarriles metropolitanos de Buenos Aires en contextos de politicas de
modernizacién y politicas de género[2]. El andlisis se basa en entrevistas
en profundidad y en observaciones que tuvieron lugar en lugares de
trabajo y en una seccional sindical entre fines de 2017 e inicios de 2020[3].
Para ello, en el primer apartado, abordo el vinculo entre las mujeres y el
sindicalismo haciendo foco en UF desde el punto de vista institucional/
formal a nivel nacional. Posteriormente, en el segundo apartado, me
adentro en la vida cotidiana de la seccional describiendo su espacialidad y
las dindmicas de sociabilidad. Luego, examino los modos especificos desde
los cuales las trabajadoras forman parte de este espacio centrindome en
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su “colaboracién” con “la parte social” y cémo surgen ciertos limites en la
participacién de la vida colectiva. Por ultimo, en didlogo con el contexto
miés amplio signado por la mayor presencia de demandas en términos de
igualdad de género y contra las violencias se hace referencia a los nuevos
temas y formas de participacion que han tenido lugar recientemente en el
sindicato ferroviario.

Mujeres y sindicalismo: la participacion en el gremio Unién
Ferroviaria

En consonancia con el importante desarrollo que los estudios de género
vienen desplegando a partir de las tltimas décadas del siglo XX vy,
en particular, con fuerte impulso en los anos més recientes, algunas
investigaciones han profundizado en el estudio de la desigualdad de
género y en la participacion de las mujeres en las organizaciones sindicales
(Arriaga y Medina, 2018; Aspiazu, 2015; Bonaccorsi y Carrario, 2012;
Goldman, 2018; Goren, 2021; Goren y Prieto, 2021; Varela, 2020).
Teniendo en cuenta el contexto argentino, Arriaga y Medina (2018)
plantean que el paro de mujeres del 19 de octubre de 2016 y el paro
internacional de mujeres del 8M siguiente dieron lugar a interrogantes
en torno al encuentro/desencuentro entre organizaciones sindicales y
movimiento de mujeres. Nora Goren (2021), en este sentido, sostiene
que el feminismo ha atravesado la agenda de los sindicatos produciendo
cambios en los niveles de direccién; pero también, dice la autora,
ha atravesado las experiencias cotidianas laborales y sindicales de
trabajadores y trabajadoras en sus propios lugares de trabajo.

Ana Natalucci (2018) ubica tres procesos para pensar la militancia
feminista en los sindicatos en la Argentina reciente: la reactivacién
del mundo del trabajo entre 2003-2015, la creacién de un imaginario
democratizador (leyes de “matrimonio igualitario”, identidad de género,
jubilacién para amas de casa, la lucha contra la violencia de género, entre
otros) y, por tltimo, el proceso de revitalizacién sindical (mejoramiento
de partitarias y Convenios Colectivos de Trabajo, incremento de
afiliacién, surgimiento de movimientos de base, participacion juvenil).
Natalucci plantea que es posible considerar a las mujeres sindicalistas
como un corolario también de dicha revitalizacién. Retomando el tépico
de la revitalizacién sindical, Victoria Estermann (2021), abocada al caso
de la Asociacién Bancaria, reflexiona justamente acerca de la importancia
de la perspectiva de género y del movimiento feminista en el interior de
los sindicatos para lograr su revitalizacién.

Histéricamente, en laimagen que muchos sindicatos han construido de
si, la conciencia y el compromiso en la militancia gremial estuvo asociada
a cualidades de hombria y virilidad consideradas propias del universo
masculino volviéndose, entonces, dmbitos expulsivos para las mujeres
(Scheinkman, 2015). Aun asi podria decirse que los gremios tendieron
en cierta medida a propiciar la participacién de las mujeres en las bases,
aunque su incorporacién a posiciones jerdrquicas fue menos auspiciosa
(Queirolo, 2020)[4]. Es decir, existe un desequilibrio si se observa la
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relacidon entre afiliacién de las mujeres y representacion interna en los
sindicatos, ya que esta tltima suele ser menor (Bonaccorsi & Carrario,
2012).

En el ano 2002, Argentina sanciona una ley de cupo femenino en los
gremios (Ley 25674). Esta herramienta que promueve la participacién de
las mujeres en las asociaciones sindicales es, sin duda, un hecho importante
que requiere seguir siendo estudiado en lo que refiere a su impacto en la
composicion de la dirigencia sindical y sus implicancias en la construccién
de practicas y significados de género (Aspiazu, 2015). Ademds, como
sostienen Arriaga y Medina (2018) es importante considerar el papel de
las agendas, iniciativas de institucionalizacién y redes sindicales a nivel
internacional en lo que refiere al avance de la equidad de género en
el mundo laboral; a esto dltimo las autoras suman el problema de los
alcances en la transformacion de la legislacién laboral (puntualmente en
la negociacion colectiva).

El trabajo de campo en el sector ferroviario también ha revelado
que la igualdad de tiempo libre representa un tema de suma urgencia
(Fraser, 1994) entendiendo, como han sefialado estudios previos, que la
responsabilidad de las tareas de cuidado/reproductivas asumidas por las
mujeres incide en la plena participacion en la actividad gremial (Aspiazu,
2019; Goldman, 2018). En el caso de las trabajadoras del ferrocarril, una
claraevidencia de esto es la dificultad para concretar horarios de entrevista
con las trabajadoras en sus édlgidas rutinas, los cuales solian hacerse en
el espacio de trabajo y/o en el sindicato en gran medida por la falta de
tiempo.

Actualmente, a nivel nacional, el centenario gremio UF tiene 17
secretarfas ademds del cargo de Secretario General y de Secretario
General Adjunto que integran la Comisién Directiva (CD)[5]. Dos
de ellas, Relaciones Internacionales y Estadistica, Estudios y Proyectos,
estan a cargo de mujeres (Karina Benemérito[6] y Marfa Gentile,
respectivamente). Esta institucion cuenta con 33 seccionales emplazadas
en diferentes puntos del pais, cada una de ellas cuenta con una Comisién
Ejecutiva (CE)[7]. Desde las tltimas décadas del siglo XX hubo mujeres
se han desempenado en CE en diferentes seccionales de UF, tal como
ocurri6 en Metan (provincia de Salta) donde, en 1975, se dio la primera
experiencia de una mujer integrando una CE; cabe mencionar, a su vez,
que en 1989 una gremialista llamada Miriam Vega logré convertirse en
la Secretaria General de la CE de la seccional de Jujuy. Beatriz Vignolles,
quien trabajé en los sesenta en los talleres de Liniers, fue una activa
militante gremial que llev6 adelante una de las experiencias pioneras en
calidad de delegada en el sector[8]. A pesar de su indudable relevancia,
estas significativas historias parecen haber sido mas bien una excepcién.

Al igual que ocurrié con el trabajo femenino en el ferrocarril, las
ciencias sociales han sido renuentes a contemplar la participacién de las
mujeres en UF[9]. Desde el gremio, se afirma que la entidad conté con la
“participacion de la mujer” desde sus inicios[ 10] aunque atin sigue siendo
poco lo que se conoce al respecto miés alla de los hallazgos mencionados
en el parrafo anterior. En el presente, la institucién sostiene que se
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trabaja en pos de lograr la igualdad de las mujeres para poder “ocupar un
papel preponderante dentro del ferrocarril” y su “incorporacién en tareas
que histéricamente eran desarrolladas por hombres”[11]. Es decir, la
participacién de las mujeres es un asunto problematizado ptiblicamente,
puesto en escena por UF[12].

En este contexto, dentro del sindicato se crearon estructuras especificas
en torno al género. Hacia fines de 2019 se constituyé una Mesa
Coordinadora de Mujeres Ferroviarias (“Mujeres Ferroviarias”) en la
entidad gremial (a este tema se hard referencia mds adelante) y, un
Departamento de Género que asiste situaciones de violencia[13].Ademds,
desde las altas esferas de UF se impulsé la ratificacion por parte del Estado
nacional del Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre violencia y acoso en el 4mbito laboral[ 14].

Figura 1:

Trabajadoras junto al Secretario General Sergio Sasia en la sede

central de UF en ocasién del dfa internacional de la mujer, ano 2020.
Facebook Juventud Nacional UF.

En la Figura 1, se observa una nutrida cantidad de trabajadoras que
se movilizaron en ocasién del Dia Internacional de la Mujer en el afo
2020. Alli se puede apreciar al Secretario General de UF, Sergio Sasia,
sosteniendo un panuelo violeta con el que se identificé la proclama en
torno al Convenio 190. A su vez, en el sindicato se realizan algunas
capacitaciones en temas de género y violencia de género de acuerdo con
lo establecido por la ya mencionada normativa conocida como “Ley
Micaela” (de capacitacién en género). Estas acciones dan cuenta de un
proceso en curso en el que el género irrumpié en la vida en la institucién
(Blanco y Spataro, 2019) y, acordando con Estermann (2021), muestran
la importancia de que haya una conduccién que legitime y avale estas
luchas en lo que respecta a facilitar el desarrollo de las politicas de género
haciadentro de lainstitucién. El impulso de esta agenda desde la direccién
de UF puede considerarse, siguiendo el andlisis de Calderaro (2022),
como parte de una busqueda de nuevos repertorios de organizacién y
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de una mayor legitimidad (en consonancia también con lineamientos de
organizaciones a nivel internacional).

Desde los tltimos anos, se ha comenzado a utilizar un logo institucional
en representacion del espacio “Mujeres Ferroviarias” (Figura 2) que
replica con algunas importantes variaciones la tradicional imagen que usa
UF (Figura 3). El conocido logo usado durante afios por el gremio se basa
en la representacion de los trabajadores varones y, més especificamente,
en un ideal asociado a la fuerza fisica que no necesariamente da cuenta
del heterogéneo universo de trabajadores ferroviarios; este muestra brazos
robustos con venas sobresalientes que representan vias férreas y sostienen
rieles con firmeza en un claro simbolo de poder. En cambio, en la
novedosa representacion de las “Mujeres Ferroviarias” se destacan algunas
diferencias: brazos algo menos robustos que los anteriores (con distintos
tonos de piel) son ahora los que sostienen los rieles en un similar gesto
de fortaleza. Se destacan sus ufas, que aparecen pintadas en color violeta.
Es notable la presencia de las venas sobresalientes en la cara interna de la
mufieca al igual que en ocurre con el modelo masculino. Por tanto, ambas
imagenes tienen en comun algo que unos y otras comparten, que “en sus
venas corren rieles” como dijo una entrevistada[15] lo cual no solo remite
ala fuerte identificacién con su trabajo sino también, a los lazos familiares
que muchas veces los y las emparentan[16].

Figura 2: Logo de Mujeres Ferroviarias UF

Facebook Mujeres Ferroviarias UF - Lista Verde
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& P

trabajo, gestion y
pasién ferroviaria

Figura 3: Logo institucional de UF

www.unionfcrroviaria.org.ar

Las acciones llevadas a cabo por “Mujeres ferroviarias” incluyen
temas relativos a la violencia, al problema de la mayor incorporacién
de trabajadoras en dreas tradicionalmente masculinas (es decir, ciertas
“especialidades” ferroviarias donde la presencia de las mujeres es mucho
menor, tales como los trabajos que se realizan en galpones y talleres,
entre otros), participacién en movilizaciones y organizacién de diferentes
eventos. Pero también es importante tener en cuenta que estas acciones
se suman a otras que, méds tenuemente, ya venfan dandose desde hace
algunos anos. En este sentido cabe mencionar a la “Jornada de la Mujer”,
una actividad organizada conjuntamente entre UF y la Obra Social
Ferroviaria, que se centra en temas asociados a la salud. Como puede verse
en la Figura 4, el cronograma de actividades de dicha jornada muestra
topicos tales como la prevencidn y deteccién temprana del cdncer, “HIV
y la mujer”, “mujer y diabetes” junto con otros sobre salud e infancia. Es
decir, se trata de asuntos relativos a ellas en tanto (bio) mujeres y madres.
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11° JORNADA
DE LA MUJER

17¢ JORNADA DE CAPACITACION EN

PREVENCION DE SALUD Y HABITOS

DE VIDA SALUDABLE PARA AGENTES
SANITARIOS FERROVIARIOS

Miércoles 15 de noviembre | 8.30 hs | Auditorio Unién Ferroviaria
Av. Independencia 2880 - CABA

Figura 4:
Jornada de la mujer. Afio 2017.
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APERTURA:

* Dr. David Aruachan, Secretario de Operaciones y

9 30 hﬁ. Estrategias de Atencion de la Salud del Ministerio de

Salud Nacional.
* Sr. José Luis Lingeri, Secretario General del Sindicato
Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias.

. HIV y la mujer en las distintas etapas de la vida.
10.45h8 >  pyra, sabel Cassetti, HELIOS.

N

Alimentacioén saludable.
Lic. Cristina Maceira, NUTRAR

> Wi ALMUERZO SALL

] =

14.00hs > Sefales tempranas en el desarrollo infantil.
: M. Victoria Fernandez, OSFE y Fundacién Chicombd.

15.30hs > no me lo devuelve”.

Educador Marcelo Salaberry, BLOS50M.

Figura 4:
Jornada de la mujer. Afio 2017.
https://www.unionferroviaria.org.ar/

La vida cotidiana de la seccional

Entre las entrevistadas, una gran cantidad de trabajadoras habian
realizado actividades en el gremio en algin momento y muchas otras
siguen teniendo una activa militancia en el presente. Algunas se
desempenan como delegadas, otras participan en agrupaciones dentro
del gremio, asisten regularmente a cursos que este ofrece, practican
algtin deporte, organizan eventos festivos/sociales y permanentes colectas
solidarias para diferentes destinos, entre otras opciones. Como puede
verse, los tipos de participacién son heterogéneos y, también, pueden
incluir tareas laborales de tipo administrativas desempenadas en la
seccional o, en mucha menor medida, cargos ejecutivos como en el caso
de una trabajadora que se jubilé durante el periodo en el que transcurrié
el trabajo campo. Es importante tener en cuenta que una organizacion
sindical consiste no sélo en su cipula y una base (sin mediacién) dado que
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entre una y otra hay dirigentes, cuadros intermedios y delegados/as que
sostienen diaa diala dindmica sindical; y entre esas personas que sostienen
dicha dindmica hay una cantidad considerable de mujeres (Natalucci,
2018). Mi investigacion complementa este punto junto con, ademds, la
intensa participacién en la sociabilidad cotidiana y en actividades que se
dan a través de espacios que no necesariamente forman parte de la arena
institucionalizada de poder[17].

El edificio de la seccional donde se desarrollaron observaciones y
algunas de las entrevistas consta de dos plantas. Esta ubicado en el centro
del municipio de General San Martin, en una zona donde circulan una
gran cantidad de vehiculos y personas que se mueven con variados fines.
Laplantabaja de la seccional cuenta con un salén de enormes dimensiones
(alli tienen lugar los eventos de mayor envergadura), unas pequefias
oficinas y cuartos para guardar objetos con menos uso. También hay un
salon algo més reducido donde funcioné un gimnasioy, en el momento de
las observaciones, era el sitio donde se impartia un curso de electricidad.
Este conecta con la cocina que cuenta con un importante horno que
posibilita la elaboracién de comidas (carnes o pizzas, por ejemplo) para
grandes grupos de personas. Hay sanitarios para varones, por un lado,
y para mujeres, por otro. La planta alta tiene una recepcién, oficinas,
dos aulas con aforo de casi veinte personas, un sanitario y una pequefa
cocina. El primer contacto con alguien suele iniciar en la entrada, donde
habitualmente ya hay un grupo pequefio de personas (o mas grande, si es
oportunidad de un evento particularmente relevante) que conversan en
la vereda.

Al observar el terreno de la sociabilidad cotidiana es posible advertir
la constante participacién de las trabajadoras en interacciones que
tienen lugar en la seccional sindical donde entran y salen, circulan,
conversan, se saludan y se detienen a preguntarse por sus parientes o
por personas conocidas en comun. Las instancias rituales de comidas o
actos (en ocasion de una fecha importante o de entregas de certificados
de los cursos), entre otras opciones, representan una de las ocasiones
mas signiﬁcativas para encontrarse. Estas escenas devienen en espacios
privilegiados para observar cémo las fronteras entre trabajo, familia y
sindicato se desdibujan debido a que quienes asisten suelen ir en compania
de sus conyuges, hijos ¢ hijas.

A primera vista la presencia femenina transcurre como parte de
una normalidad que describe la vida en la seccional en su conjunto.
Pero también es importante considerar que es mas factible encontrarlas
realizando ciertas tareas y no otras. Por ejemplo, el grupo de
instructores, al momento de realizar las observaciones, estaba integrado
por trabajadores varones. Las actividades que se hacen por “especialidad”,
sean almuerzos o reuniones gremiales, reproducen la representacién por
género seglin sean mds o menos permeables al trabajo femenino.
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“Colaborar” con “la parte social”

Muchas de las afiliadas suelen colaborar en la fiesta del “Dia del Nino”,
una celebracién que retine a trabajadores y trabajadoras con sus familias
y que funciona como centro de sociabilidad que conecta no solo trabajo,
sindicato y familias sino también generaciones[18]. La organizacién de
este tipo de eventos genera una presencia en el edificio en pos de abocarse a
los preparativos. Sobre estos eventos, la trabajadora Lucrecia[ 19] comenta
que: “La mujer, en lo que es el dia del nino, dia de la mujer... ;:Quién es
la que tiene mas claro para organizar y todo eso? Es la mujer. El hombre
es mas basico y te pide para que vos lo ayudes”. En un amplio abanico
de actividades englobadas bajo la categoria de “social”, ella describe su
participacién del siguiente modo:

Siempre en la parte social, organizdbamos dia del nifo. Si tenfamos que hablar con
compaiieros por la parte de la droga, la parte de adicciones, o sea, charla del tema
con un grupo de comparieros. Después, organizar eventos. Organizdbamos eventos
deldiadel nifio, del dia dela madre, el dia de la mujer y todas esas cosas. [Entrevista,
2019, el resaltado me pertenece]

En efecto, en ese tipo de actividades y celebraciones algunas
trabajadoras habian podido conocer a hijos ¢ hijas de sus pares, tal como
ocurri6 con Rosa y Johana, quienes ahora trabajan juntas en el Tren de la
Costa[20]. Otras organizan campeonatos deportivos y muchas participan
en los equipos, como ocurre con Mary, quien juega futbol con “su” equipo
ferroviario[21].

Las instancias que involucran a parientes adquieren signiﬁcados
especificos en la medida en que facilitan y aceitan la participacién de
quienes forman parte de esas familias una vez que ingresan a la empresa.
Por tanto, funciona bajo una légica analoga a la que tiene lugar con la
interpenetracién del trabajo ferroviario en la intimidad del hogar desde
la cual se observa que, cuando ellas comienzan a trabajar en el ferrocarril,
ocupan parcialmente la categoria de forasteras (Schutz, 1974). Ademis,
las diferentes actividades realizadas en el espacio de la seccional posibilitan
el vinculo con compafieros y compaeras con quienes no se tiene trato
en la rutina asociada a la actividad laboral especifica. Rosa describe su
participacién del siguiente modo:

Nosotros colaboramos [...] Alquilamos los inflables, todo eso. Hacemos rifas,
vamos juntando el dinero y se pueden comprar cosas para compartir con los hijos
del ferroviario. Nos disfrazamos, hacemos juegos did4cticos, todo con nuestras
propias manos. Los chicos se re copan. Relindo [...] Ahora tenemos un predio que,
nuestro directivo, el suefio de él era que podamos tener nuestro espacio con pileta
para aprovecharlos con la familia ferroviaria. {Y no sabés qué hermoso quedo ese

predio!

El “predio” en el que se retune la “familia ferroviaria” es un centro
recreativo ubicado en la localidad de Victoria que cuenta con piscinas,
canchas para deportes, parrillas, espacios cerrados para la realizacién de
eventos, entre otros. A pesar de que se hiciera por iniciativa de “su
directivo” del sindicato (un integrante de la CD), el avance en el proyecto
se concretd gracias a la cotidiana colaboracién “desde abajo™:
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Rosa: Se empezé a hacer con rifas, con bingos. Se empezé a recaudar fondos
para poder hacer las piletas, todo, y los que fueron a hacerlo, fueron los
mismos ferroviarios [...] Fanatismo. Las mujeres iban y cocinaban para ellos.
Entrevistadora: ;Las esposas o las compafnieras?Rosa: Las mismas compaferas
ferroviarias [...] Hermoso, hermoso. Mafiana voy a ir a disfrutar la pileta con
mi familia. Hermoso, la verdad que si, tiene cuatro piletas. Hicieron una cuarta
porque el fin de semana explota con el calor y ahora que mucha gente no se puede
ir de vacaciones y va y disfruta. Hay canchas de paddle, de futbol y lo alquilan y
esos ingresos sirven también para poder mantener.

De acuerdo con el testimonio, en cierto sentido, su tarea puede leerse
bajo la forma de “ayuda” (las compafieras ferroviarias cocinaron “para
ellos” que fueron quienes se ocuparon de la construccién del espacio). Para
Rosa, en los momentos en los que comenzd a participar en el sindicato
“habia mucho compafierismo, mucha union” y sostiene que “ellos mismos
[sus companeros] te integran”. Ahora bien, la integracién, mds que referir
a la actividad gremial formal, es leida en su entorno en relacién con
la sociabilidad en los espacios compartidos y participar (en un sentido
amplio) del gremio. Para ellas, ser parte de su sindicato es “ayudar”, es
“colaborar” con “la parte social”. Se trata de un tipo de participacién
que se presenta “como si” solo llevara adelante una accién social (y no
politica) aunque, en efecto, pueden servir para la incorporacién de una
mayor cantidad de mujeres a la estructura (Barry, 2018) gremial ya que
algunas de ellas devinieron delegadas o se integraron a algtin Secretariado
anivel local. Si bien pueden ser consideradas actividades menores, de baja
densidad politica (Grammatico, 2011) estas formas de participacién “en
la parte social” pueden devenir en algo mis.

Goldman (2018) explica que la labor en las Secretarfas de Género
genera, por un lado, conquistas que permiten a la larga las mujeres
puedan acceder a los mismos puestos que los varones (licencias por
maternidad y paternidad, salas de lactancia, jardines de infantes en lugares
de trabajo, solo por mencionar algunas). Y, por otro, posibilita que las
mujeres logren hacer pie dentro del sindicato volviéndose una puerta
de entrada que se traduce en que las vean en accién y que incrementen
su poder. Mi investigacién confirma el hallazgo de Goldman, aunque lo
amplia al sostener que su participacién en actividades que tampoco son
consideradas como la “verdadera politica” puede abrir algunas puertas.
Esto se relaciona con la relevancia que revisten las actividades “en la parte
social” (y otras modalidades de participacidn, tales como la realizacién
de cursos) para su entorno; las muestra en accidén, como parte activa y
presente. En este sentido se trata de actividades que merecen ser tenidas
en cuenta en la medida en que hacen parte del significativo repertorio
identitario y moral asociado a la gran familia ferroviaria que entrelaza
trabajo, familia y sindicato. Dicha afirmacién no invalida la importancia
de mejorar su posicién en la estructura institucional y lograr repartos
de poder menos desiguales en los puestos de toma de decisién. Al
contrario, entiendo que podrian constituir un terreno fértil para ampliar
su participacién en un contexto que, como se vera mas adelante, ha hecho
mds visible su presencia en este mundo de hombres y ha incorporado
nuevos temas asociados al género.
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De la vergiienza al endiosamiento

Desde la perspectiva de estas trabajadoras, hablar de integracién es hablar
de la vida diaria que transcurre en la seccional mas alld del tipo de
tareas realizada; para ellas es la participacién en la vida colectiva y los
espacios donde esta ocurre. Una situacién ocurrida en relacién con el
uso del “predio” recreativo permite visualizar algunas tensiones y limites
presentes para las trabajadoras a la hora de circular por, por ¢jemplo, en
ciertos espacios de recreacion. El testimonio de Rosa:

Hay muchas mujeres que, por ahi, tienen verglienza de ir a la pileta, ponerse una
malla. Les da verglienza que el compaiero las vea. Entonces hicieron el martes
para las diosas ferroviarias. Todas mujeres. Yo no pude ir porque salia tarde, pero
fueron, compartieron pizza. Todo un dia.

Como muestra el testimonio, en un principio, fue més dificultoso para
ellas que para ellos circular en el Centro Recreativo, es decir, el sitio de
esparcimiento que todo el grupo habia construido. El sentimiento de
verglienza surgié como consecuencia de la exposicién que les generaba
presentarse en ropa de bafio frente a los ojos de sus companeros. La
verglienza, en tanto recordatorio de normasy valores sociales que regulan
la vida cotidiana, da cuenta de vinculos de inseguridad asociados al
rechazo o al sefalamiento (Peldez Gonzdlez, 2016) y, en este caso, a la
hipersexualizacién también[22]. Este episodio permite problematizar los
limites de la participacién en la vida colectiva al poner en evidencia la
incomodidad de algunas afiliadas en cuanto al uso del espacio destinado
a ser “aprovechado por toda la familia ferroviaria”, como habia dicho la
trabajadora antes mencionada.

Frente a dicha situaciéon, UF llevé a cabo los “Martes de Diosas
Ferrucas”[23], un dfa exclusivo para mujeres, en el que podrian disfrutar
de las instalaciones del predio (Ver Figura 5). Por un lado, la respuesta
del sindicato a nivel local invita a reflexionar sobre el modo en el que
se convoca a las trabajadoras por medio de una doble acepcion técita
del término “diosa”: intocable y sagrada en tanto deidad vy, a la vez,
hipersexualizada si se tiene en cuenta que dicha expresién popular denota
a una mujer atractiva y deseable/deseada en términos eréticos. Por otro
lado, que durante todo un dia ellas pudieran hacer uso, en forma exclusiva,
de las instalaciones del predio transmite el mensaje de que ese espacio
también les pertenece (y que, por tanto, merecen la garantia del derecho
a usarlo) y, a la vez, de que se las separa del resto de sus compaifieros. De
alli que resulte ambiguo responder si es un gesto de integracién o no,
aunque podria pensarse que es un modo de acercarlas y familiarizarlas
con el espacio, dando lugar a que sean mas propensas a usarlo en un
futuro y a exhibir su cuerpo frente a ojos masculinos que muchas veces
las ven como “cosa” erdtica (como me habia dicho un trabajador de
los almacenes ubicados en galpones ferroviarios). Cabe agregar que la
exhibicién del cuerpo incluye, ademis, a aquellas que no se adectan a
los pardmetros hegemoéniocos de juventud, belleza y delgadez: mujeres de
edades masavanzadas, menos esbeltasy proclives a ocultar sus figuras. Pero
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también es importante tener en cuenta que la sugerente expresién popular
“diosa” contiene otros sentidos; refiere a una abierta visibilizacién de las
trabajadoras lo cual lleva a considerar que “endiosar” a estas mujeres es un
modo de darles un lugar y volverlas protagonistas mas visibles de la “gran
familia ferroviaria”.

INVITAMOS A TODAS LAS COMPANERAS -
A COMPARTIR UNA JORNADA DE PREDIO Y PILETA
EXCLUSIVO PARA LAS TRABAJADORAS FERROVIARIAS.

P 28“ENERD
© 12 A 22HS.

Figura 5:
Volante digital de la jornada “Martes de Diosas Ferrucas”. Ao 2020.
s/d

Nuevos temas en las seccionales

Como senalan Vazquez Laba y Palumbo (2019), las conquistas del
movimiento feminista y de mujeres por una mayor igualdad entre
los géneros y una mejor convivencia en la sociedad llevé, entre otras
cuestiones, a la sancién de la Ley 26485 sobre violencia contra las mujeres.
En ese terreno, las posteriores y masivas movilizaciones denominadas “Ni
Una Menos” en contra los femicidios y violencias (incluyendo el paro de
mujeres del 19 de octubre de 2016 y el paro internacional de mujeres del
8M) se constituyd como una de las experiencias politico-culturales mas
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dindmicas de las luchas de género (Elizalde, 2018) que impactaron en
los més variados espacios. En el sindicato, en un plazo corto de tiempo,
se vieron algunas transformaciones en este sentido que modificaron la
cotidianeidad de las seccionales.

Es posible pensar que este nuevo escenario dio lugar a que algunas
situaciones dejen de ser tratadas como “secretos de familia” y se comience
a dar una mayor desinhibicién a la hora de nombrar a la violencia de
género. Entiendo a los “secretos de familia”, inspirada en una expresiéon
surgida en el trabajo de campo, como informacién destructiva respecto
de la situacién que las personas tratan de definir delante del auditorio
(Goffman 2017). Por ¢jemplo, la trabajadora Mary dice que “le valoro
a muchas comparfieras que ahora pueden hablar de cosas que les pas6 y
todo, y que ahora estan hablando, saliendo adelante” ante situaciones
de “maltrato”. En particular, me han mencionado un caso de violencia
fisica doméstica/ intrafamiliar perpetuada por un integrante del gremio
(de la “comisién de reclamos”) contra su cédnyuge, también trabajadora
ferroviaria.

Al igual que sucedié en otros dmbitos, las “cuestiones de género” se
fueron volviendo una causa militante entre el activismo (Blanco y Spataro,
2019). El mencionado espacio “Mujeres Ferroviarias”, creado a fines de
2019, parece sefialar un cambio notable que podria propiciar una mayor
apertura al tratamiento de hechos tales como los relatados en el pérrafo
precedente. Como se mencioné antes, desde este espacio recientemente
creado se realizan actividades en las distintas seccionales de UF que
se caracteriza por el interés en la lucha contra la violencia de género
incluyendo problemas asociados especificamente al 4mbito laboral. Es
decir, mientras que antes los temas de mujeres no estaban del todo
ausentes de acuerdo con lo ya sefalado, estos estaban algo mas asociados
a su condicién de (bio) mujeres-madres. Ahora, en cambio, su dimensién
de mujeres-trabajadoras también toma protagonismo y adoptan uno de
los temas centrales de las agendas feministas, la violencia de género. El
espacio “Mujeres Ferroviarias” cuenta con representacion de integrantes
de las diferentes lineas y desarrolla actividades a en las seccionales que
van desde “Encuentros de Mujeres” hasta talleres de “Empatia y miedos”
y relevamientos en los espacios de trabajo para “conocer inquietudes
laborales” de las mujeres[24].

Como plantea Estermann (2021), el impacto de la coyuntura en
Argentina en las discusiones cotidianas en relacién con la perspectiva de
género ha motivado el replanteo de pricticas, instituciones y formas de
accionar como parte de una busqueda de la erradicacién de la violencia
de género y la desigualdad (de un modo impensado hasta hace pocos
afos). Con sus marcas especificas, este proceso se estd haciendo presente
también el caso de las trabajadoras ferroviarias. En efecto, siguiendo el
andlisis de Calderaro (2022), desde “Mujeres Ferroviarias” se impulsé la
creacion de Comisiones de Género convocando a trabajadoras de base de
todas las lineas ferroviarias. Siguiendo a la autora, esta convocatoria se dio
pidiendo a las direcciones de las diferentes seccionales que eligieran a las
trabajadoras que se convertirian en “referentes”. Aqui resulta relevante
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considerar que, como evidencia dicho estudio, el criterio “se basé en
la cercania con la direccién sindical, ya que se eligieron a trabajadoras
afiliadas que contaban con participacién en las actividades del gremio,
como el deporte y las Jornadas de la Mujer” (Calderaro, 2022: 94;
resaltado en el original) lo cual denota que se buscd la participacién
de mujeres que adhieran a la conduccién oficialista del gremio. Pero,
ademas, considero que esto pone en relieve que eran trabajadoras que ya
participaban previamente en actividades usualmente consideradas de baja
densidad politica, vinculadas con su “colaboracién” en “la parte social”;
de alli que, como vengo sosteniendo, resultan pricticas cuya devaluacién
deba ser matizada.

Mientras en otros espacios el activismo se muestra con un perﬁl
marcadamente juvenil que llevé a Silvia Elizalde (2018) a caracterizar la
nueva etapa como un “tiempo de chicas”, en UF el perfil de las mujeres
que participan en la seccional es mucho mas heterogéneo y buena parte
de ellas no tiene edades jovenes necesariamente. Tampoco es decisiva la
auto-identificacion de las trabajadoras como feministas; algunas prefieren
escapar a esa etiqueta, tal como puede observarse en el relato de la delegada
gremial Selena:

No soy feminista porque no veo que la igualdad que se busca, en el lugar feminista,
sea igualdad real. Es superar, pasar por alto al hombre. Cada uno tiene que ocupar
surol. Y sf a la igualdad, pero cumplir desde el lado nuestro y no decir “igualdad,
pero esto no lo hago porque soy mujer y soy débil” [Entrevista, 2018].

Aqui se puede observar que el feminismo aparece asociado a unaidea de
sacar cierta ventaja de una supuesta posicién de debilidad. El testimonio
deja entrever una imagen de un feminismo “antihombres” (Skeggs, 2019)
que para ellas implica querer superarlos y/o pasarlos por alto; pero
también hay un cuestionamiento al hecho de que esa idea de feminismo
vaen contra de la nocién de “cumplir” con las responsabilidades laborales
que le compete a cada rol (es decir, a cada “especialidad”), como dice
Selena, que son responsabilidades en las que ellas invierten mucho
esfuerzo. Skeggs (2019) plantea que para comprender cdmo las mujeres
elaboran respuestas al feminismo, oponen resistencia o lo adoptan es
importante tener en cuenta el acceso al conocimiento que ellas tienen
sobre el feminismo. En consonancia con lo que menciona esta autora
para su propio caso de estudio, podria plantearse la hipétesis de que
para las trabajadoras con las que me vinculé en el curso del trabajo de
campo se trate de un acceso que se da a través de los medios masivos
de comunicacién (que pueden y suelen transmitir imagenes triviales y
contradictorias).

La participacion en la vida diaria de la seccional conlleva la inferencia
de que quienes alli aparecen, permanecen y circulan integran la “gran
familia ferroviaria” y, por tanto, se da por supuesta una membresia
que funciona como punto de partida para entablar didlogos y generar
relaciones duraderas o fugaces, pero relaciones al fin. Como intenté
demostrar, las seccionales locales de UF no representan estrictamente
espacios de sociabilidad masculina; al menos no en todas las actividades
que alli tienen lugar. Ahora bien, los anos recientes han dado lugar
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a nuevos modos de decir y nuevos temas; abren asi la posibilidad de
generar formas novedosas de actuar, nuevas costumbres y discursos que
configuran culturas sindicales emergentes (Aspiazu, 2019). En efecto,
a inicios de 2022, el afio de su centenario, UF ha comunicado que su
“querida organizacién lucird un nuevo logo institucional [...] con los
colores de siempre, con los rieles en brazos de quienes marcaron el camino
y con la fuerza y compromiso de quienes escriben este presente”[25]
incorporando la presencia femenina (Figura 6).

Figura 6:
Nuevo logo institucional de UF.
Boletin del Sdbado N°161, UF, marzo 2022.

El nuevo logo refleja una disrupcién notable para un gremio que
histéricamente construyé una imagen de si basada en la férrea fuerza
masculina. Asi, el clima asociado a la bisqueda de una mayor igualdad
de género se expresa también en el entorno sindical en UF. Como puede
leerle a lo largo de este apartado y, en particular, con el renovado logo del
centenario gremio ferroviario, se trata de un presente que da senales de
articular una imagen mads inclusiva en términos identitarios reservando
para las “diosas” ferroviarias un lugar mucho més visible.

Conclusiones

Luego de ofrecer una aproximacién a la participacién sindical de las
mujeres en el sindicato UF a nivel nacional, examiné a las seccionales
locales del gremio como espacios en los que se presume que las personas
que circulan son parte de la “gran familia ferroviaria”. Esta membresia es
lo que constituye la base para la socializacién y la habitabilidad de estos

248



Solange Godoy. “Diosas ferroviarias™ sociabilidades, sindicato y la irrupcion del género en la gran familia ferroviaria

sitios. Las diferentes actividades realizadas en el espacio de la seccional
posibilitan el vinculo con quienes no se tiene trato en la rutina asociada a
la actividad laboral especifica. Y es un espacio donde se retnen afiliados y
afiliadas junto con sus familias. Es decir, conecta no solo trabajo, sindicato
y familias sino también generaciones. Esto tltimo incluye a las infancias
y, ademas, a jubilados y jubiladas.

Si bien las seccionales sindicales no representan estrictamente un
espacio de sociabilidad masculina, es més probable encontrar a las mujeres
haciendo ciertos tipos de tareas y no otras. Muchas veces, la participacién
de las trabajadoras se da a través de espacios que no necesariamente
forman parte de la arena institucionalizada de poder. Esto quiere decir
que su participacion se presenta “como si” solo llevara adelante una accién
social (y no politica) aunque, en efecto, puede servir para la incorporacién
de una mayor cantidad de mujeres (Barry, 2008) a la estructura gremial.
Mis all4 de que puedan ser consideradas actividades menores y de
baja densidad politica (Grammatico, 2011), ampliando el argumento de
Goldman (2018), entiendo que estas formas de participacion “en la parte
social” pueden ser una puertade entradaa algo masyeslo que les permite a
las afiliadas hacer pie en el sindicato. En este sentido, sostuve el argumento
de que, dada la relevancia que tienen estas actividades en el repertorio
identitario y moral asociado a la gran familia ferroviaria que entrelaza
trabajo, familia y sindicato, merecen ser tenidas en cuenta. Pero también
es importante considerar que dicha afirmacién no invalida la importancia
de mejorar su posicion en la estructura institucional y lograr repartos de
poder menos desiguales. Al contrario, entiendo que podrian constituir
un terreno fértil para ampliar su participacién en un contexto que ha
hecho mas visible su presencia en este “mundo de hombres” y que ha
incorporado nuevos temas asociados al género.

En consonancia con los hallazgos de estudios previos, el mencionado
escenario reciente de masivas convocatorias del movimiento de mujeres y
de la diversidad impacté también en el sindicato ferroviario. La reciente
conformacién del espacio “Mujeres Ferroviarias” puede volverse una
instancia para que algunos temas asociados a la violencia de género
comiencen a ser nombrados, asi como propiciar una mayor participaci(')n
tanto en lo referido al ambito sindical como en los espacios de trabajo.
En este tltimo sentido, “endiosar” a estas mujeres es un modo de darles
un mayor lugar en este entorno histéricamente restrictivo para ellas y
volverlas protagonistas mas visibles dentro de la “gran familia ferroviaria”.
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Notas

[1]Parto de la idea de que los repertorios representan asociaciones habituales, un
conjunto de recursos apropiados, movilizados y combinados de acuerdo con formas
socialmente disponibles; para este léxico, el proceso de apropiacién activa es central ya
que, sin agencia, no hay recursos més que en potencia (Noel, 2013). Esto me permite
dar inteligibilidad a la experiencia yendo un poco més all4 de los aspectos condenatorios
para poder colocar la agencia (Giddens, 2014; Ortner, 2016) de las trabajadoras en el
centro del andlisis.

[2]JEn mi tesis doctoral abordo el conjunto de mejoras en material rodante e
infraestructura que tuvieron lugar en el ferrocarril luego del grave accidente de Once
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(ocurrido en 2012), como parte de una narrativa de la modernizacién por medio de la
cual la empresa Trenes Argentinos caracteriza y diferencia la nueva etapa. Allf puede
verse que la generacién de entornos laborales més igualitarios y una serie de acciones
de reconocimiento y visibilizacién de las trabajadoras mujeres ocupan también un lugar
importante en este proceso de modernizacién.

[3]Se retoma un grupo de 31 entrevistas realizadas a trabajadores y trabajadoras y
observaciones en cursos dictados en la seccional de UF, almuerzos, reuniones, espacios
de trabajo (boleteria, vias y obras, recorridos con la “especialidad” de guardatrén, entre
otras). El trabajo de campo se focalizé en la Linea Mitre y en el Tren de la Costa que son
los servicios de pasajeros/as que conectan la terminal de Retiro (ubicada en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, CABA) con la zona norte del Gran Buenos Aires. Aquellos
que cuentan con tecnologfa eléctrica tienen sus terminales emplazadas en las localidades
de Olivos, Tigre y José Le6n Sudrez y los de tipo diésel conectan la estacién de Victoria
con Capilla del Sefior y Villa Ballester con Z4rate, es decir, alcanzan sitios ubicados a casi
100 km de la CABA. Estos servicios son actualmente operados por la empresa estatal
Trenes Argentinos. Para el presente articulo también incorporo el andlisis documental
de fuentes escritas (que provienen, mayormente, de las redes sociales y pgina web de
UE).

[4]Ma4s alld de su escasa incorporacién en posiciones jerdrquicas de las instituciones
sindicales, se ha podido corroborar la participacién de las mujeres en diferentes procesos
asociados tanto a la protesta como a la vida cotidiana en torno a los gremios. Las
investigaciones de Palermo (2011) sobre la huelga ferroviaria de 1917 han demostrado
que el éxito en la organizacién de la protesta debia mucho a la accién colectiva de las
mujeres (esposas de los trabajadores) y de las familias ferroviarias; en una linea similar,
Agostini (2016) indagé en la participacién de las mujeres durante la huelga de 1961
en la comunidad ferroviaria de Laguna Paiva, en la provincia de Santa Fé. Se evidencid,
también, la activa participacién de las trabajadoras en conflictos en la industria frigorifica
(James, 2004; Lobato, 2001) dentro de una variada cantidad de actividades (Acha, 2012;
Ghigliani, 2018; entre otros). Estos estudios demuestran que, bajo diferentes formatos,
inclusive acciones individuales (Barrancos, 2008), las mujeres incidieron notablemente
en acciones de protesta, contribuyendo “a revisar interpretaciones que minimizan la
presencia de mujeres en los conflictos laborales en la sociedad capitalista” (Palermo,
2007, p. 94). Sobre la relacién entre trabajadoras, accién colectiva y organizaciones

gremiales durante el periodo 1869-1960, ver Lobato (2007).

[5] La Comisién Directiva es el érgano de conduccién operativa, es decir, ¢jerce la
direccién y administracién del gremio.

[6]En 2021, Karina Benemérito fue designada como Secretaria de Oportunidades y de
Género de la Confederacion Argentina de Trabajadores del Transporte.

[7] Las CE son los drganos de direccién y administracién a nivel local en las
seccionales. Al igual que las CD, estdn integradas por secretariados (General, Adjunto,
Administracién y Finanzas, entre otros).

[8]Beatriz, entrevista, 2018.

[9]El sindicato UF atrajo la atencién de académicos interesados en diferentes periodos
y problemas; entre ellos, puede mencionarse los estudios de Aldao (2018), Horowitz
(1985) y Sanchez (2018). Sin embargo, son pocas las evidencias sobre la participacién
de las mujeres en el 4mbito sindical dentro del ferrocarril; la excepcién la constituyen
los estudios de Longo et. al. (2017) quienes indaga en estrategias de cuidado y sororidad
en una seccional de la Linea Sarmiento y de Calderaro (2022), abocada a las activistas y
delegadas de base de diferentes sectores entre los cuales incluye al ferroviario. En cuanto
al trabajo de las mujeres en el sector ferroviario en Argentina, algunas publicaciones han
comenzado a profundizar en este problema (Canali, 2005; D' Uva, 2021; Godoy, 2020,
2021). Actualmente, las mujeres representan alrededor del 13% del personal de servicios

de pasajeros/as (Godoy, 2022).
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[10]EQOF, diciembre 2019, N°872. P. 13
[11] Ibidem.

[12]En la actualidad, respecto del total de trabajadores y trabajadoras de la empresa
estatal Trenes Argentinos bajo el convenio de UF, un 17,5% son mujeres (Fuente:
Trenes Argentinos, afo 2021). Dicha empresa opera cinco de las sicte lineas
metropolitanas (Mitre, Sarmiento, Roca, Belgrano Sur y San Martin) sumados al Tren
de la Costa y los servicios de Larga Distancia y Regionales. Esto tltimo la convierte en
la principal empleadora de fuerza de trabajo en el sector ferroviario. Segn estimaciones
de Calderaro (2022), el 14% de las personas afiliadas al gremio UF son mujeres.

[13] Cabe recordar que una gran parte de la militancia feminista en los sindicatos empez6
en este tipo de espacios pudiendo revestir el formato de Secretarfa, Departamento, entre
otras opciones y nombres que variaron de acuerdo a la contingencia histérica como, por
ejemplo, “de la mujer, “de género”, “de igualdad” (Natalucci, 2018).

[14]En el afio 2019, la OIT adopté el Convenio 190 que, en su Articulo 1, define a la
“violencia y acoso” en el mundo del trabajo como un conjunto de comportamientos y
précticas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que
se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o
sean susceptibles de causar, un dafo fisico, psicolégico, sexual o econdmico, ¢ incluye
la violencia y el acoso por razén de género (Articulo 1). Su aplicacién abarca tanto al
sector publico como al privado (Articulo 2). Ver: https://www.ilo.org/dyn/normlex/
es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 (consultado el
24/11/2020). El Congreso de la Nacién ratificé dicho convenio en noviembxre de 2020,
bajo el rango de Ley Nacional.

[15]Liliana, entrevista, 2020.

[16] Las relaciones entre parientes son frecuentes en el trabajo ferroviario. De hecho, el
Articulo 28 del Convenio Colectivo de Trabajo (1574/18) contempla que, en igualdad
de condiciones, se considere el ingreso de postulantes potenciales que sean familiares,
particularmente de aquellos trabajadores fallecidos, jubilados o cualquier tipo de baja
contemplada en el Convenio. La preferencia de contratacién de familiares de personas
que previamente se desempefaran en la empresa tiene antecedentes de largo aliento en
el ferrocarril; sobre este punto ver Horowitz (1985) y Sagastume (2018).

[17]Tomo laideadearenainstitucionalizada del poder de Maria Laura Rodriguez Gustd,
en el marco del Encuentro “Arquitectura feminista en el Estado: ¢quimera o realidad?”,
Ciclo de Debates Feministas en la UNSAM, septiembre 2021.

[18]De hecho, en la narrativa de la “gran familia ferroviaria” estén presentes no solo
trabajadores y trabajadoras en actividad sino también aquellas personas jubiladas ya
retiradas.

[19]Los nombres de las trabajadoras que actualmente se desempefian en la Linea Mitre y
Tren de la Costa aparecen bajo la forma de pseudénimos a fin de resguardar su identidad
(de acuerdo a lo pautado en la situacién de entrevista).

[20]Rosa y Johana son dos trabajadoras que participan en la seccional ubicada en
Victoria. Entrevista, 2020.

[21] Entrevista, 2019.

[22] El hecho de que en ocasiones ellas sean vistas como posibles conquistas sexuales,
por el solo hecho de moverse en un entorno en el cual sus compafieros varones son una
mayoria, representa un tema que puede generar algunos conflictos. Aunque no es un
tema del que hablan abiertamente, tres trabajadoras mencionaron haberse distanciado
de laactividad sindical por conflictos con sus maridos (que no trabajan en el ferrocarril),
asi como otras manifestaron haber roto su relacién de pareja una vez que comenzaron
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a trabajar alli y a participar activamente del sindicato. El estudio de Goldman (2018)
evidencia esta misma tension a la que se enfrentan algunas mujeres en sus carreras
gremiales en diferentes entidades; sus parejas las desafian a elegir: “el sindicato o yo”.

[23]“Ferruca” es un término que usan las personas como sinénimo de ferroviario o
ferroviaria

[24]Algunas afos antes, el problema de la violencia de género ya habfa sido abordado por
una seccional especifica (Gran Buenos Aires Oeste), como puede verse en el mencionado
estudio de Longo et al. (2017). Su excepcionalidad tiene que ver con el hecho de que
dicha seccional sea la tnica dirigida por un sector diferente, asociado a una corriente
politico-ideolégica de izquierda (en cambio, el sindicato a nivel nacional, al igual que el
resto de las seccionales, es conducido por la Lista Verde, de raigambre peronista).

[25]Fuente: Facebook UF, 1 de marzo de 2022.
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